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METODOLOGIE

ORGANIZARE SI DESFA$URARE A CONCURSULUI PENTITU
OCUPAREA POSTULUI VACANT DE MUNCITOR CALIFICAT - FOCHISI] PE PERIOADA

NEDETERMINATA,
IN CADRUL CENTRALEI TERMICE A SPITALULUI DE PSIHIATRIT] "EFTIMIE

DIAMANDESCU'' BALACEANCA

I. DATA $I LOCUL SUSTINERII EXAMENULUI

Proba scrisa: 15.03.2011 , ora I 1.00 la sediui Spitalului de Psihiatrie "Eftimie Diamarrdescu" Balaceanca;

Interviu: 11 .03.2017 , ora 1 1.00, 1a sediul Spitalului de Psihiatrie "Eftimie Diamandescu" Balaceanca;

II. DISPOZITII GENERALE

Prezenta uretodologie prezintd modul de seleclionare a candidatilor pentru ocuparea postului vacant de

muncitor" calificat- fochist pe perioadd nedeterminatd in cadrui Centralei Termice a Spitalului de Psihiatrie

E1'tin-rie Diamandescu Balaceanca. Personalul este seleclionat prin concurs, de cdtre o comisie nurnitd prin
decizie de cdtre managerul unitdtii. Concursul de selecJie se organizeazd la nivelul Spiitalului de Psihratrie

Eftirnie Diarnandescu Balaceanca. Concursul de seleclie cuprinde:

a). Studierea dosarului de candidat - etapa eliminatorie

b). Concursul propriu - zis in cadrul concursului propriu - zis se suslin urmdtoarele probe de evaluare:

1) Probd scrisa ( proba eliminatorie)

2) Intervru

ITI. ORGANIZAREA CONCURSULUI DE SELECTIE

Pentru organvarea qi des{bgurarea concursului de selectie se constituie o comisie la nivelul Spitalului

fomata din pregedinte gi doi rnernbri numifi prin decizia Managerului.

Atribuliile comisier de concurs sunt:

a) selecteazd dosarele de concurs ale candida{ilor;

b) stabilesc subiectele pentru proba scrisS;

c) stabrlesc planul rnterviului qirea\izeazd rnterviul;

d) stabilesc planul probei practice gi asigura condiliile necesare realizdrii ei;



e) uoteaza pentru fiecare candidat fiecare pr.oba a concursului;

{) tt'anstlit secretariatului cornisiei rezultatele concursului pentlu a fi comunicate canclicla{ilor

Comisia de solufionare a contestatiilol se constituie 1a nivelul spitalului gi este for.natd clin: preqedinte gi

cjoi urentbrii numiii prin decizia rnanagerului,

AtLibuliiie cornisiei de solulionale a contestaliilor sunt:

a) solr"rlioneazA contestafiile depuse de candidali cu privire la notarea fiecarei probe a concursulur,

b) transrntt secretariatului comisiei rezultatele contestalii1or pentru a fi comunicate canrlicla{ilor.

Comlsia solulioneazd contestafiile cu privire la respingerea closarelor, la rezultatul proberi scLise, interviulLri
gi la lezr,rltatul final al concursuh"ri. Deciziile cornisiei de solr-rlionare a contesta{iilor sunt clefinitrve

rv, iNscnrcREA CANDTDATTLOR

La concursul de seleclie se pot inscrie candidalii care indeplinesc curnulativ urnZLtoarele criteriil

Condilii de ltLscriere spqcifice:

- $coala generald;
- Curs de calificar.e in meseria de fochistl
- Autonzatre LS.C,I.R;
- Categona de calificare 1.

Conditii de iltscriere generale:

a) Are cetdJenia romdnd, cetdtenie a altor state memble ale Uniunii Eur.opene sau a
stateiol aparJinAnd Spaliului E,conomic European gi clorniciliul in Rom2nial

b) Cunoagte lin-rba lomAnd, scris gi vorbit;
c) Are vdlsta minirnd regelementatb de preveder.ile legaie;
d) Ale capacitate deplina de exer.ciliu;
e) Are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru cale canclicleazd, atestata pe

baza adeverin{ei rnedicale eliberath de medicul cle farnilie sau cle unitalile sapitare
abilitate;

.f) indeplineqte condilii de stuclii qi, dupd caz, d,e vechirre sau ahe conclitrii specilice
potrivlt cer.intelor postului scos la concurs;

g) Nu a fost condarnnata definitiv pentru sdvdrgirea unei infrac{iuni contr.a urlanitdlii,
contra statului ori contra autoritdlii, de serviciu sau in legatur.d cu servicir-rl, car.e
irrpiedicd in{Epturrea .1usti1iei, de fals oli a unor fapte de corup{ie sau a unei
infi'acfiuni sdvdlqite cu intenlie, cafe ar face-o incompatibila cu e.xeicitarea funclier,
cu excepfta situatiei in care a intelenit reabilitarea:

A cte ne ce_s qr e insefierii_ la co ncurs :

- cererea de inscrie.e 1a concurs adresatd managerului spitalului;
- Copia actului de identitate;
- Copiile documentelot' care sd ateste nivelul studiilor gi ale altor acte cai.e atestd

efectuarea unol' specializdri, precum gi copiile documentelor care atr:std incleplinir.ea
condiliilol specifice ale postuiui;



- Copia carnefului de muncd sau, dupd caz adevenntele care atestd vechimea in munc6,
in mesede si/sau ?n specialitatea studiilor, in copie;

- Cazientl judiciar sau o declaralie pe propria r[spundere c6 nu are antecedente penale
care sd-l facd incompatibil cu funclia pentru carc candideazd;

- Adeverinla care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare eliberatd cu cel mult 6

luni anterior deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al candidatuluil
- Cun'iculum vitae;
- Chitanla de platd a taxei de concurs in valoale de 80 lei.

Adeverinta care atestd starea de sdndtate conline, in clar, num6rul, data, numele errritentului gi calitatea

acestuia, in forrnatul standard stabilit de Ministerul Sbndtd{ii.

in cazul in care candidatul depune o declaralie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale,

in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligalia de a completa dosarul de

concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tArziu pAnd 7a dala desfdgurdrii primei 'probe a concursului.

Actul de identitate, copiile documentelor de studii qi carnetul de muncd sau, du.pd caz, adeverin{ele
care atestd vecirimea vor fi prezentate qi in original in vederea verificdrii conformit6lii copiilor cu acestea.

Dosarele de concurs se depun la Biroul RTINOS in intervalele orare 8.00-16.00 in perioada 22.02-
07,03.2017. Cornisia de concurs, studiazd dosarele depuse gi stabileqte pentru fiecare, rezultatul prin
insclierea menfiunii ,,Admis" sau ,,Respins", Rezultatul studierii dosarelor de inscriere se afiqeaz[ la

avizierul Spitalului de Psihiatrie Eftimie Diamandescu Balaceanca in data de 08.03.2:017 . Candidalii au

dreptul sd conteste rezultatul studierii dosarelor, pdnd la data de 09.03.2011, ora 16 00. Contesta{iile se

lezolvd ir-r maxim 24 de ore de 1a data depunerii, de cdtre comisia de solufionare a contestaliilor, rezultatele

finale fiind afigate pe site ul spitalului. Concursul de selectie este continuat numai de cdtre candidalii al

cdror dosar a fost declarat ..Admis".

V. DESF-A$URAREA CONCURSULUI PROPRIU - ZIS

Probascrisasevadesfasuraindatade 15.03,20|J.oru11.001asediul Spitalului <lePsihiatrieEftimie
Diamandescu Balaceanca;

Este eliminatorie, punctajul minim de promovare este de 60 puncte.

Pebaza propunerilor membrilor comisiei de concurs, comisia intocmeste trei seturi de subiecte care vor
fi prezentate candidatilor. Seturile de subiecte se semneaza de toti membrii comisiei de concurs si se inchid
in phcuri sigilate purtand stampila spitaiului.

Cornisia de concurs stabileste punctajul rnaxirn pentru fiecare subiect, care se comunica odata cu

subiectele si se afiseaza la 1ocul desfasurarii concursului

Proba scrisa duteaza 90 de minute si consta inrezolvarea a 25 teste grila, toate c:u un singur raspuns

corect (cornplerlent simplu care se vor puncta cu 4 puncte fiecare).

Punctajul rnaxirn total este de 100 de puncte.

Inainte de inceperea probei scrise se va face apelul nonrinal al candida1ilor, in vederea indeplinirii
fbrmalitdlilor prealabile, respectiv verificarea identitdlii. Verificarea identitdtrii candidalilor se face numai
pebaza buletinului de identitate sau a cdrlii de identitate. Dupd verificarea identiHtrii candidali1or, iegirea



clin sala a acestora atrage elimrnarea diu concurs, cu exceplia srtualiilor de urgenld in care aceqtia pot fi
inso{rfr de unul dinh'e membriicomisrei de concurs sau de persoanele care asigurd suplavegherea.

Se irttelzice candidalilor sa detina asupra lor pe tirnpuldesfbgurdriiprobelor scrise of i0e fel de lucrdlr care

ar putea fi utilizate pentru rezolvarea subiectelor, preculn gi orice mijloc electlonic de comunicare.

Nerespectarea acestor dispozilii duce 1a eliminarea din sala a candidatului, indifelent dacA mateliaiele
intelzise au fost folosite sau nu. Comisia de concurs, constatAnd incdlcarea acestof dispozilii, va eliurina
candidatuI din sald, va face men]iunea "fLaudd" pe lucrare gi va consemna cele intdrnplate in procesul-
velbal.

La ot'a stabilitd pentru susfinerea testului sclis, preqedintele comistei prezinta candidatilor setulile cle

subiecte invitand un candidat sa extraga un plic cu subiectele de concurs, gi stabilegtr.: ora de ftnaltzat'e a

plobei. Din momenful anuntarii subiectelor, candidalii nu pot pdrdsi sala de sus{inere a testului, decAt dr-rpd

pledarea lucrdrii,

Lucrarile se t'edacteaza, sub sanctiunea anularii, doar pe seturile de hartie asigurate de spital, purtancl
starttltiia acestLtia pe fiecare fila. Prirla fila, dupa inscrielea nuurelui, a prenutnelui si a clatei in coltul din
c1r'eapia sLrs, se lipeste astfel incat datele inscrise sa nu poata fi identificate si se aplica stampila spitalLrlLii,
ctt excelltia situatiei in care exista un singur candidat pentru postul vacant/tertporar vacant, caz in car.e nu
mai exista obligatia sigilarii lucrarii,

Candidatul are obligafia de a preda comisiei de concurs testul grila la expirarea timpulr-ri alocat probei
scrise, sernnand borderoul special lntocrnit in acest sens.

Rezr.rltatul testuluisclissecornunicdlaavizierulsipesiteulSpitalului indatade15.03,20l7.

Candidalii au dreptul sd contesterezultatul probei scrisepdndin data de 16,03.2017, ora 16,00.

Interviul se va desfasura in data de 17.03,2017 incepand cu ora 11,00 1a sediul Spitalului de psihiatrie

Eftinie Diamandescu Balaceanca, punctajul rninim de promovare va fi de 60 puncte clin 100 si va consta
tn: abordarea a cinci subiecte practice privind rnodul de lucru si interventie in cadrul ce,ntralei termice,

Candidatr,rl, va trebui sd prezinte, si sa execute practic rnodul de lucru in cazul fiecarui si"rbiect in
pal'tc.

Merrblii con,isiei pot pune intrebdri supliurentare. lnterviul va fi punctat in funcfie de plapLrl cie

intelvir"r clinainte alcdtuit de comisie gi va dura 30 de rrinute pentru fiecare candrdat.

Glila de evaluare a laspunsurilor va analiza:

- abilitati si cunostinie irlpuse de functie;

- capacitatea de analiza si sinteza;

- co1-nportamentul in situatiile de criza;

- initiativa sr creativitate;

- rrroti vatia candidatului;



lnterviul se noteaza pebazacriteriilor enuntate in glila de evaluare. Pentru fiecare criteriu, punctajul maxim

este de 20 de puncte.

Membrii comisiei acorda individual punctaje pentru fiecare criteriu si pentru fiecare candidat. Punctajul

fina1 se stabileste ca medie intre punctajele acordate de fiecare membtu al comisiei.

Punctajul maxim total pentru interviu este de 100 de puncte. Intrebarile si raspunsurile la interviu se

consemneaza in scris in anexa la raportul final al concursului intocmita de secretarul comisiei si se semneaza

de catre membrii comisiei de concurs si de candidat,

Rezultatul interviului se afiseaza la avizierul Spitalului de Psihiatrie Eftimie Diaman<lescu Balaceanca in

data de l7 .03.2017 ,

Candidalii au dreptul sd conteste rezultatul interviului pAnd in data de 20.03.2017, ora 16.00.

VI. DISPOZITII FINALE

Pentru a fi declara\i admisi, candidalii trebuie sd oblind punctajul final de cel pulin 60,00 puncte,

iar 1a fiecare probd de evaluare minin 60.00 puncte .

Concursul de selec{ie sefinalizeazdcuierarhizarea candidaliiorin ordine descrescdtoare a mediilor

finale oblinute in urma concursului qi cu nominalizarea candidatului adriis pe postul de rruncitor

calificat IV-focliist.

Candidatul declarat admis trebuie sd se prezinte, in termen de 15 zile calendaristice de la afisarea

rezultatului concursului, la Spitalul de Psihiatrie Eftimie Diamandescu Balaceanca in vederea emiterii

actului administrativ de angajare .

In urma forrnularii unei cereri scrise si temeinic motivate, candidatul admis la concurs poate

solicita, in terrlen de 3 zlle lucratoare de la afisarea rezultatului concursului, un termen ulterior de

prezentare 1a post, care nu poate depasi 20 de zile lucratoare de ia data afisarii rezultatului concursului.

ln cazul neprezentarii 1a post 1a termenele stabilite, postul este declarat vercanl, urmand sa se

comunice candidatului care a obtinut nota finala imediat inferioara posibilitatea de a ocupa postul respectiv.

COMISIE CONCURS,

Presedinte

Membri
Scarlatescu Vasile
Grigore Marcel
Serban Nicolae

sef Senriciu Administrativ
contabil
Fochist


