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ANUNT

SPITALU]I, DE PSIHIATRIE "EFTIMIE DIAMANDESCU'O BAL,ACEANCA
organizeaza examen de promovare conform Legii 28412010 si HG 286/2011cu modificarile
si completarile ulrterioare in postul de asistent medical.

I. Corrditii de desfasurare:
- Examenul rJe promovare ya avea loc in data de 16.05.2017, ora

de Psihiatrie "Eftimie Diamandescu" Balaceanca.
11,00 la sediul Spitalului

- Dosarele drl inscriere la examen se depun la Biroul RLINOS panalaclata de 11.05.2017,
ora 16.00,

U. Comditii generale de participare:
Pentru a parrticipa la examen candidatul trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

- Sa fie salariat al Spitalului de Psihiatrie Eftimie Diamandescu Balaceanca;
- Sa aiba vec,him ea prevazuta de Ordinul nr.14701201 1 pentru aprobarea criteriilor privind

angajarea sipromovarea in functii, grade si trepte profesionale;
UI. Acte necesare pentru dosarul de examen:

- cerere de inscriere la examen adresata conducatorului institutiei;
- Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa

caz:
- Adeverinta privind indeplinirea conditiilor de participare la examen, elifs1a1a r1e Biroul

RtIl'{OS
B ibliografi e/Tematica :

- Legea sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari psihice nr.48'/12002 si
Normele de aplicare ale acesteia ;

- Ordinul nr. 110112016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire qi limitare
a infecliilor asociate asisten{ei medicale in unitalire sanitare;

- O.A'M'M.F:.- Ghid de de nursing, Autori : Nicolae Gheorghe, Gherghina Viorel,, Timofte
Mircea, Iordache Liliana ;

- Manual de nursing psihiatric, editura Ermelo, Autor Carol Mozes,
- Tehnica ingrijirii bolnavului- tehnici generale si tehnici speciale; editura Borundel;
- Codul de etica si deontologie profesionala al asistentului medical-Hot.nr.212009. publicata

in M.O.NR .:t 60 I 12.08.2009.
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METODOLOGIE
Privind organizarea si desfasurarea examenurui de promovare

conform Legii284/2010 si HG 28612011 cu modificarile si completarile ulterioare
in postul de asistent medical

Pt'omovarea persoanelor incadrate in functii contractuale de debutant vor fi promovate, prinexamen, la sfarsitul perioadei de debut stabilite in conditiiile legii, in functia, gradul sau treaptaprofesionala imediat superioara, inbazaunui referat de evaluare intocmit oe serul ierarhic superiorsi aprobat de conducatorul unitatii,
Modalitatea de desfasurare a examenului:
PROBA ScRISA: Fiecare membru al comisiei de examinare propune pebazabibliografieisi' dupa caz, a tematicii maxim 3 subiecte, dintre care comisia cle examinare s,tabileste .3 pana la 9subiecte, cu cel mult doua ore inainte de ora stabilita pentru examenul de promovare,
La locul, data si ora stabilite pentru.."u*.nui de promovare, comisia de examinare punela dispozitia fiecarui candidat lista subiectelor stabilite, conform bibliografiei,
Fiecare candidat redacteazao lucrare pe un subiect ales dintre cele stabilite de caire comisiade examinare.
Durata examenului de promovare se stabileste de comisia de examinare in f'unctie de gradulde complexitate ar subiecteror stabirite, dar nu poate depasi i ore,
In cadrul examenului de promovare fiecare membru al comisiei de examina re noteazalucrarea elaborata de candiclat cu un punctaj maxim cle 100 de puncte, pe bazaurmatoarelor criteriia) cu'ostinte teoretice necesare functiei evaluate,

b) Abilitati de comunicare,
c) Capacitate de sinteza,
d) Conrplexitate, initiative, creativitate,
comisia de examinare stabileste ponderea din nota flnala a fiecarui criteriuprevazut mai sus,

PROBA PRACTICA: este notata de catre
de maxim 100 de puncte.

Pr"rnr;tajul acordat de membrii comisiei de examinare este consemnat in borderoulde notare.
punctajul minim de promovare este de 50 de puncte

membrii comisiei de examinare cu un punctaj
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METODOLOGIE
Privind organizarea si desfasurarea examenurui de promovare

conform Legii28412010 si HG 28612011 cu modificarile si completarile ulterioare
in postul de asistent medical

Promovarea persoanelor incadrate in functii contractuale de debutant vor fi promovate, prin
examen, la sfarsitul perioadei de debut stabilite in conditiiile legii, in functia, grudrl s;au treapta
profesionala imediat superioara, inbazaunui referat de evaluare intocmit de seful ierarhic ,.,p..io.
si aprobat de conducatorul unitatii.

Modalitatea de desfasurare a examenului:
PROBA SCRISA: Fiecare membru al comisiei de examinare propune pebazabibliografiei

si, dupa caz, atematicii maxim 3 subiecte, dintre care comisia de examinu.. ,ltubil.rte 3 paialag
subiecte, cu cel mult doua ore inainte de ora stabilita pentru examenul de promovare.

La locul, data si ora stabilite pentru examenul de promovare, comisia de examinare pune
la dispozitia fiecarui candidat lista subiectelor stabilite, conform bibliografiei.

Fiecare candidat redacteazao lucrare pe un subiect ales dintre ceie stabilite de catre comisia
de examinare.

Durata exarnenului de promovare se stabileste de comisia de examinare in functie de gradul
de complexitate al subiectelor stabilite, dar nu poate depasi 3 ore.

In cadrul examenului de promovare fiecare membru al comisiei de examinare noteaza
lucrarea elaborata cle candidat cu un punctaj maxim de 100 de puncte, pebazaurmatoarelor criterii

a) Cunostinte teoretice necesare functiei evaluate
b) Abilitati de comunicare,
c) Capacitate de sinteza,
d) Complexitate, initiative, creativitate.
Comisia de examinare stabileste ponderea din nota finala a fiecarui criteriu

prevazut mal sus.
PROBA I'RACTICA: este notata de catre membrii comisiei de exarninare cu

de maxim 100 de puncte.
un punctaj

Punctajul acordat de membrii comisiei de examinare este consemnat in borderoul

Punc:tajul minim de promovare este cle 50 de puncte

de notare.


