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CAIET DE SARCINI

VICII MEDICINA MUNCII /'t, " o ,'2o li]
utontatea conh.actanta - Spitalul de psihiatrie Eftimie
in sos Garii, nr. 56, Comuna Cernica, sat Balaceanca, judetul

1. Obiectul contrhctului:

Obiectul contractului il inta efectuarea
legislatia in vigoare pentru menul medical
Spitalul de psihiatrie Eftimi Diarnandescu.

- Investigatiile. medicaie si
sanatate a personalului
precizare care se va regasi

4.Criteriul de atribuire: pretul
lit a)

oferta tehnica a participantilor la procedura.

COD CPV - 85147000-1 Servicii e medicina muncii.

2.Modalitatea de desfasurare a izitiei: ACHIZITIE DIRECTA

3.Reguli de publicitate: PTJBLICA

tminarile clinice se efectueaza .in vederea evaluarii starii dejat, fie la sediul beneficiarului, fie la sediul prestatorului,

UNUI ANUNT DE PUBLICITATE IN SEAP

scazut (conform prevederilor legii 9g/2076, art 7g7, alin 3.

examinarii clinice si paraclinice prevazute de
periodic si categoriile de personal angajate in

pentru31.1t2.2018, ou po'bi.Silitatea prelungirii prin act aditional
arile bugetare"

5.Durata contractului
o perioada de 4 luni, in

6.Elaborarea ofertei:

01.05 2018
functie de

ofertei si constituie. ansamblul
propunerea tehnica.

Propunerea tehnica trebuie
de performanta, sistem de asigurare

Caietul de sarcini contine. in
Acestea definesc, dupa caz

nivelul calitativ, tehnic si de trrer
asigurare a calitatii, terminologie, si
conditiile pentru certificarea con

T.Cerinte tehnice
Asigurarea masu4ilor privind securi
serviciilor medicale de medicina
categorii de personal:

Oferta va fi elaborata in con itate cu prevederile legale in vigoare.
Caietul de sarcini face : integranta dinL documentatia pentru elaborarea si prezentarea

ntelor pe baza carora se elaborbaza de catre fiecare ofertant

defineasca caracteristici referitoare la nivelul calitativ. tehnic si
calitatii, ambalare, etichetare etc.
od obligatoriu, specificatii tehnice.

i fara a limita la cele ce urmeaza caracteristici referitoare la
ant4 siguranta in exploatare, dimensiuni, precum si sisteme de
boluri, teste si metode de testare, ambalare, etichetare, marcare,
itatii cu standarde relevante sau altele asemenea

tea si sanatate in munca a salariatilor se va realizaprin prestarea
Luncii pentru un ndmar de 162 angajati, pentru urmatoarele
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Propunerea tehnica a ofertantului.va.tfebui sa respecte urmatoarele prevederi legale:- Legea 319/2006 _ a securitatii si sanatatii in munca;- HG nr 1a11/1A.'' -^.^'---- - I ' lor meiodol.sice de qnlino"o o ^lor metodologice de aplicare a prevederilor Legii

gi comp letarea Hotdrdrii Guvernul ui nr. 3 5 5 / 20 07

and in:
I al fiecarui salariat;
u fiecare salariat:
unui rtumar d,e 162 salariati, prin control medical
activitate la sfarsifr r I ewq- i- i,i t^-.

uomunicare a catreDirectia de Sanatate r"ot?:ff?'':.fiJflT'i,li'#ffinlfi t.n'po,u.u d.



munca;
- Semnalarea cazului de boala profesionala, conform metodologiei aprobate de Ministerul

- 
Sanatatii; 

lariatelor care. se incadreazain prevederile ordonantei cle
maternitatii; '

- de incapacitate ternporara de munca;- Evidenta si centralizarea fi,selor de aptitudini a lucratorilor;
Promovarea sanatatii la locul de munca;

- Reorientarea profesionala in caz de accident de munca, boala profesionala sau boala legata cle
profesiune;

- Participarcala sedintele SSM si vizarea materialelor intocmite de Serviciul de protectie si
Prevenire cu privire_la acordarea primului ajutor in caz,de accident la locul de munca;- Intocmirea raportului anual de activitate (analiza starii de sanatate a anga1atilor in
concordanta cu riscurile sflecifice fiecarui loc de munca, analiza morbiditatii prin afectiuni
care pot fi generate sau agrpvate de conditiile de la locul de munca);- Participa la Evaluarea riscrlrilor de accidentare si imbolnavire profesionala pentru locurile de
munca din incinta spitalului;

2. Servicii medicale constand in:
- Examenul medical la angajireain munca;

Control medical periodic;
Examenul medical d'e adapiare in munca; '. ..,

Examenul medical la reluarba activitatii:
consultanta in domeniul mtmcii si al conditiilor de igiena si
Spitalului de Psihiatrie Eftirhie Diamandescu.

NOTA:

procedurii de achizitie, de a pune la dispozitie
pitalului de Psihiatrie Eftimie Diamandescu cu 5

a sau sa scada in functie de fluctuatia angajatilor si

a saptamani de la frnalizarca controlului medical
de sanatate a personalului Spitalului de psihiatrie
'is, irnrepuna cu un set de recomandari necesare:
a a angaiatilor.

personalului Spitalului de psihiatrie Eftimie Diamandescu. va
ina muncii in cadrul sedintei comitetului de Securitate si

Prestatorul se oblig4 sa in si sa completeze fisele de aptitudini in munca ale angajatilor
examinati, in conformitate cu ile legislatiei in vigoare si sa le predea beneficiarului.
Medicul specialist de medicina uncii, pe baza constatarilor facute, poate cere completarea

in functie de starea de sanatate a persoanei examinate. analizele
examenelor medicale de speciali
recomandate fiind efectuate numai aprobarea acestora de catre conducerea unitatii. functie de
bugetul aTocat

l0.Documente necesare pentru

- Fisa de informafii generale -

economic;

- Certificat de inregistrare fiscbl;

sanatate in munca. la solicitarea

rergdsesc datele de contact, cifra de afaceri a operatorului

l

,fr prezentat de catre medicul de
sanatate in munca a beneficiarului.



egistrului Comerfului in termen de valabilitate;

or necesare pentru fiecare categorie de personal, in

odificarea gi completarea Hotdrdrii Guvernului nr.
35512007 privind supravegherea sdndtdJii lucr[torilqr, pre.cum si pretul total fara TVA/ pachet avand
in vedere lista de personal mentiorlata .oferta fiincl ferma pe loata durata de derulare a contractului.

, 
Declaratie privind neincadrarea in hrt. 764,165 si 167 din Legr:a g\/20l6,privind Achizitiile publice:

Dovada existentei personalului de speci alitate ( minim meclic de medicina muncii, drept de libera
practica v izat la zi) car e pr eiteaza {ctiv itatea la fu mizor;

Declaratie de confidentialitate, pri{'ind datele obtinute ca urrnare a activitatilor desfasurate in cadrul

12.Conditii de plata:

Plata se va efectua de catre au

urmatoarelor documente:

Factura in original;

contractanta doar pentru serviciile efectiv prestate in baza

Proces verbal de receptie al servicii

8 luni de 4.201,68Iei fara TVA

2018, cu posibilitatea prelungirii

2019.

Plata se va efcctua cu OP in cont

unitate.

Trezorerie, in termen de 60 de zile, de la inregistrarea facturii in

Costurile de transport/deplasare la s de la autoritatea cohtlactanta, intra in sarcina ofertantului.

INT'OCMIT,
UCITATOR DESEMNAT SSM


