
ra niver ur spi rar u r u, ::X.lillqii:i jllHn 
n d es c u Bd rd c ea n cape anul 2079-2020

arnandescu Bdldceanca, in calitate de

rilor Legi j nr. 62/2011
trie Balaceanca
muncd la nivel de unitate;

ART. l
CAP. 1

Dispozifii generale
(l) pd{ile contractante. 

rcolectiv d. n';;;ffiiu.ff.1,'ft1'fi.:?it' 
*llT1e 

in negocierea acestui contract(2) La ?ncheierea .onrr_*tului colectiv de 
especta prevedlril. u."riri;"_, 

,,
vigoare' 

rr,,r ^^--(3) prezentul contract coler
i+j 

-in "r*rur 
prezentulri"^t^* lyncd teprezintd izvorde drept.

angajeazd, gnrnr1ilffi"rl 
contract' te'nenul putiln' jJ.r*"ura 

pe cer care- Spitalui n' P'ihi;;;"ilH[,i'*t'13H1;o.r* 
Bdrdceanca, reprezentataprin

iv{anager;
( 5) rn sensur_prezenturui conJrlt terrnenul de unitate desemneazd:- Spitarur De Fsihiat.i. e'rt,mi. Di;;;;.Tru uu,uceanca(6) Angai'.1"*'. tttun-oliit riut'u .il,,.# a.dreptulri ,indi"ur qi riberl atea d.e:l*;'ff ffd;ffiTft ;t :;L"ffi #;?fjff #nremd 

s i ?n c onc ili*u .,
ART.2
prevederile

"i"'r,i Spii'ifi'tB?tJjfr""l#t-:ff:til,,*":ll:d se 
.apricd si produc erecte ra

ART. 3 
_-w'a'v utarutrreescU Bdldceanca.

Prezentul contract colectiv deminime garuntate-.d';i;rl;iltT:TLffi,'i'r'"111:lprincipar, stablirea drepturlor_ incheierea, executare,a:".;";,;rjrga]ulor corelative cu privire ra:

:T',:*T,1 S: ;$i Tfdl}^ffin #;ffi; "!'oilli'*." 
con,rac,u,ui

- timpul a. run.a ei timpul o.?ll 
inrnuncd;



- alte

-t;'fr:?:ffid:,|{ ;:::li?"; sarariat'or spitarurui de psihiatrie

ART.4

j.|;.|"t cerere ot 

il$10 

care a prezenturui conrracr corectiv de muncd va face
lucrdt rivire la modificare

soricit i ^^ *_ . c_omunica.", offi"i:i::.;.T:.t i*i.'.j,il:l i: ;:;(3t i; #;',T','"1"i,'j.ff: .,; ;;;:,"de muncd nu o"nrntariitut..ut contra ,ut .tll'are 
ale prezentului contract corectivse prelungegte cu 1 an, curespectar.u ,r.u.'i0 

de zile ?nainte de;;il;ulur.rtu
_ ART. s 

-",-vvLcu(ia rrevederilor legisla{iei ?n vigoare . 
'-'

Modificdrile aduse contrecontractuf-gffi;'r;?t'ylui colecttu 
t1:gcd produr_u.:r.usi efecte ca siMTINCA ILFOV. 

_----* "'€$IStrdrii IOr 1A NSPEC;dil;; 
TERITORIA]- DE

ART.6
Suspendarea gi/sau incetarea contracturui colectiv de muncd au loc ?n conditriile legii.ART. 7
(1) Aplicarea prevederilor

it*f ::[:ii,?:;'#r j';*,ill[?:lii:i#::fi 
"ffi ,#:H?.#,,*::,J,:,fl :(2) Dacdr u se rcalizeazdronr.nrul, 

pd4iie se pot adresa instar
> ART. g 

r , __ "v yvL aures€l rnstanlelor judecdtoregti.

,ffi ffi:,Ti';ij''HiH'#,3;1ffi ::,:ff i:3;:ij,j:,"ilH,,:.TiiH:,,
ART.9
Contractele individuale de nprevdzutein prezentut contr#::::Jl ,rol#5a 

prevedea drepturi sub rimitere

ART. 10
Angajatorui este obligat sd ar"oricdror attor comunic'ri, ,r 

tiJ.lLifr::K;"",T.acrului 
cotectiv de muncd si aute cu reprezentanlii orgunirilirj



:;11i:ffi;,ffiT3i1fi:ffi3tJi contract colectiv de muncd, astfer inc6t sararia{ii

ART.11
(1) Pentru solulionarea pe cale amiaui]a 

1 litigiilor intervenit e cu ocazia aplicFriiprevederilor prezentului contract colectiv de -in"a, se va constitui comisiapatitatd" la nivel Spitalului de Psihiatri. Efti.i. Diamandescu Bdldceanca.

$] ,:"-oonenta' 
otganizatea qi funclionarea lo-iri.i se stabilesc conform Anexei

I din unitate semnat ar al prezentului contract corectiv de

u::;:ut,. 
qi sd se informeze reciproc in toate situa{iile

c on s titu it e r a ni v e rur s p i,,il,ll,il J;:'ffi *t T?ilt :ffi ' T#*:T ;";ffi iff 
rit ar e

ART, 12

(1) Reprezentanlii angajatorului si ye.i ai organi zaliilor sindicale semnatari aiprezentului contract colectiv de muncd, la sesiza"rea uneia dintre pd.qi, vor analizalanivel de unitate modul in care sunt respectate drepturile gi obligatiile salaria{ilor.
ART. 13

(1) Drepturile salarialilor prevdzute in prezentul contract colectiv de munc6 nu pot
i:#frfilii r:;^Treducerii 

altor drepiuri recunoscut. anterior, prin negocieri sau

ART. 14

oada de doi ani
Muncd ILFOV.
le si obligatiile

acordarea de drepturi bdnegti va fi negociatd de
c ore spunz dto ar e a bugeturui 0.,,,,:#.::: #J,.,l T " #:i'jJ#i ffi iS,.Jl,.#Psihiatrie Eftimie Diamanderru gula. eanaa,



:;11i:ffi;ffiT3iif,ffi3tJi contract colectiv de muncd, astfel ?nc6t sararialii

ART. 11

(1) Pentru solulionarea pe cale 
3myaoip 1 litigiilor intervenit e cu ocazia aplic'riiprevederilor prezentului contract coiectiv de mJn.d, se va constitui comisiaparitatd la nivei spitalului de Psihiatrie Eftimie Diamandescu B6l6ceanca.(2) componen{a' organiza.u gi fun.uo;r;;lmisiei se stabilesc conform Anexeinr.1.

r din unitate semnatar ar prezenturui contract colectiv de

;:;:rttr 9i sd se inform eze rcciproc in toate situaliile

c on s ti tu it e r a ni v e l u r r o 

""ffr?, 
i ; J;:'ffi 

'Tt 
[?ili:i1ffi 

"AH ;?ilff i 
p ar itar e

ART. 12
(1) Reprezentanlii angaiatorului gi ce.i ai organi zalii1or sindicare semnatari aiprezentului c'ntract colectiv de muncd ,la sesizlr.u un.ia dintre pe.qi, vor analizalanivel de unitate modul in care snnt respertate d;;;turile qi obligaliile salarialilor.
ART. 13
(1) Drepturile salarialilor prevdzutein prezentur contract colectiv de muncd nu pot
;3rfiffiilf f:;;:reducerii 

altor drepturi ,..rnor.ute anterior, prin negocieri sau

ART. 14
(1) Prezentul contract colec 

tru o perioada de doi ani
ritorial de Muncd ILFOV.

drepturile si obligatiile
I

dnegti va fi negociatd de
corespunzdtoare a bugetu gi evidenlierii
psihiatrie Eftimie DiamLd Spitalului De



CAP,2

r. tncheierea contracturui individuar de munci
ART. 15

(1) Drepturile gi obligaliile salariatilor sunt prevdzute in contractul individual de
muncd, potrivit prevederilor legale in vigoare,
(2) Nonnativele de personal se elaborcaza la nivelul Ministerului Sdndtdlii, gi se
aprobd prin ordin al ministrului sdndtdtii

ART. 16
(1) incheierea contractului individual de muncd se face pe bazacondiliilor stabilitede lege, cu respectarea drepturilor constitulionale ut. salariatului qi potrivitprevederilor contractelor colective de muncd incheiate la nivel de la nivel de unitate.(2) La angajare gi la stabilirea drepturilor individuale, angajatorii vor asiguraegalitatea de ganse gi tratament pentru toli salari a\ii, frrE discrimindri directe sauindirecte, bazate pe criterii de sex, orientaie stici genetice, v6rst6,
apartenen\d, nalionald, ras6, culoare, e ificd, origine sociald,
handicap, situalie sau responsabilitate 

r i activitate sindicaldsau orice alt criteriu care ate ca scop sau efect restrangerea sau inldturarearecunoaqterii, folosin{ei sau exercitbrii drepturilor decurfenJ oin contractelecolective de muncd. in acest sens, din comisiile de angajare gi suslinere aconcursurilor va face parte, in calitate de observator, cel pulin un reprezentant alsindicatul ui r epr ezentativ din unitate,
(3) criteriile de examinare se stabilesc, potrivit legii, de cdtre angajator cu avizulotganizatiei profesionale corespunzdtoare func{iilor ce urmeazd, afrocupate in urmaexamenului.

(a) Angajatorul se obligd sd comunice salarialilor gi reprezentanlilor sindicatului dinunitate, semnatar aIe prezentului contract

vlgoare.

ART. 17
(1) Contractul individual de muncd este contractui in temeiul cdruia o persoand
frzicd, denumitd salariat, se obliga sd presteze muncd pentru gi sub autoritatea unuiangajator, persoand fizicd sau juridicd, in schimbui unei remuneralii denumitesalariu.

Al t!
'1r- r

Di: i:Sil-ilATRii: -- 
EALi:rCE;1liOA



(2) Clauzele contractului individual de muncd nr"r pot con{ine, sub sancliunea nulit6lii
absolute, prevederi contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acie
normative gi prin prezentul contract colectiv de munc6.
(3) Contractul individual de muncd se incheie pe duratd nedeterm inatlt. prin
excep{ie, contractul individual de muncd se poate incheia $i pe duratd determinatd.
(4) Contractul individual de muncd se va incheia potrivlt legii, in scris, in baza
contractelor colective de muncd, gi va fi actualizat conf. Legislatiei in vigoare.
(5) Este interzisd, sub sancliunea nulitdlii absolute, incheierea unui contract
individual de muncd in scopul prest[rii unei munci sau a unei activitdli ilicite ori
imorale.
(6) Contractul individual de muncd se incheie inbaza consimldmdntuiui pd4ilor, in
formd scrisS, in limba rom6nd. Obligalia de incheiere a contractului individual de
muncd in formd scrisd revine angajatorului.
(7) Munca prestatd in temeiul unui contract individual de muncd ii conferd

salariatului vechime in muncd.
(8) Anterior incheierii sau modificdrii contractului individual de muncd, angajatorul
are obiigalia de a informa persoana care solicitd angajarea ori, dupa 

"ar, 
,ilunatul,

cu privire la clauzele generale pe care intenlione azd s61e inscrie in contract sau sd
le modifice.
(9) Persoana selectatd in vederea angajdrii ori, dupd caz, salariatul va fi informat6 cu
privire la cel pulin urmdtoarele elemente:
a) identitat ea pilfiilor ;
b) locul de muncd sau, in lipsa unui loc de muncd fix, posib iytatea ca salariatul s6
munceascd in diverse locuri;
c) sediul sau, dupi caz, domiciliul angajatorului;
d) func{ialocupalia confotm specificaliei Clasificarii ocupaliilor din RomAnia sau
altor acte normative 9i atributiile postului cat si critieriile de evaluare a
p erformantelor s alariatului ;
e) riscurile specifice postului;
f) data de la care contractul utmeazd,sa igi producd efectele;
g) in cazul unui contract de muncd pe duiatd determinatd. sau al unui contract de
muncd temporard, dutata acestora;
h) durata concediului de odihndla care salariatul are dreptul;
i) condiliile de acordare apreavina,lui de cdtre pdrlile contractante qi durata acestuia;
i) ale veniturilor salariale, pr..u- gipe are dreptul;
k) rclzi gtoreAapidmdnd;
1) indicarea contractului coiectiv de muncd ce regiem enteazltcondiliile de muncd ale
salariatului;
m) durata perioadei de probd, dupd, caz,



(10) Elementele din informarea prevdzutd la alin. (9) trebuie sd se regdseascd gi in
continutul contractului individual de munc6.
(11) Orice modificare a unuia dintre elementele prevdzute la alin. (9) in timpul
executdrii contractului individual de muncd impune incheierea unui act adilional la
contract, intr-un termen de 20 zile lucratoare de la datala care se produc cu exceplia
situaliilor in care o asemenea modificare reztrltd ca posibild din lege sau din
contractul colectiv de muncd aplicabil.
(12) Cu privire la informa{iile fuinizate salariatului, prealabil incheierii contractului
individual de muncd, intre pd(i poate interveni un contract de confidenfialitate.
(13) in situalia in care angajatorul nu igi executd obliga{ia de informare, salariatul
este in drept sd sesizeze, in termen de 30 de zile de Ia data neindeplinirii acestei
obligalii, instanla judecdtoreascd competentd gi sd solicite despdgubiri
corespunzdtoare prejudiciului pe care l-a suferit oa urrnare a neexecutdrii de cdtre
angalator a obligaJiei de informare,
(1a) In afara clauzelor generale prevdzute la alin. (9), intre pd(i pot fi negociate gi

cuprinse in contractul individual de muncd gi alte clauze specifice.
(15) Sunt considerate clauze specifice, frrdcaenumerarea sd fie limitativd:
a) clauza cu privire la formarea profesionald;
b) clauza de neconcuren{d;
c) clauza de mobilitate;
d) clauza de confidenlialitate.
(16) Informaliile cerute, sub orice formd, de cdtre angajator persoanei care solicitd
angajarea cu ocaziaverificdrii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decAt
acela de a aprecia capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum qi aptitudinile
profesionale.
(17) Angajatorul poate cere informaJii in legdturd cu perso ana care solicitd angajarea
de la foqtii sdi angajatori, dar numai cu privire la funcliile indeplinite gi la durata
angajdrii gi numai cu incunogtinlarea prealabila a celui in cauzd,.

ART. 18

(1) incadrarea salarialilor in unitate se face prin concurs, examen, dupd caz, cat si
prin transfer conf. Legii 15312017 :

(1.) Ocuparea unui post vacant in sistemul bugetar se poate face qi prin transfer,
dacd se realizeazd. de pe un post din sistemul bugetar, similar sau echivalent.

(2) Transferul poate avea loc dupd cum urmeazS:
a) in interesul serviciului, numai cu acordul scris al persoanei care se transferd;
b) la cererea persoanei, in urma aprobdrii cererii de transfer de cdtre conducdtorul

autoritilii sau instituliei publice la care se solicit6 transferul gi de la care se

transferS.



(3) Prevederile din actele normative specifice domeniului de activitate referitoarela transfer rdmdn in vigoare,

cerintele postului, stabilegte criterii de
celor prevdzute la alin. (l) gi e), cu
entative la nivel de unitate .

(2) in cazul in care la concursul organ izat invederea ocupdrii unui post vacant nus-au prezentatmai mulli candidali,incadrarea in munc6 se face prin examen,

ART. 19

salariatului, Ia incheierea contractului
erioadd de probd de cel mult 90 de zile

e gi de cel mult I20 de zile calendaristice

la incadrarea persoanelor cu handicap se
obd de maximum 30 de zile calendarisiice.

se bucurd de toate drepturile gi are toate
n contractul colectiv de muncd aplicabil,
ctul individual de muncd..
idual de muncd nu poate fi stabilitd dec6to singurd perioadd de probd.

sau periculoase, cu consultarea otganiz

n muncd.
soane pe perioade de prob6 pentru acelagi

(8) Nerespectarea perioadei de proba duce la nuiitatea absolu ta a contractuluiindividual de munca.

ART.20
(1) orice salariat are dreptul de amunci laangajatori diferili sau la acelagi angajator,inbaza unor contracte individuale de munca] beneficiind de salariul cor.rp unzdtorpentru fiecare dintre acestea"
(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) situaliile in care prin lege sunt prevdzuteincompatibilitdtri pentru cumulul de functii



ART.21
(1) in unitalile sanitare, incheierea unui contract individual de muncd cu timp par\ial
se face cu prioritate cu salarialii cu contract individual de muncd pe perioadd
nedeterminatd de la locul de muncd respectiv sau din unitate.
(2)La incheierea contractului individual de muncd cu timp par\ral salariatul va fi
asistat de liderul sindicatului din care face parte.
(3) Posturile vacante care nu au putut fi ocupate prin concurs pot fi ocupate prin
cumul de func{ii de cdtre salarialii unitdlii, conform legislatiei in vigoare.

AP(T.22
(1) Contractul individual de muncd nu poate fi desftcut din iniliativa celui care
angajeazd, in niciunul din cazurile care dau dreptul persoanelor la ajutorul de gomaj,
frrd, acordul scris al rcprezentanlilor organizaliilor sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de munc6, in ceea ce priveqte protec{ia sociald a
salaria!ilor.
(2) In cazul absenlei acordului scris al parfii sindicale, organul ierarhic superior celui
care angajeazl este obligat sd asigure continuarea raporturilor juridice de muncd prin
redistribuire in aceeagi localitate sau jude!, cu acordarea drepturilor salariale, potrivit
lesii.
(:) in situalia in care din motive justificate nu este posibild aplicareaprevederilor
alin. (2) din prezentul articol, desfacerea contractului individual de muncd se va face

lindnd cont de criteriile stabilite prin prezentul contract colectiv de muncd.

ART. 23

Contractul individual de muncd incheiat intre angajator gi salariat va cuprinde
obligatoriu elementele prevdzute in anexa nr. 2 la prezentul contract colectiv de
muncd.

II. Executarea contractului individual de munci.
ART. 24
Drepturile gi obligaliile privind relaliile de muncd dintre angajator gi salariat se
stabilesc, potrivit legii, prin negociere gi sunt stipulate in cadrul prezentului contract
colectiv de muncd qi in contractele individuale de muncd.
ART, 25
SalariaJii nu pot renunJa la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege gi prezentul
contract colectiv de muncd. Orice tranzac\ie prin care se urmdregte renun\area la
drepturile salarialilor prevdzute de lege gi de prezentul contract colectiv de muncd
sau limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate.



ART.26
(1) salariatul are, in principar, urmdtoarele drepturi:
a) la salarizarc pentru munca depusd; r

b) la repaus zilnic Ai s6pt6m6naf
c) la concediu de odihnd anual gi concediu suplim entar,corespunzdtor locului demuncd;
d) la egalitate de $anse gi de tratament:
e) la demnitate in muncd;
f) la securitate gi sdndtate in muncd;
g) la acces la formarea profesionald;
h) la informare gi consultare:
i) de a luaparte la determinarea gi ameliorarea condiliilor de munc6 gi a mediului demuncd;
j) la proteclia in caz de concediere:
k) la negociere colectivd gi individlald;
l) de a participa la acliuni colective:
m) de a constitui sau de a ader alaunsindicat;
n) sd fie informat despre orice modificare care apa:ein legdturd cu locul muncii,felul muncii, sal.ariz,are, timpul de_muncd pi timpur de odihnd;o) sd fie informat de orice modifica* ;;;;lliil de subordonare qi colabor arc lalocul sdu de muncd;
p) sd nu se supund niciunei incercdri de subordonare din partea altei persoane decAtaea a gefului direct si/sau a sefiror ierarhici ,up.riori;
q) sd-qi informeze geful direct de orice in..r.u.. dL incelcare a drepturilor sale;t) sd"tefiize orice alte sarcini de serviciu care nu *nt cuprinse in contractul individualde muncd sau in fi$a postului, dacd acele s cini nu .or.rpund pregdtirii profesionalesau sarcinilor profesiei sale:
s) sd informeze angajatonul de orice incercare de incalcare a sarcinilor de serviciu decdtre geful direct 9i de orice incercare de stabilire a unei relalii de subordonare decdtre altd persoand dec6t a gefului sdu direct;t) sd solicite asistenld organiza\iei sindicai. in cazvl suspiciunii de sanclionaredatoritd exercitdrii drepturilo., ui. ;
u) sd solicite asistenld organizaliei sindicale in toate situaliile in careii este periclitatlocul de muncd, felul muncii, salariul sau alte drepturi prevdzute in contractulcolectiv de munc6 sau in legislalia ?n vigoare,
(2) s alari atul ui ii re.v in,. in p--rinc ip al, urriuto ur.l e o bl i g ali i :a) de a indeplini atribuliile ce ii revin ,"nfb;-fi;Jipostutui;
b) de a respecta disciplina muncii;
c) de a respecta prevederile cuprinse lamentul intem, in contractul colectiv demuncd aplicabil, precum gi in contra ividual de muncd:



d) de fidelitate fald de angajator in executarca atibuliilor de serviciu;
e) de a respecta mdsurile de securitate gi sdndtate a muncii in unitate;
f) de a respecta secretul de serviciu;
g) sd nu execute nicio sarcind ce-i depdgegte cadrul figei postului gi competen{elor
corespunz dtoare pregatirii profesionale;
h) sd nu facduz de calit54i neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu
pregdtirea dobdnditd;
i) sd nu incerce sd stabileascd relalii de subordonare cu colegii de la locul sdu de
munc6, altele decdt cele cuprinse in figa postului;
j) sd respecte clauza de confidenlialitate birrt . el qi angajator.

ART.27
(1) Angajatorul are, in principal, urmdtoarele drepturi:
a) sb stabileasc[ organizarea gi funclionarea unitd'1ii;
b) sd stabileascd, prin fi$a postului, atribuliile fiecdrui salariat, care se pot modifica
in func{ie de sarcinile noi intervenit. p. putrrrsul derularii contractului, decurg6nddin dispozitii Iegale noi sau din tr...rite1ile de armonizare a legislaliei cu cea
comunitard;
c) sd dea dispozilii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitdlii lor;
d) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;e) sd constate sdvdrgirea abaterilor disciplinare gi sd aplice sancliunile
corespunzdtoarc' potrivit legii, contractului colectiv de muncd aplicatil gi
reguiamentului intern;
f) sd exercite controlul asupra sesizdrilor salarialilor gi/sau organizaliei sindicaie
r eprezentative din unitate ;
g) s6 se asocieze cu alli angajatori, reprezentanli ai unor unitd{i similare din sdndtate

rezentative.
6toarele obligalii:
or de munc6 gi asupra elementelor care

ce gi organizatorice awte in vedere la
corespunziltoare de munc6;
din lege, din contractul colectiv demuncd aplicabil qi din contractele individuale de muncd:

d) sd comunice cel pu{in o datd pe an salarialilor situa{ia economicd gi finan ctar6, aunitdlii;
e) sd se consulte cu sindicatul in privinla deciziilor susceptibile s6 afecteze
substanlial drepturile gi intereseie acestora;

3 :? {ilr-]S:?:".?:: :onrribuliile si impo zit'ete aflatein sarcina sa, precum si s6 relind
si sd vireze contribuliile i impozitele datorat. O. ,uiu.iili1;ffiitilt#;

l0



g) sd infiinileze registrul general de eviden!d a salaria[ilor gi sd opereze inregistrdrile
prevdzute de lege;
h) sd elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a
solicitantului, conform GDPR(General DataProtection Regulatio n 67 9 12016)
i) sd asigure confidenlialitateadatelor cu caracter personal ale salariafilor;j) sd lui de demnitate al tuturor salarialilor;k) s r eprezentativd in ceea ce priveqte
neOe na*-^-^I,
l) sd l;lt?*",ivd ei organiza\ra profesional'
corespunzdtoare in ceea ce privegte necesitatea qi oportunitatea perfecJiondrii
personalului.

rlr. Modificarea contracturui individuar de muncr
ART.28
(1) Contractul individual de muncd poate fi modificat numai prin acordul pdr.filor.
(2) Cu titlu de excep{ie, modificarea unili terald, a contractului individual de muncd
este posibild numai in cazwile qi in condiliile prevdntte de prezentul contract qi de
legislaJia in vigoare.
(3) Modiftcarca contractului individual de rnuncd se referd la oricare dintre
urmdtoarele elemente:
a) dur ata contractului :

b) locul muncii;
c) felul muncii;
d) condiliile de muncd;
e) salariul;
f) timpul de muncd gi timpul de odihnd.

ART.29
(1) Delegarea sau detagarea salariatilor se face in condiliile stabilite de lege qi de
prezentul contract colectiv de muncd astfel:

reprezentanlii organ iza\iei sindicale,
e muncd, in legdturd cu intenlia de
face parte din respectivul sindicat;

usd de angajatorul sdu numai in mod
einice;

c) in situa{ia in care un salariat, membru de sindicat , refuzd"detagarea dispusd, acesta
are dreptul de a solicita sprijinul organiza\iei sindicale din .ur.'fu.. ptartepentru a-l
susline in fala angaj atorului;
d) pe perioada detagdrii salariatul are dreptul sd primeascd din parteaangajatorului
racare s-a dispus detagarea contravalour.ituturoicheltuielilor de transport sicazare;
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e) pe perioada detagarii salariatul pdstreazd, calitatea de membru al sindicatului din
care fdcea parte_inainte de detagare, cu toate drepturile gi obligaliile corelative;
f) pe perioada detagdrii angajatorul la care r-u dirp.r, detagar-ea va achitain contul
sindicatului din care provine salariatul toate datoriile legate de cotizalia acestuia, la
cererea angajatorului care a dispus detaqarea.
(2) In cazuriLe concrete, rezultate din aplicarea reformei
redistribuirea salarialilor se face n rmai dupd consul
organizaliilor sindicale afiliate organ iza\iitor semnatare al
colectiv de muncd.
(3) Pe perioada delegbrii, atunci c6nd aceasta se derulea zdinaltd localitate dec6t cea
de domiciliu a salariatului gi in altd localitate dec6t sediul central al angajatorului,
angajatorul va suportatoate cheltuielile de transport ale salariatului, potrivit legii gi
contractului colectiv de muncd aplicabil. (drepturile pe peri oada detasarii sunt
prevanile in HG 71412018)

ART.30
ocul gi felul muncii, frrd consim!6m6ntu1
majord prevdzule de lege, cu titlu de
oteclie a salariatului, in cazurile si in
8).
ocul gi felul muncii, frr6 consimldmAntul

care poare perturba activitatea. 
pentru acoperirea deficitului de personal

IV. suspendarea contracturui individuar de muncl
ART.31
(1) i individual de muncd poate interueni de drept, prinaco I unilateral al uneia dintre pll(qi.(2) individual de munc d, are ca efect suspendarea prest6rii
muncii de cdtre salariat gi a pla{ii drept
(3) in cazuI suspenddril contractului
imputabile salariatului, pe durata suspend
care rczuItd din calitatea sa de salariat.

ART.32
(1) La suspendarea contractului individual de muncd din initiati\L.t uq ouDyvu\rcl\'vct vuuLriluturul lnqlvl0Ual Ce mUnOa din iniliatiVa SalafiatUlUi IOCUI
de muncd se pdstreazd,,iat pe locul astfel vacantatunitatea ooate anpaiaalt5 nersoani
cu contract de muncd pe perioadd determinatd.

poate angaja altd persoand

znr ? r A

\z) n cazul rn care suspendarea contractului individual de munc6 intervine dininiliativa salariatului, angajatorul va informa in scris reprezentanlii organizali
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sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de muncd din care face parte
salariatul.
(3) in cazul revenirii salariatului la locui de muncd dupd expirarea perioadei de

suspendare, angajatorul va informa in scris reprezentanlii organ izaiiei sindicale
semnatara aptezentului contract colectiv de munc6 din uniiate. 

-

ART.33
(1) Pentru suspendarea contractului individual de muncd din iniliativa angajatorului
este necesard consultarea reprezentanlilor organiza\iei sindicale semnatara aprezentului contract colectiv de muncd.
(2) in cazul in care salariatul membru de sindicat se gdsegte in situalia cercetdrii
disciplinare, angajatorul are obligalia de a informi permanent reprezentanlii
otganizatiei sindicale semnatata aprezentului contract colectiv de muncd de stadiulcercetdrilor, concluziile comisiei _de disciplind, precum gi despre m6surile
disciplinare pe care preconize azd. sdle adopte.

ART.34
(1) Contractul individual de muncd se suspenda de drept in urmbtoarele situa{ii:
a) concediu de maternitate;
b) concediu pentru incapacitate tempo rard" demuncd:
c) carantind;
d) exercitarea unei func1ii in cadrul unei autoritdli executive, legislative orijudecdtoregti, pe toatd durata mandatului;
e) indeplinirea unei funclii de conducer e salaizate in sindicat;
f) forfd majord;
g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in condiliile Codului de procedurd
penald;

h) de la data expirdrii perioadei pentru care au fost emis e avizele, autorizaliile oriatestdrile necesare pentru exercitarea profesiei. Dac6 in termen de 3 luni saiariatulnu gi-a reinnoit avizele, autorizaliiii ori atestdrile necesare pentru exercitareaprofesiei, contractul individual de munc6 inceteazdde drept, 
r

i) in alte cazuri expres prevdzute de lege.
(2) Pe perioada suspenddrii de drept a contractelor individuale de muncd posturile
vacantate temporar pot fi scoase la concurs, cu avizul reprezentanlilor or[anizaliei
sindicale semnatara a ptezentului contract colectiv de munca, .ur. ,. va acorda intermen de 6 zile lucrdtoare.
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ART.35
Contractul individual de muncd poate fi suspendat din iniliativa salariatului, inurmdtoarele situalii:

' 
a) concediu pentru cregterea copilului in varstd de p6nd Ia2 anisau, in cantlcopilului
cu handicap,pdndla implinirea vArstei de 3 ani:
b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de p6nd la7 anisau, in cantlcopilului cu handicap, pentru afecliuni intercurente, pdnd la implinirea vdrstei de 1g
ani;
c) concediu patemal;
d) concediu pentru formare profesionald;
e) exercitarea unor funclii elective in cadrul organismelor sindicale si profesionale
constituite la nivel centrar sau local, pe toatd diatamandatului;
f) particip area lagrevd.

ART.36
(1) contractul individual de muncd poate fi suspendat din iniliativa angajatorului inurmdtoarele situalii:
a) in cazul intreruperii sau re
de muncd, pentru motive eco
al) in cantlin care impotriva
procedurd penald, mdsura controlului ju
dacd in sarcina acestuia au fost stabiliie
contractului de muncd, precum qi in cazul in care salariatul este arestat ladomiciliu, iar conlinutul mdsurii impiedicd executarea contractului de muncd;b) pe durala detagdrii;

c) pe dutata suspenddrii de cdtre autoritalile competente a avizelor, autorizaliilor
s au atestdril or neces are p entru exercitarea profesiilor.

(2)in cazulreducerii temporar e a activit
structurale sau similare, pe perioade care
va avea posibilitatea reducerii pros
sdptdmdnd, cu reducerea corespunzdl
carc a cauzat reducerea programului, dul
reprezentativ de la nivelul unitdlii .

(3) Posturile vacantate astfel pot fi scoase la concurs cu avizul reprezentanlilorotganizatiei sindicale semnatara a ptezenrului contract colectiv de munc6, care seva acorda in termen de 6 zile lucrdtoare.
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ART.37
(1) Pe duratareducerii qi/sau a intreruperii tempo rare aactivitelii, salaria{ii implicali
in activitatea redusd sau intreruptd, carenu rnui desfbgoar dt activitate, benefic iizFt de
o indemniza\ie, pldtita din fondul de salarii, ce nu poate fi mai micd de g5 % din
salariul de bazd corespunzdtor locului de muncd ocupat, cu exceplia situa{iilor
prevdzutelaart.52 alin,3), din Codul Muncii.
(2) Pe durata intreruperii tempotare a activitetii unit61ii, prevdrutd la alin. (1),

salariatii se vor aflaIa dispozilia angajatorului, acesta avdnd,oricand posibilitatea sd
dispund reinceperea activitdlii cu salaria{ii aflaliinbazade date a angajatorului.

ART.38
(1) Contractul individual de muncd poate fi suspendat prin acordul pdrfilor, in cazul
concediilot ftrdplatd,pentru studii sau pentru interese personale Aupa iumurmeazd,:I a) pdnd,la 60 de zile calendaristice pe an pentru situalii personale sau studiu;
b) pensionare temporarape caz deboala.^
c) pentru alte situalii, cu avizul organiza\iei sindicale.
(2) in toate cantrile menlionate mai sus se va solicita anterior aprobdrii cererii deconcediu frrd platd' avizul reprezentanlilor organiza\iei sindicale semnatara aprezentului contract colectiv de muncd.

v. incetarea contracturui individual de munci

ART.39
contractul individual de munc6 poate inceta astfel:
a) de drept;
b) ca urmare a acordului pd4ilo r,la d,ataconvenitd de acestea:
c) ca uffnare a voinlei unilaterale a uneia dintre pd4i, in canxile gi in condiliilet.Irmitativ prevdzute de lege.

ART. 40
contractul individual de muncd inceteazdde drept:
a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoana frzicd,precum gi incazul dizolvdrii angajatorului. persoane luridica, de la data Ia care angajatorul qi-aincetat existenla conform legii;
b) la data tdmdnerii definitive a_ hotdrdrii judecdtoregti de declarare a morfii sau apunerii sub interdiclie a salariatului.
c)ladataindeplinirii cumulative a condiliilor de vdrstd standard gi a stagiului minimde cotizate pentru pens sau, cu caracter exceplional, pentru salaiala carc
opteazd in scris pentru c area executarii contractului individual de munc6. in
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termen de 60 de zile calendaristice anterior impiinirii condi{iilor de vdrstd standard
gi a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, la vdrs ta de 65 de ani; Ia data
comunicdrii deciziei de pensie in cazulpensiei de invaliditate de gradul III, pensiei
anticipate par\iale, pensiei anticipate, pensiei pentru limitd de v6ista cu reducerea
vdrstei standard de pensionare; la data comunicdrii deciziei medicale asupra
capacit14ii de muncdin cazul invaliditdfii de gradul I sau II;

d) ca urnare a constatarii nulitdlii absolute a contractului individual de munc6 de la
data la care nulitatea a fost constatatd, prin acordul pd4ilor sau prin hotdr6re

j udecdtoreascd defi nitivd;
e) ca uffnare a admiterii cererii de reintegrare in funclia ocupatd de salariat a unei
persoane concediate nelegal sau pentru motive neinterneiate, de Ia daLa rdmdnerii
definitive a hotdrdrii judecdtoregti de reintegrare;
f) ca urmare a condamndrii penale la executarea unei pedepse privative de libertate,
de la datardmdnerii definitive a hotdrarii judecdtoregti;
g) de Ia data t{iie sau organismele competen te a avizelor,autofiza\iilor entru exercitarea profesiei;
h) ca urrnare unei profesii sau a unei func \ii camdsurd de
siguranJd ori pedeapsd la data rdmdnerii definitive a hotdrariijudecdtoregti prin care s ;
i) la data expirdrii term individual de munc6 incheiat pe duratd
determinatd;
j) retragerea acordului pdrinlilor sau al reprezentanfilor legali, in cazul salarialilor
cu vdrsta cuprinsd intre 15 gi 1 6 ani.

ART.41
(1) Nerespectarea oricdreia dintre condiliile legale necesare pentru incheierea
valabilS a contractului individual de munc[ atrage"nulitatea acestuia.

1"')j*ttatatea 
nulitd1ii contractului individua'i de muncd produce efecte pentru

vlltor.
(3) Nulitatea contractului individual de muncd poate fi acoperitd prin indeplinirea
ulterioard a condiliilor impuse de lege,
(a) in situalia in care o clauzdeste afect
sau obligalii pentru salariali, care contr
contractelor colective de muncd aplic
dispoziliile legale sau convenlionale
despdgubiri.
(5) Persoana care a prestat muncd in temeiul unui contract individual de munc6 nulare dreptul la remunerarea acesteia, corespunzdtor modului de indeplinire aatribuliilor de serviciu.
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(6) Constatarca nulitdlii gi stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face
prin acordul p64ilor.
(7)Dacdpdrtile nu se inteleg, nulitatea se pronun{d de cdtre instanla judecdtoreascd.

CONCEDIEREA

ART.42
(1) Concedierea teprezintd,incetareacontractului individual de muncd din iniliativa
angajatorului.
(2) Concedierea poate fi dispusd pentru motive care lin de persoana salariatului sau
pentru motive oare nu lin de persoana salariatului.

ART.43
Este interzisd concedierea salarialilor:
a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, v6rst d, apartenen\d
nafionala, ras6, culoare, etnie, re.ligie, opfiune politici, origine sociald,'handicap,
situaJie sau responsabilitate familiald, apirtenenld ori activitite sindicald;
b) pentru exercitarea, in condiliile legii, a dreptului la grev6 gi a drepturilor sindicale.

ART.44
(1) Constrdngerea gi condilionarea membrilor alegi in organele de conducere ale
sindicateior cu mdsura dispunerii concedierii sau cu adoptar-ea de masuri disciplinarepentru motive ce lin de exercitarea drepturilor sindicale vor constitui motivul
desfdgurdrii pldngerii penale impotriva angaj atorului.
(2) Angajatorul poate sd dispund mdsuri disciplinare impotriva celor carc practic;
intimidarea membrilor de sindicat, conform tesii,

ART.45
(1) Concedierea salarialilor nu poate fi dispus6:
a) pe durata incapacitdlii temporare de munca, stabilitd prin certificat medicalconform legii;
b) pe durata concediului pentru carantinl;
c) pe dutatain care femeia salariatd este gravidd, in mdsura in care angajatorul a iuatcunogtinld de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;
d) pe durata concediului de maternitate;
e) pe dutata concediului pentru cregterea copilului in vArstd de p6n6 Ia2 anisau, in
cazul copilului cu handic ap, pdnd,la impliniiea vdrstei de 3 anii
f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in vArstd de pdn6 la 7 ani
sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afecliuni intercurente, p6n6 la implinirea
vdrstei de 18 ani:
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g) pe durata efectudrii concediului de odihnd;
h) p. perioada concediului fbrd platd acordat in conditiile prezentului contract
colectiv de munc6.
(2) Prevederile alin. (1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin
ca urmare a reorganizdriijudiciare sau a falimentului angajatorului, in condiJiile
legii.

ART.46
Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive aare tin de persoana
salariatului cu consultarca organiza\iei sindicale din unitate ,.-nuiuru a prezentului
contract colectiv de muncd in urmdtoarele situalii:
a) in cazul in care salariatul a sdvArgit o abatere gravd, sau abateri repetate de la
regulile de disciplind, a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de
muncd, contractul colectiv de muncd aplicabil sau regulamentul intern, ca sancfiune
disciplinard.
b) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizE medical6, se
constatd inaptitudinea ftzicd. gi/sau psihicd a salariatului, fapt ." nu permite acestuia
sd iqi indeplineascd atribu{iile corespunzdtoare locului de muncd ocupat;
c)in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de muncd in care este
incadrat;
d) in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioad d, maimare de 30
de ziIe, in condiJiile Codului de procedurd penald.

ART.47
(1) Concedierea pentru sdvdrgirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de
la regulile de disciplind a muncii poate fi dispusd numai dup6 indeplinirea de c6tre
angajatot a cercetdrii disciplinare prealabile qi in termenele stabilite de lege qi
prezentul contract colectiv de munc6.
(2) Procedura cercetdrii prealabile este, de asemenea, obligatorie in cazulconcedierii
pentru situalia in care salariatul nu corespunde profesional. Termenele gi condiliile
cercetdrii prealabile sunt cele prevdzute pentru cercetarea disciplinard.

ART. 48
( 1 ) in cazul in care sunt indeplinite cumulativ condiliile prevdzute Ia art.6 1 , lit. c) qi
d), precum gi in cazul in care contractul individuai d. -rrnrd a incetat de drepi in
temeiul art. 56 alin. (1) lit. e) din Codul Muncii, angajatorul are obli ga\ia df a-i
propune salariatului alte locuri de muncd vacante in unitate compatibile cu preg dtirea
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profesionald sau, dupd caz) cLr capacitatea de muncd stabilitd de medicul de medicina
a muncii.

sau, dupd caz, capacitlgii de munc6 stabi
(3) salariatul are la dispozilie un termen de 3 zile lucrdtoare de la comunicareaangajatorului conform prevederilor. alin, (1) pentru a-$i manifesta expresconsimldmdntul cu privire la noul loc de -urri or.rit.
(a) in cazul in carqsalariatul nu iqi manifestd expres consim{dm6ntul in termenuiptevdzut la alin' (3), precum gi dupd notificare a iarului cdtre agenliateritorial6 deocupare a fo4ei de muncd conform alin. (2), angajatorul poat. JTrpurr. concedierea
salariatului,

ART.49

rcprezintd,
locului de
formdrilor

serioasa, fundamentatd economic. 
sd fie efectivd gi sd aibd o cauzd"reald 9i

ART.50
concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului poate fi individuaidsi/sau colectivd.

ART.51

eneftciaz|de mdsuri active de combatere
prevdzute de lege.

vadispuneindeprinireatuturormdsurit.,,1:g[ou:i'Jt;1?i?fi 
"*i:?i:?#,ff il]concedia{i.

(3) La intocmirea planului de mdsuri sociale angajatorul este obligat sd consultereptezentanlii organizaliei sindicale_semnatara a"prezenurlui contract colectiv demuncd, iar pentru adoptarea planului I

organizalii sindicale. 
- - rrL'ur sar acordul aceleiagi

(4) Inainte de dispunerea mdsurilor de c;.;r.;.;tu"lit* orguni zalieisindicate sem ,":#TJi3,:ffit13muncd planul de mdsuri menit sd ducd la impiedicareaconcedierii colective dinunitate,
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(5) in cazul in care Ministerul sdn[tdtii va inili a acte normative de concedierecolectiva, angajatorul va acorda salariatiio. rorrr.diali compr;q" bdnegti conformdispozitiilor legalea
(6) Pentru stabilirea priorit[1ilor la concedier e angajatorul, cu consultareareprezentanlilor organizaliei sindicale semnatara a prezentului contract colectiv demuncd, va elabora un proiect de concediere colectivd. proiectul de concediere va fiinaintat organizaliei sindicale semnat ara aprezentului contract colectiv de munc6,Inspectoratului Teritorial de Muncd, c6t gi Agenliei Teritoriale de ocup are aF,orfei

de Munc5,
(7) Pentru reducerea numdrului de persoane ce urmeazd,a fi conce diate,sindicatuldin unitate semnatat al prezerftului contract colectiv de muncd este obligat s6transmitd angajatorului propriul plan de mdsuri la carc angajatorul are obligalia de aformula un rdspuns scris qi
(8) In situatia in care unitat
r,a datainchiderii sau ansa. #ii:ff,t1ltf_li;,tj;
activitateain aceeagi perioa care s-a dispus concedierea,salarialii concediali au dreptul de a fi reang ajali peaceleaqi locuri de muncd pe care
1::y ogupal anterior, la cerere, fdrd exam* ,u, .oncurs ori perioadd de prob6.(9) In situalia in care salariatii care au dreptul de a fi reangaja\i potrivit alin. (g) nuiqi manifestd expres consimtdmdntul in termen de 10 zile lu,xfttoare sau refuzdloculde muncd oferit, angajatorul poate face noi uguJaripe locurile de muncd rdmasevacante.

ART.52
Prin concediere,colectivd se inlelege concedierea, intr-o perioadd de 30 d,e zilecalendaristice, din unul sau mai mulie motive care nu lin de persoana salariatului, aunui numdr de:
a) cel pulin 10 salariali,.dacd angajatorul care disponibi lizeazdare incadrali mai mult
.d:20 de salariali gi mai pulin ae iOO de salariali;
b) cel putin 10% din salariali, dacd angajatorul'rur. disponibilizeaz6, are incadralicei pulin 100 de salariali, dar mai pulin de 300 de salariafi;
c) cel pufin 30 de salatiali, dacd angajatorul care disponibi Iizeazdare incadra{i celpulin 300 de salariali.

ART.53
(1) in cazul in c{e se dispune conc-edierea pentru motive care {in de persoanasalariatului, datoritd inaptitudinilor fizice sau fsihice, datofiftd in.o-p.ten{elor
H:::j:.:"*.,r^rlf::il lotiy,e care nu lin de p.rrounu satariatutui, perioada depreaviz este de 20 de zile lucrdtoare.
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(2) in oricare alte situatii perioada de

ART.54
Decizia de concediere se comunicd salariatului in scris gi trebuie sd conlin6 in modobligatoriu:
a) motivele care determind concedierea;
b) durata preavizului;

tate;
ibile in unitate gi termenul in care salariatii
de muncd vacantin condiliile prevdzute de

ART.55
Decizia de concediere produce efecte de la data comunicdrii ei salariatului.

ART.56
concedierea dispusd cu nerespectarea procedurii prevdzute de iege qi de prezentulcontract colectiv de muncd este lovitd de nulitate absolutd.

ART.57
in cazde conflict de munc d angajatorul nu poate invoca infa[ainstan{ei alte motivede fapt sau de drept dec6t cele prlci zatein aeciziide concediere.

ART.58
(1) in canil in care concedierea a fost e
instanla va dispune anularea ei gi va
egale cu salariile indexate, majorate gi
ar fi beneficiat salariatul
(2) La solicitarea salariatului, instan!a c2re.a dispus anularea concedierii va repunepdrfile in situalia anterioard emiterii actului oe .Jn.eoi.re.

ART.59

I de voin\d aI salariatului care, printr_o
etarea contractului individual de muncd,

emisia d6 dreptul salariatului de a face
a.
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(3) Salariatul are dreptur de a nu motiva demisia.
(4) Termenul de pteavizeste cel convenit de pdrfi in contractul individual de munc6sau, dupd caz, celprevdzutin contractele de -rn.e aplicabile gi nu poate fi mai marede 20 zile luctatoare pentru salarialii c-u funclii J. .^..u!ie, respectiv de 45 de zrlelucratoare pentru salaria{ii care ocup6 funclii de conducere.
(5) Pe durata pteavizului contractul indiviaual de munc6 continua sd iqi producdtoate efectele' in aceastd perioad d salariatul este obligat sd igi indeplineascd toatesarcinile profesionale la lo rul de muncd.
(6) ocuparea locului de mun cd al persoanei care ademisionat se supune aceloragicriterii ca gi in cazul ocupdrii posturilor vacant
(7) In situalia in care in perioada de preaviz I individual de muncd estesuspendat, termenul de preavizvafi suspendat zdtor.
(8) Contractul
(ei Sarariatur 'i#",Tffi#T1,ltJi,i..iifJ,,,;
obligatiile asu de muncd.

ART. 60.
in cazulmodificdrii sursei gi a modului de finanlare, precum gi in cazul external izdrjigi privatizdrii, potrivit 

-legii, pentru. yniJdtri, seclii, ambulatorii de specialitate etc.,angajatorul semnatar al contractului individual de munc Ft va prevedea in actele depredare-primire ca angaiatorul care preia sd asigure continuitatea pentru minim 5 ania conffactului individual de munc6 ar personalirui preruat.

CAP.3
condifii privind sinitatea gi securitatea in munci

ART.61
(1) Unitatea arc obligalia sd ia toate mdsurile necesare pentru protejarea vielii gi asdndtdlii salarialilor.
(2) unitatea ate.obligalia sd asigure securitatea gi sdndtatea salaria{ilor in toateaspectele legate de muncd

sau servicii exterioare, aceasta nu il
u.
a in munc6 nu pot s6 determine, in nici un

ART. 62
(1) Pe4ile se obligd 

-sd 
depund eforturile necesare pentru institulion alizarca unuisistem adecvat, avand drepi scop ameliorarea continud a condiliilor de munc6.
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(2) Pentru a se asigura participarca salarialilor la elabo rareaqi aplicarea deciziei indomeniul
muncd nr. ecuritdlii gi sdnatdlii in

se vor org flt:1i"t"elul 
unitdlilor

rn munc6,
(3) Comit ,. muncd va fi constituit potrivit normelor
metodologl:.. d. aplicare a Legii sdn6t6lii gi securitdlii in muncd.
(4) In stabilirea mdsurilor privind condiliile de muncd, pdrfile implicate vor lineseama de urmdtoarele principii debazd:
a) mdsurile luate trebuie sdvizezein primul rAnd asigu rareasdndt6lii gi securitdlii in
muncd a lucrdtorilor, precum gi ameliorarea condiliilor de muncd;
b) mdsuriie luate de 

-cdtre angajator pentru u-.iiorurea condiliilor de munc6 setealizeazE' cu consultarea reprezentanlilor organizaliei sindicate semnatara aprezentului contract;
c) pdrfile sunt de acord c6, in sistemul sanitar, condiliile corespunz6toare de lucru nupot exista frtd' asigurarea medicamentelor, a materialelor sanitare, ainstrumentarului, a apatatutii, a reactivilor gi a documentelor specifice munciipotrivit legii.

ART.63

curitatea gi sdndtatea salarialilor in toate

contract cu sdngele gi/sau alte lichide bi
precauliunilor universal e prevdzute in
916t2006.
(2) Dacd un angajator apeleazd Ia persoane sau servicii exterio are, aceasta nu ilexonereazd de rdspundere in acest domeniu.
(3) Mdsurile privind. securitatea gi sdndtatea in muncd nu pot sd determine, in nici uncaz, obliga\ii financiare pentru salariali.

ART. 64
Mdsurile specifice de securitate gi sdndtate in muncd cu caracter general luate lanivelul unitdlii vor fi prevdzute in reguramentui intern.

ART. 65

aplicare a organizdrii protecliei muncii si'mijloir.io, ;;;;;;;; L.5#ir.
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(2) La adoptarea gi punerea in aplic are a mdsurilor prevdzute la alin. (1) se va lineseama de urmdtoarele principii generale de prevenire:
a) evitarea riscurilor ;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
c) combaterea riscurilor la sursd;
d) adaptatea muncii la om, in special in ceea ce privegte proiectarea locurilor de
muncd 9i alegerea echipamentelor gi metodelor de -un.a gi de produclie, in vederea
atenudrii, cu precddere, a muncii monotone gi muncii repetitive, precum gi a
reducerii efectelor acestora asupra sdndtdlii ;
e) luarea in considerate a evoluliei tehnicii; adaptareala progresul tehnic;
f) inlocuirea a aeea ce este periculos cu ceea ,. nu este periculos sau cu ceea ce este
mai putin periculos;
g) planifi carea prevenirii;
h) adoptarea mdsurilor de proteclie colectivd cu priorit ate fald de mdsurile deprotectie individuald;
i) aducerea la cunogtinfa salarialilor a instrucliunilor corespunz dtoare, fumizarea deinstrucliuni corespu nzdtoare lucrdtorilor.

ART. 66
(1) Angajatorul rdspunde de organizarea activitdtii de asigur are a sandtdlii gisecuritdlii in munc6.
(2)rnelaborarea mdsurilor de securitate gi sdndtate in muncd angajatorul se consultdcu sindicatul, precum gi cu comitetul de securitate gi sdn6tate irimunca.

ART.67
Angajatorul are obligalia sd asigure toli salarialii pentru risc de accidente de muncdgi boli profesionale, in condiliile legii. r

ART.68
(1) Angajatorul are oblig alia sd organizeze instruir ea angajalrlor s6i in domeniulsecuritdlii gi s6ndt6lii in muncd.
(2) Instruirea se realizeazd" periodic, prin mod a]itF4i specifice stabilite de comunacord de cdtre angajator, impreund cu comitetul de securitate gi sandtate in munc6 gicu sindicatul.
(3) Instruirea prevdzutdlaalin. (2) se reali
al celor care igi schimbd locul de munc6 ?1,?1ll:
activitatea dupa o intrerupere mai mare de ,Tl#::
efectueazd inainte de inceperea efectivd" a activltefli.
(4) Instruirea este obligatorie gi in situalia in care intervin modificdri ale legislalieiin domeniu.
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ART.69
Fiecare lucrdtor trebuie sd igi desfdgoar e activitatea in conformitate cu pregdtirea gi
instruirea sa, precum gi cu instrucliunile primite din partea angajatorului, astfel incdt
sd nu expund la pericol de accidentare sau imbohavire prJf.sion ald at6fi propria
persoand cdt gi alte persoane care pot fi afectate de acfiunil. ,u, omisiunile sale in
timpul procesului de muncd.

ART.70
(1) Locurile de muncd trebuie sd fie organizate astfel incdt s6 garanteze securitatea
gi sdndtatea salariatilor,
(2) Angajatorul trebuie sd organi zeze controlul permanent al stdrii materialelor,
utilajelor qi substanlelor folosite in procesul muncii in scopul asigurdrii s6ndt6lii gi
securitSlii salarialilor.
(3) Angajatorul rdspunde pentru asigurarea condiliilor de acord are aprimului ajutorin caz de accidente de muncd, pentru crearea condiliilor de preint6mpinare aincendiilor, precum gi pentru evacuarea salarialilor in situalii speciate gi in caz de
pericol iminent.

ART.71
(1) Comitetul de securitate gi sdndtate in muncd se organ izeazdla unit6{ile persoane

) de salariali.
ard in unitdli dispersate teritorial, se pot
sdndtate in muncd.

uirea comitetului de securitate gi sdndtatein muncd, atribuJiile specifice ale acestuia revin reprezentan{ilor lucrdtorilor cu
rdspunderi specifice in domeniul securitdlii gi sdndtdlii rucrdtoriior.

ART.72
Componenfa, atribu{iile specifice gi funclionarea comitetului de securitate gi sdnatatein muncd sunt reglementate prin Normele metodologice de aplicare a Legii nr.
31912006 gi se regdsesc in regulamentul intern al unitdtii.

ART.73
Angajatorii au obligalia sd asigure accesul salaria{ilor la serviciul medical demedicind a muncii.

ART. 74
(1) organizarea activitdtrii, stabilirea structurilor organiizatorice adecvate.
repartizarea salariaJilor pe locurile de muncd, precirvvervLLc'LvQ Dcrrcur4lrrur Pe roourlle oe muncd, precizarca atribuliilor gi ardspunderilor se realizeazdde c6tre cel care angajeazd,.
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(2) Exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligaliilor de serviciu
de cdtre salariali este atribulie exclusiv in competenJa celor care angajeazd,.

ART. 75
(1) in cazul in care normativele de personal nu corespund condiliilor concrete de
desfrgurare a activitdltr, Ia cererea uneia dintre p64ile semnatare ale contractului
colectiv de munc6, acestea vor fi modificate printr-un acord eomun.
(2) PEutiIe convin cd acordarea unui serviciu medical de calitate nu se poate realiza
printr-o politica de reducere a numdrului de personal angajat, sub normativele de
personal prevdzute de legislalia in vigoare.

ART. 76
(1) Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu cerinlele postului gi cu
obligaliile asumate de fiecare salariat la incheierea contractului individual de muncd.
(2) In cazul unor calamitali sau in cazurile de fo4a major6, fiecare salariat are
obligaJia sd participe la acJiunile ce vizeazd, inldturarea efectelor acestora.

ART. 77
in cazul apariliei unor divergen{e legate de structura de personal sau de calitatea
normativelor de personal, pd(ile, de comun acord, pot recurge la efectuarea unei
experlize. Concluziile experlizei sunt obligatorii pentru ambele pFtqi,

ART. 78
Stabilirea gi acordarea sporurilor, in raport cu condiliile in care se desfbqoard
activitatea. precum qi condiliile de acordare a acestora sunt prevdzute prin acte
normative specifice.

ART. 79
(1) Reducerea timpului normal de lucru gi alimentaJia compensatorie de protec{ie se
acordd obligatoriu de cdtre angajator, in conformitate cu prevederile anexei nr.4. 4
(2) Echipamentul de proteclie se asigurd de cdtre angajator, potrivit normelor legale
in vigoare, privind cerinlele minime de securitate gi sdndtate pentru utilizarea de
cdtre lucrdtori a echipamentelor individuale de protecJie la locul de muncd.
(3) Materialele igienico-sanitare, precum gi echipamentul de proteclie sunt asigurate
obligatoriu de cdtre angajator, in cantitatea qi de calitatea necesare asigurdrii unei
asistenJe medicale corespunzdtoare, potrivit anexei nr, 6.
(4) Concediile de odihnd suplimentare se acordd potrivit prevederilor anexei rtr.4.
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ART.80
(1) Angajatorul este obligat sd asigure, cel pulin o datd pe an, examinarea medical6
gratuitd gi completd a salariafilor, la cererea acestora, potrivit reglementdrilor in
vigoare.
(2) Angajatorul va asigura gratuitate pentru efectuarea testelor HIV, HVB, HVC gi
pentru vaccinarea impotriva hepatitei de tip B gi C (la cererea gi cu acordul
salarialilor).
(3) Examenele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de cdtre angajator.
(\Lanivelul unitdJii se pot asigura qi alte presta{ii medico-sanitare pentru salaria{i.

ART. 81
(1) in cazulin care conditiile de muncd se normal izeazd,,pentru refacerea capacit1gii
de munc6, salariatii vor beneficia de incd doud luni de spor pentru nocivitate gi
alimerrtalie de protec{ie a organismului, dacd au beneficiat interior de acestea.
(2)De drepturile prevdzute la alin. (1) benefi ciazdqi salaria{ii care au lucrat cel pu{in
6 luni in condiliile alin. (1) qi iqi schimbd locul de muncd din motive ce nu le sunt
imputabile, dacd drepturile de aceeagi naturd sunt mai mici la noul loc de muncd.

ART.82
(1) in toate cazurile in care condiliile de munc[ s-au modifrcat, determinand
reclasificarea locurilor de muncd, salarialii vor beneficia de drepturile aferente noii
clasificdri incep6nd cu data schimbdrii condi{iilor de muncd, certificate potrivit legii.
(2) Reclasificarea locurilor de muncd se face de cdtre aceleaqi pdr\i care au frcut
clasificareainitiald,, printr-un inscris adilional la contractul colectiv de munc6.
(3) Prevederile legate de sdndtate gi securitate a muncii sunt considerate de pd(i a fi
minime.

ART.83
La nivel de unitate se vor stabili parametrii de microclimat necesari, urm6ri{i la
fiecare loc de muncd in vederea lubrii mdsurilor de proteclia muncii specifice,
precum qi programul de control al realizdrii mdsurilor stabilite.

ART.84
Angajatorul este obligat sd asigure, pe cheltuiala sa,
instruirea gi testarea salaria{ilor, cu privire la normele
muncii.

cadrul organizatoric pentru
qi instrucJiunile de proteclia

ART.85
(1) in vederea menJinerii gi imbundtd\irii condiliilor de desfb$urare a activit1gii la
locurile de munc6, angajatorul va lua cel puJin uimdtoarele m6suri:
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a) amenajarea ergonomic[ a locurilor de muncd;
b) asigurarea securitd{ii gi s[ndtdlii lucrdtorilor in toate aspectele legate de muncd.
(2) Neasigurarea condiliilor normale de lucru la locul de muncd exonereazd de
rdspundere angajatii din unitate in cazul in care aceasta atrage neindeplinirea
corespultzdtoare a sarcinilor de serviciu, caz in care trebuie sd se evite cdt de mult
posibil sd se punb in pericol via\a qi sdndtatea pacienlilor.
(3) Angajatorul asigurdamenajarea anexelor sociale la locul de muncd, dotate cu ap6
caldd gi rece.

@)La cererea sindicatului, angajatorul asigurd, in limitele posibilitalilor, condiliile
necesare pentru servirea mesei in incinta unitafii.
(5) Angajatorul va asigura diminuareatreptatda emisiilor poluante din unitate, pflnd
la incadrarea in limitele prevdzute de lege.

ART. 86
Pd4ile se obligd sd asigure un regim de proteclie speciald a muncii femeilor qi
tinerilor.

ART. 87
(1) Angajatorul se obligd sd nu refuze angajarea sau, dupd caz, men\inerea in muncd
a persoanelor cu handicap, in cazxile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea
obligaliilor minime de serviciu, aferente posturilor respective. (2) in cazurtle
ptevdntte la alin. (1) se va proceda la consultarea reprezentanlilor sindicatului
semnatar al prezentului contract colectiv de muncd.

CAP. 4
Salarizarea qi alte drepturi salariale

ART. 88
(1) in scopul salatizdriigi acorddrii celorlalte drepturi prevdnttein prezentul contract
colectiv de muncd pdrfile contractante vor purta negocieri pentru stabilirea
fondurilor aferente qi a surselor de constituire, inainte de adoptarea Legii bugetului
de stat consolidat sau a rectificdrii bugetului de stat, cu respectarea legislaliei in
vigoare.
(2)La stabilirea gi la acordarea salariului este interzisd orice discriminare pe criterii
de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, vdrstd, apartenenJd na{ion ald,, rasd,
culoare, etnie, religie, opliune politicd, origine sociald, handicap, situalie sau
re sp onsabilitate familiald, ap artenenld ori activitate sindi cald.
(3) In bugetul de venituri gi cheltuieli vor fi cuprinse toate drepturile salariale gi
sumele aferente pentru acordarea alocatiei de hrana gi a voucherelor de vacanta,
conform legislatiei in vigoare.

't* I
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prevederilor contractului individual de munc6, contractului colectiv de muncd
aplicabil gi/sau ale legislaliei in vigoare.

ART.99
Pentru salarialii angajati cu normd intreagd durata normal6 a timpului de muncd este
de 8 ore pe zi gi de 40 de ore pe sdptdmAnd, cu exceplia cazurilor prevdzute de $r

legisla{ia in vigoare i:"

ART. L00
(1) Repartizarca timpului de muncd in cadrul sdptdmdnii este, de reguld, uniformd,
de 8 ore pe zitimp de 5 zile, cu doud zile de repaus.
(2) In funclie de munca prestata, se poate opta qi pentru o repartizare inegald, a
timpului de munc6, cu respe ctareaduratei normale a timpului de munc d de 40 de ore
pe sdptdmAnd.

ART. 101
(1) Durata maximd legald, a timpului de muncd nu poate depdgi 48 de ore pe
sdptdmdnd, inclusiv orele suplimentare.
(2) Prin excepJie, dwatatimpului de muncd, ce include gi orele suplimentare, poate
fi prelungitd peste 48 de ore pe sdptdmdnd, cu condilia camedia trelor de muncd,
calculatd pe o perioadd de referin{d de 4 luni calendaristice, sd nu depdqeascd 48 de
ore pe sdptdmAnd.
(3) La stabilirea perioadelor de referin{d prevdzute la alin. (2) nu se iau in calcul
durata concediului de odihnd anual qi situaliile de suspendare a contractului
individual de muncd.

ART. 102
(1) Personalul care igi desfdgoard, activitatea in I sau 2 schimburi, in unitdli cu
activitate de 5 zile pe sdptdmdnd, beneficiazd, de repaus sdptdmdnal s6mbdt6 qi
duminicd.
(2) Personalului care iqi desftgoard, activitatea in zilele de sdmbdt6, duminicb gi
sdrbdtori legale i se asigurd repausul sdptdmdnal de 48 ore consecutiv in alte zile din
cursul sdptdm6nii urmdtoare.
(3) Pentru personalul care lucreazd, in ture, se asigurd cel putin de2 oripe lun6
repausul sdptdmdnal s0mbdt6 gi duminicd.
(4) Suspendarearepausului sdptdmdnal al salarialilor se poate dispune numai in scris
gi cu consultarea reprezentantilor organizaliei semnatara a prezentului contract
colectiv de muncd.
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ART. IO3
(1) Modul concret de stabilire a programului de lucru in cadrul sdptdmdnii de lucru
ya fi stabilit prin regulamentul intern la nivelul unit61ii, cu consultarea
reprezentanlilor organiza\iei sindicale, semnatara a prezentului contract colectiv de
muncd.
(2) Programul de lucru inegal poate funcliona numai dacd este specificat expres in
contractul individual de munc6.

ART. 104
Programul de munci gi modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la
cunogtinJa salaria{ilor qi sunt afigate la sediul angajatorului.

ART. 105
(1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncd, cu acordul sau la
solicitarea salariatului in cauzd. aceastd posibilitate fiind prevdzutl, in regulamentul
intem gi in contractul individual de munc6.
(2) Durata zilnicd a timpului de muncd individu alizat este impdrfita in doud perioade:
o perioadd fixd in care personalul se afld simultan la locul de muncd gi o perioada
variabili, mobild, in care salariatul iqi alege orele de sosire qi de plecare, cu
respectarea timpului de munc d zilnic.
(3) Programul individualizat de muncd poate functiona numai cu respectarea
dispoziliilor art. 100 qi 102.

ART. 106
Angajatorul are obliga[ia de a tine eviden{a orelor de muncd prestate de fiecare
salariat gi de a supune controlului inspecliei muncii aceastd eviden![ ori de cdte ori
este solicitat.

ART. 107
(1) Munca prestatd. in afara duratei normale a timpului de muncd sdptdmAnal este
consideratd muncb suplimentard.
(2) Munca suplimentard nu poate fi efectuatd,frrd acordul salariatului, cu exceplia
cazulur de forfd majord sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii
unor accidente ori inldturdrii consecinlelor unui accident.
(3) Pentru efectuarea orelor de muncd suplimentarc angajatorul este obligat sd
solicite in scris salariatului efectuarea acestora.
(4) Lipsa solicitdrii scrise pentru efectuarea de muncd suplimentari exonereazd,
personalul angajat de rdspundere in cazul in care nu se prezintd la muncd pentru
efe ctuarea pro gramului suplimentar.
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(5) Durata maximd de muncd suplimentardpe parcursul unei luni este de 32 de ore.
(6) Compensarea cu timp liber a muncii suplimentare se face numai pentru
incadrarca in timpul de muncb de maximum 48 de ore pe sdptdm6nd gi numai dacd
lipsa persoanei respective nu afecteazd, bunul mers al activitdlii la locul sdu de
muncd.
(7) Necesitatea acoperirii unei perioade mai mari de timp decdt cea prevdntdlaalin.
(5) implicd, obligatoriu, angajarea altei persoane cu contract individual de muncd cu
timp parfial.
(8)Pentru munca suplimentard, necompensatd cu ore libere, sporurile se acordd
conform legislaliei in vigoare.

ART. 108
Mnnca suplimentard se compenseazd,prin ore libere pldtite in urmdtoarele 60 de zrle
dupd efectuarea acesteia.

ART. 109
(1) in domeniile de activitate unde sarcinile ce revin unor posturi ai cdror titulari
lipsesc temporar din unitate nu pot fi amdnate gi nici nu pot fi redistribuite, in cadrul
programului normal de lucru, intre ceilalli salaria{i incadra{i ?n funcJii similare,
pentru realizarca acestora se vor putea folosi alli salaria{i din unitate care sd,realizeze
sarcinile respective in afaruprogramului lor normal de lucru.
(2) Pe perioadele menlionate la alin. (1) se va utihza angajareaprin cumul, in limita
fondurilor care se disp onibilizeazd prin absenja p ersoanelor titulare.

ART. 110
(1) In functie de atribu{iile conferite de figa postului, corelat cu necesarul de
personal, angajatorul va stabili normative de personal specifice fiecdrui loc de muncb
cu consultarea reprezentantilor sindicatului semnatar alprezentului contract colectiv
de muncd.
(2) Normativele de personal specifice se regdsesc in regulamentul intern al unitdfii.
(3) Anual, la nivelul fiecdrei unitd{i se analizeazd, toate locurile de muncd pentru
stabilirea normativelor de personal, corelat cu necesitd{ile activitd{ilor desfdgurate.
(4) Examinatea qi reexaminarea normativelor de personal se fac de cdtre o comisie
pa;itard angajator - reprezentan{ii organiza\iei sindicale semnatara a prezentului
contract colectiv de muncd.

J:Y
t, :'1
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ART. 111
in cazsrile in care dwata zilnicd a timpului de muncd este mai mare de 6 ore,
salarialii au dreptullapauzd, de masd de 30 de minute, pe cale de exceptie, inclusa
in timpul de munca, conform prezenfului contract negociat.

ART. 112
(1) Salariatii au dreptul intre doud zile de muncd la un repaus care nu poate fi mai
mic de 12 orc consecutive.
(2) Prin excepJie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de
8 ore intre schimburi.

ART. 113
(I) Zilele de sdrbdtoare 1ega15 in care nu se lucreazd sunt:
- 1 qi 2ianuaie;
- 24 ianuarte - Ziua Unirii Principatelor RomAne
- Vinerea Mare
- prima gi a doua zi de Paqti;
- I mai;
- 1 iunie
- prima gi a doua zi de Rusalii;
- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;
- 30 noiembrie - Sfbntul Apostol Andrei cel intdi chemat, Ocrotitorul Romdniei
- 1 decembrie;
- prima gi a doua zi de Cr6ciun;
- 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sdrbdtori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele dec6t cele cregtine, pentru persoanele aparfindnd
acestora.
- ziua de7 aprilie - Ziua Mondiald a S[ndtd]ii.
(2) Exceptie:
-ziua de nastere a salariatului, zi libera cu recuperare.

ART. 114
(1) La locurile de muncd cu activitate specificd se pot stabili forme speciale de
organizare a continuitd\ii aativitdtii, dupd caz,inture, 12124 ore, gdrzi, contravizite,
program frac{ionat etc., cu avizulrcprezentanlilor organizaliei sindicale semnatara a
prezentului contract colectiv de muncd.
(2) Pdrfile semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd recunosc, de comun

acord, cd activitatea prestatd sdmbdta, duminicd gi in alte zile in care, potrivit legii,
nu se Iuueazd", asigurb continuitatea asistenlei medicale gi de ingrijire, dupd caz.

jS
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ART. 115
(t) Salarialii car
programului no Je muncd deosebite beneficia zd dereducerea
(2) Reducerea ti egii 9i prezentului contract colectiv de munc6
d e mun c d, nu are cr e azd niv er, r u.n i tu?i J,"gilli ff l Ttrfi*t;i# . 

"i'J. " "
ART. 116

i'l't'i:ffi;jt1",#.:Hlili:$TiTr,::ffi ,;:*Tff *su,tareaorganizariei
(2) Femeile salari
beneficiazd de vec 

^;educerea 
timpului de lucru, potrivit legii,(3) Femeile care tca.

muncd. la cerere, de frac{io nateaprogramului de(a) Stabilirea orarelor flexibile nu poate duce la sporirea sarcinilor de serviciu gi ra
deteriorarea condi{iil". J;-;;;cd sau t, di;i;;;ea veniturilor salariale.
ART. 117

e programul se desfE
egal cu programul de gramul de lucru din

intre orere 22,00 ;,1'dffillt[HT; ,1,,,*.*urur cuprins
aceste limite, in cuzuri.x..ptrionat.. au in minus aia o.(3) Este considerat program in ture sistemur g cu 

J6 ore gi 12 cu 24ore, salariatul;:fffflji?1,ii,::,tua",ii,L.ui,i ur,t ;;.il;iqu, o. d;d_;;;" zd, denoapre in

ART. 118
(1) Dreptul la concediu de odihnd anual pldtit este garantat tuturor sarariafilor.l'Hffit:iJffiiiffdi' ;. ;d;;a un,ui nu o""L-r"*u ";;; vreunei cesiuni,

ART. 119
(1) Durata minimd a concediului de odihnd anual este de 20 d,e zile lucrdtoare.(2) Durata efectivS a concedirrui-o-. 

"diht;;;ai stabilit d prinprezentur contract
colectiv de muncd.ur fi i;;;^td-in .ont u*ij"ai"iduar i.,r'unra gi se acordd
proporfional cu activitate; p..;t;l; 

lntr-un an calendaristic.(3) Durata erectivr'.#r;txi::'oiil?';rl,u 
,. stab'este pentru necare

e 0 - 1 an (neimplinifi Ia d,atainceperii concediului) - 20 de

J)



:iff.ilHrffihi-e de 1 - 5 ani (neimprin itri ra dahinceperii concediur ui) - 22 d,ec) pentru o vechime de 5zili lucretoare; - 10 ani (neimplin itri Ia datainceperii concediul ui) - 23 de

lililJ|xtil::ntte 
de 10 - 1s ani (neimptinili ra datainceperii concediului) - 25 d,e

;iffiffivechime de 15 - 20 ani(neimprin iliIa datainceperii concediurui) - 28 def) pentru o vechime de peste 
?.9 a"ani - 30 de zirerucrdtoare.

5?"-'?Ji;!,tj 
fin' *!il*,ffii,* tri#ilff:#ai mu,,e,ranse, dar,

1s; in situaiii at r"tra -iitruaneuiutoruioiur. solicita irrrr.*p.rea concediurui de
odihnd,
(6) in caTuli.deosebite' la. cererea argumentatd a salariatului gi cu acordul-- - 
iifflT:Trffi +111Jiffii',"ffi["jii?. 

reprezentative din unitate, concediur

5ltlil:1rniilx1xi:'H#:ffi #ffi l:,:ff T:i:#}]'rffi :;",ili*;;",,,.
ART. 120
(1) concediul de odihnd se efectue azdinfiecare an.(2) rn cazul in care rururiuturl *l,o-rt.j".oo.Lr_'y:, 

nu pote. efectua integrar sau
paftial' concediul de odihna-anualla 

"i"rrl., a*ptul in unut .ui.ndaristic respectiv,
cu acordul persoaneiin cauzd,^unguiatJ;ri;; 

obiigat ;;;;;; concediut de odihnd

fi fiiiT".fil]; l'Tfffi xi:'J/,#;i[rT:' u"., r . o,..p u n)a,o,c e r u i in . u,., - u

.f]f tH#"'"::ifi llii;:fftri';1:'.trf:ydneerectuatestepermisdnumaiin

ART. 121

5:'.';::?,l:*:i##il:'Hlxl3i;i'*11u1'Iff 
:xi.,.J,..1ciazddeoindemnizalie- salariul debazd:

i:rl."r"," :TiT' 
jl"Jj:f * ffi;r?,::: ill *efi '.: 

o:o s ebit de p eri cur o as e siffil'tf q?gT'r:"i,id;:'J"l;*:ffi ifr o?,T";.1;::h'",1'ffi ,'J;'ff ;,,:;;1;,3:;::,ff J'.1i.,ft"i#1#h":#,.:',:il."JH? j,' ;*
;n:fi j:?'ffi; j; f :*{i; ;,, d t 

'f, 
I : j Hi.J i3 ffli? Jl,Tf . :,1;unde atragerea

personaluiui se fe
^r+^ -i lr. cu greutate;

],1r. drepturi salarialei." .r.r.,vlgoare. wu vdr.dQ['er Permanent,vlgoare. potrivit prevederilor legislali



(2) Indem niza[iade conc,
zile lucri
.u,ur,",.:t;;;ffi:"#Tfl:rff#ffipldteste de cdtre angajatorcu cer pulin 5diu sau odatd., ptri;l;;;a"l Jljptu.lo.
ART,722
(1) Concediul

aTfi;;;?jr.;1 ;"ili* 
la cererea sarariaturui, pentru motive

majord sau
munc6, in
salariatului gi a
precum gi eve
concediului de o

-. ART. 123

ntafi de sindicatele
t colectiv de muncd

ART. 124

ilffi :1',::ffi"iilffiT:.::ffi,'l: 
: :iilTJ i ffi:f".ft ffi :?;, 

o n, oi', an u a, d e

ART. 125

- 
lSritHtl'rffi :;:*'lazilelibere prrtite, pentru evenirnente deo ebite in famirie,a) cdsdtoria salariatu lui - 5 ziie.b) nagterea sau casatoria ,nui 

-,

c) cdsdtoria unri copl _ s ,it.lopil 
- 5 zile;

d) decesul so{ului/s"lf.f *".1,e) ziuaot nutt.1? u ,uturi-utu,i,tultt 
rude de pdnd la gradul II incrusiv - 5 zile;

,lii.,'"".H:Tl,*?ll";;:;;;;i: 
ff:?1T:::.,:ffii;:';",-'*u.* 

rntu,ui de cdtre(3) In siruatia .

concediud.o j;;::%,J::'ffiff":::J.JLi1.,H;?":l^:;:,;ffi,,:1*1ff 

i:lf 1:
J/



ART. 126
concediul fara platase acorda conforn reguramentului intern ar unitatii (RoD.

Protecfia sociali a salariafilor din 
;*r:ltLe 

psihiarrie E mie Diamandescu

ART,727
(l) pd4ile recunosc de cocolective este.evitar"uingui 

TT.::d de prevenire a concedierilor(2)in.oncordan;il;;"T., fbcute.
angajdri fdrd consultarea qi itatea este obli
prezentului contract. 'ii :ezentan[ir", ,r?TrHtilrp,f,u,i:1?:it;

.-<- 5?"*H:ffifu::,iJ::ffi,;ij"T.H3l1ll1d, p..,onar se 
.rearizeaza cu acordurur contract colectiv d.rnun.a.." 

*"
ART. 128
In cazul in care organele cactivitdfii 

."ri d. ;;;;;#mpetente din unitdli au aprobat mdsuri de reducere aorganizatri:l 
'*dt;+:I.ffii.,T r l.,x11?11 . 

tnit3re,'"i,"**irur ..p."r,niun1ito.

lil:fffl'#"T.:'"ti#lffi :t##i:it'.'#:i#1.ffi;*il**i:i1ii;a) durata de preavizl 
. --- ,

b) dacd le oferd tu'lt' un alt loc de muncd ori cuprinde4ea intr-o formd de calificare
sau reorient
c) adresa tu:,1t |:fesionald;
a solu{ionr;i1?lXl1.'feenlia Teritoriald de ocup are aForfei de Muncd prin care s_

(t) fu aplicareaefectivd a reductd"nutu'i..i"ri.rn in!ate,-ar".,il*.lt^tton?I, dupd reducerea posturilor vacante

iifii#;: ;r;:n:l+#T:T'"ffH? ffit"fi".;;, ;.", u, ce,e care

fl i.TH.',tr{11iri::;'.t::,';';t'i:*m]f *n.,,tru,imitadev,rstd;
d) persoanele care au avut rbateri disciplinare; ' :onform r.grip*siilor; .2

(2) Pentru \uarcamdsurilor de inc

LY:j yf.r 
"qdtoarele ..i-.riil'ute 

a contractelor individuale de muncd vor fia) dacd mdsura ot2rt"urA"A", ,jl, care lucr eazd ^contractul individuar or -un.;. ai', ur a.iatuil;;"4,T,, lt:tffi, ;ritate, 
s e
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b) mdsura sd" afecteze in ultimul rand.femeile care au in.ingrijire copii, bdrba\ivdduvi

it'*",T#il:::#?#s'ij;';"ptt, 
i;;;;;,.r*i"ri,l* ;;:';, 3 ani pdnd ra(3) In cazul in care mdsura incet

sarariat carc urmeazd un .u,, o'l 'ffit?:lllt;ifiiffi;|,r:#,:: 
?rfr:r,,:n:5:T:$:r#:.,'.j.-iH:T;,,:lif;::i;;H'###ffi 

ffi ir*:i:r:::?:?solicita deypdgubiri n"r..,t-,",, ^^*r^ ^ 
-^

:'l:"''*l'u''riplntru;.;;;;'il::#*x#ffi#il"1'JlTi:JHH'J#
ART. 130 |

Salariafii
legiipi p

A*{T. 131 ,

$) Salariatii
,Cuantumul

stat gi nu p
prognozat gi

sd prevadd ca
respectate.

mdsurile ce
accidentului;

comunice organi
rnspectoratului 

te

Asigurdri Soci
public de cdtre c;;;d;# :T'o}.,1i,u,rffi .Bfiff fi:(2) La nivel d

:i:lrurr' 
prin acorduri scrise se pot stab'i gi arte drepturi, conform

prevederilor I

ART. 132
(1) in cazul
angajatorul

:O,lg:r 
sd ia urmatour.i. rar,iri,

lf;*:l::::T:i" in procesur muncii sau in legdturd cu munca.
a) sd co

,:il? :ffi::?:i,:.ir1fr ifrfi jr: 
v6rs t d is i prim e s c drepturi I e p o tri vi t

beneficiazd de ajutoare de decer:stora se stabileqt. anuul ,"i,., ro-^l :.:lfbT. legislaliei in vigoare.l?;'J'f,'j"J:#ti,*::l;g:idg.,.f i:il',lTff i":i:,".'::nl"m"i,: !::" j ̂ ,i,,i."ffi;ffJHj;ilT?i'

datele cercetdrii 
""ril;r;;;il;,e, imprejrrd.il.,-nofmelc u^ ^-^.^ulcd 

intr un proces-verbal careh,i'i,:?y::^l?;:TI;:::{:r#ff;i[##:::x:T',Tfi ::le rdspunzdtoare ;--'-- vw pruL€(')Ile a muncii
: luate r..,Anrnr 

te aceste nerespectdri, sanrie luate pentru pr*r"i.;';il:t.r##,J':iri*":,1,,::11?
gi inregistrarea

b) inregistrarea accidentului de r:
eritorial a. iUun#ncd, 

fdcutd prin procesul-verbal, se comunicd
Inspectoratului 

I

(2)In cazulbolil
:fl?.T,'.,",1Xt,:lT:T,,.#"T:i::factor'ornocivifrzici,chimicisau biologici car

diferitelor o{gan '3l':i:l*?iT::"T"i1,.,'::;::::i"j'1ffifi":flTJ;i,:',fr l;sau sisteme in proc"-;;;:'::::'l,.}t aa unnare a suprasolicitdrii
fiei sindicale s angalatotul este obligat sdfiei sindicale s angalatorul este obligat si
lorial de munc contract colectiv de muncd.(3) Persoanele ca

l' . arronal de munc
r 41rr ^^*+-^ -r r (J\Jll'

de muncd cu a Hi"#ii:3::,Tfllq:f-::,lla io, n * istribuite in arte rocuri
!, 
ji'f#":T:lti*::l;il{'ilfi ;:"f.liii':g:l[?:e din unitate, .onrorrl;;ft#. iffi::

organizaliei sindi
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e vor urmdri respectarea prevederilor alin.
cestora vor fi sesizate organele abilitate sa

ART. 133
Angajatorul acorda vouchere de vacan{d conform legislaliei ?n vigoare.

ART. 134
Angaiatorul acorda indemnizatie de hrana,lunar conform legislatiei in vigoare.
ART. 135
contraval oateadeplasdrii salarialilor cu mijloacele de transport in comun, in interesde serviciu, este suportatd integral A. unguffi.'
ART. 136

ART. 137

pentru ingrijirea copilului in
ramului normal de lucru cu 2

ART. 138
Salariatele gravide beneficia zd'descutire in c.eea ce privegte obligati vitateaefectudriiturei de noapte sau a gdtzilot - la cerere, gi de posibilitatea sJrimbdrii locului demuncd.

ART. 139

il.,:* HrffTf"i.::.:,,:l:_j.T,l:1ii.,tuturor sarariarilor, prin reguramentele



combatere a situatriilor de violenld, de hd4uire.de orice tip, inclusive de hd4uiresexuald la locul de muncd, definite ;"rf#ilgii, in corrroniirur. .u anexa nr,7.

ART. 140
Personalul din sistemul sanitar beneficiaz[ de servicii medicaie, tratament qimedica{ie, in regim gratuit conform pr.u.a.rifor l.gul.

CAP.7
trormarea profesionali

ART. 141
(1) Prin termenul de formare profesionald se interege orice procedurd prin care un

$t pentru care
de institu{iile

ompetenld a

gi domeniul

;:?itlH.de 
muncd' management, dreptul la asociere gi tiberrdlile sindicale si() Pdfiire convin asupra necesit'lii gi obligativit

jr1luryr cate gori i I o1 de s alariali, in.ius iv u H d;;iio;(5) Fonnarea profesionald r tr,u.o, categori'or desuporrat'pecheltuiql1.angajatorului(r"dft];ii,ni,u
de venituri gi cheltuieli ctiaceurta O..tina{ie.

ART. 142

e:

e muncd

qi procedee moderne.

c pe baza standardelor

n1+I



ART. 143
Formarea profesion ald asalarialilor se poate rcarizaprin urmdtoarele forme:a) particip atea la cursuri organizat oi .jtt 

"-lnguiutor 
sau de cdtre fumizorii deservicii de formare profesionaa oin lara sau Jiristraindtate;

b) stagii de adaptare profesionaldla ;;rt4*;istului gi ale locului de muncd;c) stagii de practicd gi speci alizarein !ar6 gi in strdindtate;
d) ucenici e organizatd,lalocul de muncd
e) formare individu alizatd":
f) alte forme de pregdtir. ,onu.nite intre angajatorgi sarariat.

ART. 144
(1) Angajatorul' dupd consultar ea organizaliei sindicale din unitate, are urmdtoarereatribuJii:
a) identifi carea posturilor pentru care este necesard formarea profesion aId, acdiiorde realizare, adoptarea programului .l $i ;;;;;"lul aplicdrii acestuia;

3lt:'."fl'#Y;:1:,1':1:1.ry'*tl' it,^"p*icipa, prin imputemicilii sdi, ia
profesionald in #ffiffltri,:tanizatd 

in vederea uutoiuirii unui curs de-formare
c) in cazul in care unitatea urmeazE, sd-gi schimbe parfial sau total profilul deactivitate' aceasta va informa gi consulta sindicatui cu cel pulin 3 luni inainte deaplicarea mdsurii,9i va gferi pron1iil.ol r4";;li;osibilitate a de ase califica saurecalifica inainte de a apela ra angaj.d,1, d. fb4;A muncd din afard;d) in cazul in care un salariat ideniifice un .u* J. for.ure profesionald pe oare ardori s6-1 utmeze' organizat de un terf, unita tea va analizi c( rerea impreund cusindicatul semnatar il prezentului contra 

"t;e) salarialii care
vederea formdrii lionale la contractul individual de muncd in
aceasta dacd, pdrd, bligali sd suporte cheltuie \ile ocazionate de
termen de: ani de la data absotvirii ,Jnii:iutabile 

tor inainte de implini..a unui
(2) Programele ad'optate conform alin. (1) vor fi aduse la cunogtin{a tuturorsalariatilor in termen de 6 zile dela adoptaripriilafiqar era aviziirul unitdlii.(3) Planurile gi programele de fo.mare ;;"f;i;" ald, anualii elaborate de cdtreangajator' dupd consultarea organiza\r.i 'rinai.ut. 

din unitate sunt anexe alecontractului colectiv de munca.

ART. 145

fi1,ifiTit?:1Tffifr,H:re 
proresionald poate avea loc la iniliativ a angaiatorurui sau

[?,#"*ffi ff :',:[.J:*: j*::::,"^f ,li,rd,,drepturleeiobriga{iilepdrf ilor,dur ata formdri i pro fe s i onut., pr..il 
^ 

;;;i;.' ?,u"fjiffi t 
i &t#'|'J 

.,l#
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profesionald, inclusiv obligaliile contrac
care a suportat cheltuielile ocazionate
acordul pd4ilor, cu consultarea sindicat
obiectul unor acte adilionale la contract

ART. 146
(1) in cazulin care participar ealacursurile sau stagiile de formare profesionald esteinitiatd de angajatot, toate cheltuielile ocazionate de aceastd participare suntsuportate de cdtre acesta.

e la alin. (1), participarea la cursurile sau
e s co atere a p ar\iald din activitate, s al ari atul
:iale astfel: a) dac6 participarea presupunescoaterea din activitate a salariatului pentru o perioade ce nu depdqegte 25% dindurata zilnicd a timpului normal de lucru, acista va beneficia, pe toatd durata
corespunzdtor postului gi funcliei delinute,
urile la acesta:

rea din activitate a salafiafilui pentru o
lnicd a timpului normal de lucru, acesta vabeneficia de salariur debazdgi de sporurile cu catacterpermanent.

(3) Dacd patticipateala cursurile sau la stagiul J. ror-a.e prof.sionald presupunescoaterea integrald din activitate, contractul individual de muncd al salariatuluirespectiv se suspendd, acesta beneficiinc de o indemn iza\ie pldtita de angajator,
stului gi funcliei definute.

dual de muncd in condiliile prevdzute
a acel loc de muncd, aceastd perioadd
asigurdrilor sociale de stat.

ART. 147
(1) in cazul in care salariatul este cel care are iniliativa participdrii la o formd depregdtire profesionald cu scoatere. din activi tate, ingajatorul va analiza solicitareasalariatuiui, impreund cu sindicatul.

aceasta.
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ART. 148
Salarialii care au ?ncheiat un. act adilional la contractul individual de muncd cuprivire la formarea profesionald n9t p.i.i, ir' ua.u salariului ,o..rprn zdtorloculuide muncd, qi alte avantajepentru fo*ur.u pror.sionald.

ART. 149
(1) Salarialii au dreptul sd benefic ieze, deconcedii pentru formare profesionala.(2) concediile pentru formare profesio*lf;;;;t acorda cu sau ftrd platd.

ART. 150
(1) concediile fFrd platd pentru foryrqe profesionard se acordd ra soricitareasalariatului' pe perioada formdrii pror.rionii;'p. care salariatur o urmeazd dinini{iativa sa.
(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordur sindicatului
;:ffiffi##f,Tfilli contract ei numai au.iuur.nla sarariaturui ar prejudicia grav

ART. 151
(1) Cererea de concediu fbr
angajatorului cu cel pu{in o onald trebuie sd fie inaintatd
data-de incepere a stagiulu rstuiaqitrebuie sdprecizeze

precum gi denumirea iistit omeniul gi durata acestuia,
(2) Efectuarea concediului
fracfionat in cursul unui an fesionald se poate realiza gi

a unor forme de ilvaldyent., uu p entru su slinerea ..", ;: ;1H'ffi:i:.1',: iH;
l,HifJtffilltl .institutriilor 

de invalamant'iip.rior, .u ..rp [rrurrucondili1or

ART. 152
(l) in canilin care angajatoml nu gi_a respectat obligali uialasa participarea unui salariat la formare profesionald in c lege,

ator,

pentru concediul de odihnd ediu va fi cea prevdzutd

in care salariatul beneficia zd, deconcediul pldtit prevdntila alin. (1) secomun acord cu aneaiatorul, cererea de concediu pldtit pentru formareva fi inaintatd' ungiluto*lui cu ,ri pulin o rund inainte de efectuarea
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acestuia gi trebuie sd precize ze datade incepere a stagiurui de formare profesionard,domeniul gi durata acestuia, precum gi denumirea instituliei de formare profesionala.

ART. 153

ionald nu poate fi dedusd din durata
unei perioade de muncd efectivd ?n ceea
Itele dec6t salariul.

ART. 154

ura participarea la programe de formare
um urmeazd:

lin2l de salaria{i;
1 de salariali.
mele de formare profesionald,,asiguratd ingajatori.

ART. 155

ART. 156
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(2)Participd la cursuri de adap

:1'il#3H.Tifftfiff "^ 'T#,T:?J#.;I1trilH.1il::::#,,v;
5 ani de ?ntrerupere. unitate dupd o perioadd de cel puiin
(3) Stagiile de adaptare profesionard se organiz eazd" de cdtre angajator.

ART. 157
(1) cursurile de formare organizate de sindicate gi patronate sunt creditate princ onlinutul I or cu pr e gdttr e a 9 ip erfe c1t "*[; ;; fe si onal d.(2) Ptogramele de pregdtire minlionate la alin. (1) vor fi elaborate ?n colaborare cuor ganizatia profe si o nard, p otrivit re gr 

"-..rL;ii o, t. g ut. in vi go are.

ART. 158
Reprezentan\ii 

.otganizaliei sindicale semnatara a prezentului contract colectiv demuncd participd in mod obligatoriu in calitate j. obr.* utorl,Iu-toate niverur'e, laexamenelo c€lrr

Iu ,onru.s.,.il;i:'[tffi3Ti:rtTf;,u"t :"*"iot*'u 
proresionald ei manageriard qi

Art. 159
(1) Partea pattonald'.se obligd sd sprijine toti benefi c.iariigi partenerii contractelor definantare pe fonduri structrirult-ru.. oferd'cursuri de formare gratuitd in recrutareagi participarea salarialilor ra cursurile de formare.(2) In sensul alin' (1), unitaiea va acord,a concedii de formare profesionardsalarialilor' la soiiciiarea u...toru, va furniza documentele necesare pentru
ifffiffiT:#;::?fe. cursuri si va 'L"*;!iur necesar ansarii materialeror
(3) unitatea este responsabild cu identificarea cursurilor de nnare pe fonduristructurale gi inform area salanaliior in u."rt-il '

Drepturile sindicatului semnarar fil;"l"turui contracr corectiv de muncr
ART. 160
(1) Pdrtile semnatare ale prezentului 

-contract, i1 calitate de parteneri socialipermanenfi' recunosc pentru fiecare dintre ele gi pentru membrii de sindicatlibertatea de opinie .. ,L ."ftira . ivilizat,utiliranor-se un rimbaj adecvat.Q) P artea p atr onaldrecunoagte dreptut s indde a-qi elabora reglementari proprii, de ezentului contract
organiza gestiunea gi activitat.i ii o. ulsi lllturt',,.de a-$i
condiliile legii. ''' ev e-tr prii de acJiune, in
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ii patronale de naturd a limita ori intrerupe
(2),

constrdngere sau limitare a exercitdrii
ale sindicatului semnatar al prezenirlui contract.

ART. 161

oate demersurile necesare pentru intdrirea'ce sau verbale din partea pacien{ilor,
ane din exterior sau interio., in timpui

desfigura activitatea in parametrii
n!fui fizice gi/sau verbale.

ART. 162
(1) Pd4ile se angajeazd sdpromoveze un comportament civilizatin cadrul unitdlii,

ze disciplinar orice abaterede la normele
artea cui ar veni sesizarea"

ele de comportament vor face obiectul

ART. 163

indicale semnatara a prezentului
de reprezentanlii federaliilor gi
la toate nivelurile.

ART. 164
(1) Anuntarea qedinlelor menlionate in art, 170 alin.(l) qi a ordinii d,e zise face inscris, inainte cu minimum 72 de ore"

n rcpr ezentanli I or or ganiza\iei sindi cale,
de muncd, toate documentele necesare
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(3) Hotdrdrile conducerii unitdlilor vor fi comunicate in scris, in termen de 4g de orede la data emiterii hotdrarii, repr ezentan[ilor organi a[iei sindicale, semnatara aprezentului contract colectiv de muncd,
(4) Reprezentan\ii organizaliei sindicale semnat ara aprezentului contract colectiv demuncb participd in toate comisiile implicate in activitatea sistemului sanitar, inconformitate cu reglementdrile legale in vijoare gi cu acordurile stabilite in acestSENS.

ART. 165
(1) Angajatorul va permite membrilor sindicatului semnatar aprezentului contractcoiectiv de cursurile de formare
respectivd , Qiazd,.d,e toate *"r, xi fitffinl:pentru o pe b zile lucrdtoarclan, or prezentuluicontract colectiv de muncd.
(2) Persoanele alese in structura de conducere a organizaliei sindicale, semnatara aprezentului contract colectiv de muncd beneficiazri de reducerea programului normallunar de lucru cu 5 zire rucr'toare, cumurat sau fragm entat.(3) in cazutile ptevdzute la alin. (1) qi (2) din prezentul afticol, drepturile salarialecuvenite se pdstreazd integral.
(4) Activitatea liderilor oryanizatriei sindicale, semn atara a prezenturui contractcolectiv de muncd este asim ilutd, 

"ugi 
vechime in activi tate manageriald in domeniu,

ART. 166
in vederea stabilirii unor servicii gi dotdri comune, prin acordul pd4ilor,administralia qi organiza\ia sindicala, semnatara a contractuiui colectiv de muncdpotstabili cote procentuale de participare la acliunea respectivd,

ART. 167
Angajatorul este obligat sd asigure in incinta unitdlii, gratuit,spafiul gi mijloacelenecesare funcliondrii sindic rtului.

ART. 168
incasarea cotiza[i.ei.se. face prin.statele de platFt ale unitdlii, in baza acorduluisalaria{ilor, membri-ai 

. 
orgaiizatriei sindicd;;;;r" atara a prezentului contractcolectiv de muncd' Relineie a cotiza[iei, virarea acest.ia in conturile sindicatuluisemnatar al prezentului contract gi-ingtiinlarei frivind persoanele cdrora li s-aefectuat operaliunea se constituie in sarcind curentd de serviciu.
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ART. 169
(1) Angajatorul recunoagte drepturile salarialilo r rcprezentali de organiza\iilesindicale, semnatara a prezenrului contru.t .olfrtiv de munce de a susline qi de aparticipa ne?ngrddit Ia acliuni sindicut., potriuit prevederilor legale, in aceastdperioadd obligandu-se sd nu proced 

"r" 
tu' inguSati t.,np orarcin to.ut celor aflali ingrevd.

(2) Angaiatorul se obligd sd ia mdsuri disciplinare impotriva celor care incearcd sauimpiedicd exercitarea dreptului de p t;l;;;;" salariatilo r la acliuHi sindicale,organizate in condiliile legii.

ART. 170
(1) in scopul unei bune colabordri pdrfile, se obliga sd rdspundd in scris, in termende maxim 10 de zile luudtoare, Laioai" cererile qi adresele inaintate de fiecare dinPFr$i.
(2) Depdqirea termenului prevdzut la alin. (1), repre zintdincdlcarea contractuluicolectiv de muncd
(3) Partea pattonala 9i conducerea sindicatului semnatar vor accepta reciprocinvitaliile unor membri ai acestora pentru discutarea unor probleme de interescomun, in vedere a rezolvdrii acestora.

Art,l7l
(1) cercetatea abaterilor disciplinare ale membrilor de sind icat, areferatelor gireclamaliilor care ii privesc pL acegtia, se face cu participarea reprezentantuluisindicatului in care este inscris fiecare salariat vizat.(2) cercetarca ptevdnttd la alin.(.l), se poate fb;; gi fdrd prezenla reprezentantuluisindicatului dacd gedin{a comisiei de^..rr.rur.- a fost anun\ata in scris, qi cusemndturd de primire, cu cel pulin 48 de or. inui*e, dar nu s-a prezentatnici unreprezentantla locul gi ora anuntatd.
(3) La solicitarea salariatului, Lcesta poate fi asistat gi reprez entat de c6tre unreptezentant al sindicatului atdt la audiere cat qi f. pur.ursul cercetdrii, in cazurileprevdzute la alin,l,
(a) Dupd finalizarea cercetdrilor, dacd acestea privesc sau au legdturd cu un membruaI sindicatului semnat ar a prezentului contract, rcprezentantul sindicatului aredreptul la consultarea dosarutui de cercetare.
(5) orice cercetare a unei abateri oirgifii"are pentru membrii de sindic at va ftefectuatd conform procedurii prevdzute la Anexa nr. g.

CAP. 9
Dispozifii finale
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ART. 180
Pdrfile vor sustine de comun acord drepturile prevdzuteinprezentul contract colectiv
de muncd pentru care sunt prevdzute reglementdri legale suplimentare.

ART. 181
Toate documentele semnate de pdrfile semnatar e ale prezentului contract colectiv de
muncd sunt incluse de drept, in con{inutul prezentului contr act caacte adilionale.

ART. 182
Pe4ile se obligd ca, in perioada de aplicare aprezentului contract colectiv de muncd,
sd nu promoveze gi s5 nu susJind proiecte de acte normative a cdror adoptare ar
conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din contractele colective de munc6,
oricare ar fi nivelul la care acestea au fost incheiate.

ART. 183
Prezentul contract colectiv de muncd,
de la datainregistrdrii la Inspectoratul

Din parte a angajatorului:

SPITALUL DE PSIHIATRIE
EFTIMIE DIAMANDESCU''

BALACEANCA

atalin

incheiat ?n 3 exemplare, iqi produce efectele
Teritorial de Munca ILFOV.

Din partea sindicatului:

SINDICATUL LIBER AL
SPITALULUI DE PSIHIATRIE
BALACEANCA

Soare Mariana

d,^
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ANEXA 1

Aplicarea contractului colectiv de munci la nivelul unitifii
1' Prevederile contractelor individuale de muncd vor fi puse de acord cuprevederile ptezentului contract colectiv de muncd la nivelul de unitate, in termende 30 de zile de la intrarea in vigoare a acestuia,
2' a) Neinlelegerile privind incheierea contractului colectiv de muncd la nivelulunitdlii vor fi conciliate in prezen\a reprezentantului Inspectoratului Teritorial dey#ffirrlt#t cu participarea imputernicilitor abitita\i ai ffiatorutui ei ai

b) in cazulmen{inerii unor puncte divergente qi dupd conciliere gi al neacceptdriiprocedurii de mediere, sindicatul poate continua derula ea ac{iunilor sindicale dinprogramul de revendicdri.

Regulamentul privind organizarea gi funcfionarea comisiei pari tare ranivelde unitate

icdruia dintre membrii s6i, in termen de
area cererii gi va adopta hotdrdri valabile
drul total al membrilor.

de cdtre un rcprezentant al fiecdre i pdr\i,

4' Hotdrdrea adoptatd potrivit pct. 2 are putere obligatorie pentru pdrfilecontractante' 
e angajator
eteze prevederile contractului colectiv de
concrete gi de posibilitdlile unitdlilor, la
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ANEXA 2

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

incheiat qi inregistrat sub ff. ....r.,,. in registrul generar de evidenJ d a sararia\iror

mlc omiciliatd in localitatea

B, Obiectul contractului:

C. Durata contractului:
a) nedeterminatd, salariatul /salafiata . urmfind s6 inceap d, activitatea Iadata de .......,..........:
b) determinatd,,oe ......,. lyli:.p. perioada cuprinsd intre data de qi data de""""""/pe perioada suspenddrii contractului individual de muncd al titularului depost.

D. Locul de munc[

;;i ;;i;;i;ii.",.r, j; jl.,li,*J*;.#trt#', ttt :,; . 

: 

: : * ii,"rlff )!,',"rffi iX:la data de """"""', cNP autorizalie de muncd/permis de gederein scop de muncd seria ....... ff. din data de ,..........

.*ffiTf :f,ij|ffntur 
contract individuar de run.J in';;;;rrere condilii, asupra

1' Activitatea se desftgoard la (seclielatelierhrrou/serviciu/compartiment 
etc.)din sediul social/punctul de lucru/alt loc de munc d organizat alangajatorului ...,,,....

A i t.z' Ln ltpsa unui loc de muncd fix salariatul va d sfdqura activitatea astfel:

E. Felul muncii
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Funclialmeseria
Romdnia. conform Clasificdrii Ocupaliilor in

lucrdtoare, in raport cu

F. Atribuliile postului

o.tfi,L!:ile 
postului sunt prevdzutein figa postului, anexd la contractur individual

F^1. criteriile de evaruare a activitdtrii profesio nale asalariatului:

G. Condilii de muncd:
1. Activitatea se desfbgc
2, Activitatea prestatd rderilelegii nt.31/1991,

munc6, potrivit iegii nr, /deosebite/speciale de
modificdrile gi completdril de pensii publice, cu

H. Durata muncii:
1. O normd intreagd, durata timpului de lucru fiind de ......... orclzi,ore/sdptdmdnd.
a)rcpartizareaprogramurui de lucru se face dupd cum urme azd: .,.,,,,,.... (ore zirorenoapte/inegal);
b) programul de

intern/coniractului cole condiliile regulamentuiui
2. O frac[iune de normd
a) r ep artizarea programu

noapte); utmeazd: (orc zi/ore
b) programul de

intern/contractului cole condiliile regulamentului
c) nu se vor efectua ore

pentru alte lucrdri urgen ^1lPt 
de fo46 majord sau

inlEturdrii consecinlelor-ac cerll unor accidente sau

I. Concediul
Durata concediului anual de odihnd este de .,,,.... ziledurata mun c i i (n orm6 !n! e agdt, fru.1iun. d; ;; A)De asemenea, beneficiaz{deun con.ediu suplimentar de

J. Salariul:
1. Salariul debazd,lunar brut: ....... lei.
2. AIte elemente constitutive:
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ani .'........'......;
limentare in naturd .....,.........;

3. Orele suplimentare
in care nu se iucreazd or ormal de lucru sau in ziLele
pldtite sau se pl6tesc cu un compenseazd cu ore libere
aplicabil sau iegii nr. 5312 tractului colectiv de muncd

L l)ofo/A^+^l ^t- - C11.4. Dataldatele la care se pldtegte sajariul este/sunt

L. Alte clauze:
a) perioada de probd este de ..,...,.... zile calendaristice;b) perioad a de preaviz in cazul concedierii este de ....,.. zile lucrdtoare, conformCodului muncii sau contractului colectiv de muncd.c) perioada de preavizin cazul o.ririli^*# .r..,,.. zile |u*dtoare, conformLegii nr.5312003, republicatd, sau contracturui corectiv de muncd aplicabil;d) in cazul in care salariatui uy?u:d,sd-gi desfd$oare activitatJain strdindtate,

;i flT1#f flTnffi ff ,l..-nil /i t, o i,-,'Jffi i.,,d _ c o d I mun c i i s e vol,e g d s i
e) alte clauze.

rale ale pdrfilor:
l, urmdtoarele drepturi :

u munca depusd;
sdptdmdnal;
hn6 anual;
se gi de tratament:
dtate in muncd;

2. satariaturui ii revin, t" o.,,rlilfftl,o#ilur.re obligafii:
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ca sau, dupd caz, de a indeplini atribuliile

ncii;
cutarea atribuliilor de serviciu;
gi sdndtate a muncii in unitatet

arele drepturi:
oriu pentru salariat sub rezerva legaiitdlii

antd individuald ale salariatului.
dtoarele obligatii:
din contractul individual de muncd.

corespunz dto ar e de muncd;
lor de muncd gi asupra elementelor care

sd ateste calitatea de salariat a
acesta, durata activ itdlii, saiariul,

caracter personal ale salariatului.

N. Dispozi{ii finale
Prevederile prezentului

dispoziliile tegii ttr. 53/2 rnuncd se completeazd cu
aplicabil inchei"at la nivel tractului colectiv de muncd
inregistrat sub nr. ngajatofihamurii/nalional,

./Ministerul Mun . .Teritorial de Muncd
ltale.

ne incheierea unui u.t udifi3;1,'ir'"Hfiil;':n'#H
prevdzutdin mod expres ;:tttt#: 

situaliilor in care o asemenea modificare este

,.l;:?3TTJfr:tindividual 
de muncd s-a incheiat in dou6 exemprar e, cdter.rnui_



o' conflictele in legdturd cu inche ierea,executarea, modific atea,suspendarea sauincetarea prezentului contrart inaiuio, ' ;; ,n*.1 sunt sorulionate de instanlaj udecdtoreas cd comp eten td material gi teritorial, p otrivit r egii,

Angajato1 Salariat,

Semndtura
Data

Pe data de """"" prezentul contract inceteazdin temeiul art,..... din Legea nr.53 /2003, republicatd, in urma indeprinirii p-.rJr.ii t.gut..

Reprezentant \egal,

Angajator,

3 ornE
'R

57



ANEXA 3

categoriile de personal, Iocurile de muncr gi activitrfile care beneficiazi dereducerea duratei normale a timpului ;;l;;
A. Reducerea timpului normal de lucru
1' Personalul care lucreazd in activitdtile de radiologie-imagisticd medica ld: 6otelzi,
2' Medicii 9i farmacigtii din unitate din sectorul sanitar, incrusiv unitdlile gicompartimentele de cerceta e gtiinfific' -;;l;6*u..u ticd: 7 orc/zi.

..t;trliJiT"!#ri.*itar si pt'.onulul sanirar u,iliu, din raboratorui de anarize

B' Alimenta[ia de protecfie se acordd in mod obligatoriu, conform Legii nr.319/2006.
7, Laborutoarul de analizr
2,Laborutoarele de de ra< to3nd.

3. Statii de sterilizare: 1 a.

4, Personalul de intremlnenldlzi/persoand. 4ii sanitare: 112 1 ap1t

^rl;.r:r\,:i;;:;rliuiu'ufenie' 
rampd de gunoi, deseuri medicale : 1/2 r apFt

T0,Magazie centrald de materiale: r./2 | apFtminerardrzilpersoand.11. Centrald termicd: I I apdmineruId/zilpersoand.
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ANEXA 4

Num5rul de zile de concediu de odihni suplimentar pe locuri de munci gi infuncfie de condifiile de desfigura re a a*ivititii

o se acordd 3 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreazdla ergoterapie din unitate.
2. Personalul sanitar din unitdli farmaceutice.
3' Muncitorii de intreJinere gi deservire a utilajelo t cu zgomot ce depdgegte 90 dB,certificate de autoritatea competentd in domeniu.
4' Personalul care utilizeazdmateriale dentare (alte substanle preparate cu solven{iaromatici).
5. Personalul care lucreazd,in bucdtdriile unitdJilor sanitare.

o Se acordd 4 zire de concediu de odihnd suprimentar pentru:
1. Personalul care rucreazdin laborator de analizemedicale.
2' Personalul care lucreazdin compartiment supraveghere,prevenire si limitare ainfectiilor associate asistentei medicale -epidemiolog

3' Personalul care lucteazdpe calculatoare de birou'(laptop/desktop), activitate deminimum 70%o dintimpul de lucru.- TEA
4. Personalul care presteazd, activitdliin centrale termice

o se acordi s zire de concediu de odihnd suplimentar pentru:
1. Personalul sanitar care lucre azdinstalia de sterilizare.

o Se acordd 6 zile de concediu de

1. Personalul sanitar din cabinetele de
2. Conducatori auto autosanitara.

odihnd suplimentar pentru:

consultalii de psihiatrie gi neuropsihiatrie.



o se acordd 8 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:

1' Personalul sanitar din unitdli, sectii pi compartimente, cu paturi, de psihiatrie,
neurop sih iatrie qi de re cup er ar e neuropsihomotoii e.

o se acordd 10 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:
1. Personalul care igi desfbgo ard activitatea in:

a) unitdli nucleare de categoria II de risc radiorogic;

e Se acorda salariatilor I zi de concediu de odihna suplimentar pentru 5ani vechime in aceeasi unitate.



CAPITOLUL 5

suplimentar pentru:
ompartimente, cu paturi, de psihiatrie,
otorie.

CAPITOLUL 6

5 suplimentar pentru:
atea in:
c radiologic;

CAPITOLUL 8
se acorda salariatilor r zi de concediu de odihna suplimen tat o pentru fiecare5 ani vechime in aceeasi unitate.
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ANEXA 5

Echipamentul de protecfie

Echipamentul de protectie se acorda in functie de necesitate si specificullocului de munca, respectand decizi ; ^;,;;;i.or.ron aprobatadin cadrulunitatii

a serviciului

upa necesitati

ti

dtorului personal:

r i!i#'T''Ii i: f ii* :" 1'^"::l:.uzare d e s e uri m e di c ar e ;
. ff:::::lY}i 1' larumpaa"eunoi;
- personalului de curdlenie.
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ANEXA 6

Hdrfuirea

1'Hartuire atwezinta faptacelui care'in mod repetat,urmareste , faradrept sau faraun interes legitim' o pt"ou"a ori ii ,rpruurlri azalocuinta, locul de munca sau arte
rocuri frecventate de catr. a.easta, ,arrundlr-I astfer o stare de temere.

locur de munca este un comportament irational, repetat, fatarup de angajati,care poate include f.r;;;;. de viorenr afizicaun risc pentru sanatajea si securitate"
3'Hartuirea poate implica o exercitare gresita sau abuzi,rza a unei functii, agresiuneverbal sau ftzica' discredi tarea activitatiiunui-*t.g sau irotur"u rociara a cestuia.

nedorit, constdnd in

*., ,.iuffgrr: ,,::l;
a persoanelor la locul de integritatea fizicdgi psihic6

e gi nu va tolera hd4uirea de nici un fer ra rocur ded incuraje azd"raportarea tutur ot cazuril,or de hd4uire,

l1#i:ltnili#;ill#:,'ij' j#i?1;?,.#,-;.;';n:"*uitdcetrebuierespectare

c) Angajatorul va include hd4uirea pe agenda sesiunii de instruire a personarului.6, 
.Angajatorul, impreund

asistentd victimelor acteio , Ya oferi consiliere si
vestigalia ?n mod strict
tre, va propune mdsuri
isment p6n6 ia transferul

l;.i'JlJJ,l,'ff ff#H:,ffi Tiil,Hffi [1[:i:ffii'printr-opr'ngereinscris,
8' Reclamati'e de haftuire benefici aza d,econfident ialitate.
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i;,ffH:f ,lH:fffi T:.,,?,? H'::;:#l:rm 
en d e 2 s dptdm dni, dacds e s i zare a e s re

10' Investigatorii vor cerceta faptere cu aten{ie , iar laterminarcomunicap'4ilor implicate..ru'tr-urJ ;;d4i ceea r. ,; il;.,I"ilH:?1';H:intr-un termen ce nu va depdqi. s ,eptdrinio. t o.pun.r.u prang.rii. pe parcursul
anchetei nu vor fi admise 

'irtiri .u p.i-uir.^tJ'rtitut de viald"atl.cramantului.11' Dacd se stabilegte cd a avutloc un act de hd4uire, hd4uitorului i se vor aprica;:H'.',:T#ffi#;Tffi T;*l*i?tf#nif 
,.,?,,H:dnideru,.,.,"io*u..uMdsurile vor fi comunicate in scris pi reclamanturui, gi reclamaturui.

l?"i::i&:':T#"*ffj:Hl,,;:hd4uirea,sevacomunicarecramanruruicare,

13' Dacd actul de h'4uire ra rocur de munc' vine din partea uneieste angajatdin unitatea t.rp*iud, victima;.';;adresa 
eeturui ,*iiiii.*e 

care nu

ii;?rlyllir#i,fl-.rile de hd4uire vor fi pdsrrate confiden{iar cer pu{in 3 ani de
15. Orice fel d
recramanturJ,.l,;;rffi :*"fl ;H:,iffi 

".il:":,Tfi ,rffiT:,,i;T,,:::::;:i,vor fi considerate acte dlcriminurour. qiuo, n-ru*lionur. .onro'i regii in vigoare.
l1;11;%il'#:rffiX'r?;"1,,'"trjili-.;;;; tur a adus acuzalii rarse, cu rea_
1 7. Comis ia vainforma conducere
natura acestora gi a.rpr. avizul oul,un'u' 

despre numdrul de sesizbri primite, despre
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ANEXA 7

Procedura cercetirii disciplinare prealabile
Pro cedura cercetdrii di s ciplinare preal abile este urmdtoarea;1' odatd cu luarea Ia cunosti4a a. .ll. ,"g4u1or de sdvargirea unei fapte ce arputea fi consideratd abaterl ai.rrpfi"rral'.lrrrtu emite iecizia de cercetaredisciplinard.
2' Decizia de cercetare disciplinar d prearabild trebuie sd descrie acfiunea giinactiunea cercetatd, data produ{1rii;;;.#?r.u.derile 

avute in vedere ca fiind;:;l itri;:'H:.ff ::: :ffi i,ff;o;3ji;11 
f 

? .'u,. u,. r o c pri ma audi ere di n p ar1 e aAudiereatrebuier I ---'

3. Decizia d,e c ub sancfiunea nulitdlii.
sesizare raft.i ,. ealabild impreund cu copia de pe actul deat cu semndturd de primire. in cizulin ,ur"

ll;#,rJrta 
va fi trimisd prin r..irou." recomand atd Ia

sd ne prezen{i in ilil;lT::?Jffii,Tl;i*'i:f';ffi prezenlisau ar n trebuit
5' Dupd prima audiere' to-itiu o. ..i,-tur. or.rtruild comunicd concluzi'e ceroraudiafi.
6' Dacd se consid etd cd exjstd o abatere disciplinard, comisia de cercetaredisciplinard prealabild comunta cetui uouni-uluzatria care ir. udur., copii de peactele comisiei care stau la baza acuzalieiqi i se acorddun termen de dou Ft zile

il7:*1iili'TJ# J'f ##;'i ;:fr :#1ffi1'1,1, 
u u, ap dr arc a,n s cri s e, p entru'a

7 'Dupdprimirea notli opii*tiu., .orirlJJJ.....ture disciplin ardprealabiie dd
curs apdrdrilor salariatului, formulate in;.,t, ;.xprimate o.ui in fa{a comisiei,
, r*,il: i,::|!:Iil?? .upei 

e, ilol s ai ari aturui,-, o,ii, i u di s cip r inard propun e s au nu o
9' Neprezentarea salariatului la convocarea fdcutd in vederea desfdgurdrii;lljl[:,ffiT,l fr ul angajatorurui s6
10. In cursul c bile.

i:i*;'H.1'xl'J':1:f .b*:;:.:l^:l*&;t,:J.J*"::f#:lj.#l*f
rytiq#irTtTiHll'Ji#t1t"H:': "'"ntu'tliu.-.,.,.u sa, de cdr e un reprezentant

I 1' Sancfiun'e disciplina.. ,. upii.d potrivit lesii.



12' Angajatorur dispune aplicarea sanctiunii discipformd scrisd, in termin ae io de z'e calendaristice
despre sdvdrgirea abaterii disciprinar e, darnu mai tdrziu
faptei.

13 ' Decizia de sanclionare se comunicd personal salariatului in cel mult 5 zile dela data emiterii ei gi produce efecte de la data comunicdrii.t4' Decizia de sanclionare poate fi contest atd de cdtre salariatla instanlele dejudecatd competente in term.n d. 30 de zile calendaristice de la data comunicdrii.
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