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organizeaza examen de promovare conform Legii 15312017 si HG 28612011 cu
modificarile si completarile ulterioare in postul de economist grad II

I. Conditii de desfasurare:
- Examenul de promovare va avea loc in data de 20.05.2019, ora 12,00la sediul Spitalului

de Psihiatrie "Eftimie Diamandescu" Balaceanca.
- Dosarele de inscriere la examen se depun la Biroul RUNOS panala data de 10.05.2019,

ora 16.00.
II. Conditii generale de participare:
Pentru aparticipa la examen candidatul trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

- Sa fie salariat in cadrul Spitalului de Psihiatrie Eftimie Diamandescu Balaceanca;
- Sa aiba vechimea in specialitate de 6 luni;

UI. Acte necesare pentru dosarul de examen:
- Cerere de inscriere la examen adresata conducatorului institutiei;
- Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa

caz"

- Adeverinta de vechime in specialitate.
Modalitatea de desfasurare a examenului:
PROBA SCRISA: Fiecare membru al comisiei de examinare propune pebazabibliografiei

si, dupa caz,atematiciimaxim 3 subiecte, dintre care comisiade examinare stabileste3panala9
subiecte, cu cel mult doua ore inainte de ora stabilita pentru examenul de promovare.

La locul, data si ora stabilite pentru examenul de promovare, comisia de examinare pune

la dispozitia fiecarui candidat lista subiectelor stabilite, conform bibliografiei.
Fiecare candidat redacteazao lucrare pe un subiect ales dintre cele stabilite de catre comisia

de examinare.
Durata examenului de promovare se stabileste de comisia de examinare in functie de gradul

de complexitate al subiectelor stabilite, dar nu poate depasi 3 ore.
In cadrul examenului de promovare fiecare membru al comisiei de examinare noteaza

lucrarea elaborata de candidat cu un punctaj maxim de 100 de puncte, pebaza urmatoarelor criterii
a) Cunostinte teoretice necesare functiei evaluate,
b) Abilitati de comunicare,
c) Capacitate de sinteza,
d) Complexitate, initiative, creativitate.



Comisia de examinare stabileste ponderea din nota finala a fiecarui criteriu
prevazut mai sus.

Rezultatele examenului de promovare se afrseaza la sediul spitalului, precum si pe

pagina de internet a acestuia , in termen de 2 zile lucratoare de la data sustinerii acestuia.
Candidatii nemultumiti de rczultatul obtinut pot depune contestatie in termen de o

ziluqatoare de la data afisarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
Comisia de solutionare a contestatiilor va reevalua lucrarea, iar rezultatele finale se

afrseaza la sediul spitalului in 2 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a

contestatiei.
Bibliografi e/Tematica :

1. Legeanr.53/2003 - Codul Muncii, cu modificari si completari

2. Legea - cadru nr. 15312017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu

modificari si completari -Cap. I, II, III, IV, Anexa nr.II si Anexa nr.VIII, Capitolul II,
punctul B

3. Ordonanla de urgen!6 nr. 158/2005 privind concediile gi indemnizaliile de asigurdri sociale

de sdndtate cu modificari si completari

4. Ordinul ministrului sanatatii nr.87012004 pentru aprobarea Regulamentuluiprivind timpul
de munca, organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar, cu

modificari si completari

5. Hotararea nr.15312018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor
de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de

munca prevazut in anexa nr.II la Legea-cadrunr.l5312017 privind salarizareapersonalului
platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia
ocupationala de functii bugetare "Sanatate si asistenta sociala"

6. Hotararea nr.56912017 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor
de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de

munca, precum si a conditiilor de acordare a acestuia pentru familia ocupationala de functii
bugetare "Administratie" din administratia publica centrala

7. Legeanr.227l20I5 privind Codul fiscal, cu modificari si completari - Titlul IV, Cap.I, III
si XIV, Titlul V

8. Ordinul MS nr.I470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in

functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice

din sectorul sanitar cu modificari si completari

9. Bazele informaticii :

10. Microsoft WORD (lansare si inchidere aplicatie WORD, erearea unui document nou,

deschidere, salvare, copiere, arhivare document, introducere, modificare, corectare text)

11. Microsoft EXCEL (creare tabele si grafice, utilizarc formule de calcul, sectiuni, etichete,

de informatii intre aplicatii Excel si Word)
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