CONSILIUL JUDETEAN ILFOV
SPITALUL DE PSIHIATRIE “EFTIMIE DIAMANDESCU’BALACEANCA

Comuna Cernica — Balaceanca,sos. Garii nr.56,judetul Tlfov,Tel.0213693817;fax:0213693817
e-mail spitalbalaceanca@gmail.com, site:www.eftimiediamandescu.ro

METODOLOGIA

privind desfasurarea concursului pentru ocuparea posturilor vacante de medici in cadrul Sectiilor Psihiatrie

I, I si IV ale Spitalului de Psihiatrie Eftimie Diamandescu Balaceanca

Concursurile pentru ocuparea posturilor de medici in dadrul Sectiilor Psihiatrie I, III si [V ale

Spitalului de Psihiatrie Eftimie Diamandescu Balaceanca se oréanizeazé in conformitate cu Metodologia
aprobata prin O.M.S. nr. 869/2015. |

Anuntul privind organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante de medici a fost
publicat in ,,Viata Medicala” nr.24 din 16.06.2017.

Concursul se organizeaza in perioada cuprinsa intre 31 zile si 90 de zile de la publicarea anuntului.

Dosarele de concurs se depun la Biroul RUNOS 1in termen de 15 zile calendaristice de la data publicarii
anunfului privind organizarea concursului si se verifica de catre o lcomisie stabilita prin decizia managerului.
Pentru dosarele incomplete se stabileste un termen de 5 zile llloratoare pentru completarea lor. Ulterior
acestui termen, nu se mai admit completari, iar dosarele necompletate se resping.

Situatia dosarelor admise sau respinse se afiseaza la sediul unitatii.

Contestatiile privind dosarele respinse se adreseaza in termen de 2 zile lucratoare din momentul afisarii

conducatorului unitatii care are obligatia de a le solutiona in termen de 2 zile lucratoare de la depunere.
In vederea inscrierii la concurs, candidatii vor depune pana la data de 30.06.2017 un dosar
cuprinzand urmatoarele documente: ‘
a) cererea in care se mentioneaza postul pentru care doreste sa coﬁcureze;
b) copia de pe diploma de medic si adeverintd/certificat de conﬁrrﬁare in gradul profesional;
¢) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cuiviza pe anul 1n curs;
d) dovada/inscrisul din care sa rezulte c¢d nu i-a fost aplicatd una giiintre sanctiunile prevdzute la art. 455 alin.
() e)sauf) !, la art. 541 alin. (1) lit. d) ori €), respectiv la art.i 628 alin. (1) lit. d) saue) din Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si icompletérile ulterioare;
e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in anexa nr.3;
f) cazierul judiciar; |
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g) certificat medical din care sd rezulte cd este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru exercitarea

activitatii pentru postul pentru care candideaza;

h) chitanta de plata a taxei de concurs — 150 lei; |

Concursul se sustine in fata comisiei de concurs, constituyte conform OMS 869/2015 si va consta In
urmétoarele probe: proba scrisd (A), proba clinicd sau practicd (B), analiza si evaluarea activitatii
profesionale si stiintifice (C). ‘

Probele se sustin in urmétoarea ordine: i

analiza si evaluarea activitdtii profesionale si stiintifice (C?, in data de 28.07.2017, ora 9.00;




proba scrisd (A), in data de 28.07.2017, ora 10.00; |
proba clinica sau practica (B), in data de 01.08.2017, ora lp.OO.
— Calcularea punctajului rezultat din analiza si evaluarea activititii profesionale si stiintifice se face de
\
comisia de concurs pe baza documentelor depuse de candidati. i
| e
— Candidatii vor semna de luare la cunostintd a punctajului ?btinut la analiza si evaluarea activitatii
i

profesionale si stiintifice, Tnainte de sustinerea probelor A si B.

Proba scrisa (obligatorie) se desfasoara pe durata a 3 ore si este:
— secretd si constd din 10 intrebari alcétuite de comisia de concurs pentru fiecare specialitate, prin extragerea

a 10 subiecte din tematica probei scrise;

— eliminatorie, cu un punctaj minim de promovare de 60 de puncte;

Candidatii nu au voie si pdstreze cdrti sau alte materiale informative. Tragerea la sorti a subiectelor

de concurs se va desfasura in prezenta comisiei de concurs, in salalde concurs.

Presedintele comisiei de concurs va depune 1intr-o urLé biletele contindnd fiecare un numar
corespunzator subiectelor din tematica probei scrise. Primul can}didat, in ordine alfabeticd, va extrage din
urnd 10 bilete care vor fi semnate atit de candidat, cét si de prﬁlasedintele comisiei de concurs, dupa care
comisia se retrage pentru a formula 10 intrebdri mai succinte din cele 10 subiecte mari extrase, a cdror tratare
se va putea incadra in timpul de 3 ore prevazut pentru proba scrisé‘

|

\
Secretizarea lucrarilor se va face de catre fiecare candide}t in parte, prin introducerea unui bilet ce

confine datele de identificare (nume, prenume, numarul si seria BI/CI) in plicul situat in partea interioard a
copertii. ‘
|
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Inainte de introducerea biletului in plic, secretarul comisiei de concurs va verifica datele Tnscrise pe
acesta, apoi va lipi plicul si va aplica stampila stabilita de comisie, astfel incat sd cuprinda si o porfiune din

afara plicului. Totodatd, presedintele comisiei de concurs va semna deasupra stampilei.

Terminarea enuntarii ultimului subiect corespunde cu ora inceperii probei.

In timpul probei scrise, candidafii vor fi supravegheati, incalcarea disciplinei de concurs ducand la

eliminarea din concurs a candidafilor vinovafi, comisia de concurs/intocmind in acest sens un proces-verbal.

In timpul probei scrise comisia de concurs se retrage si elaboreazd baremul de corecturd, care va fi

semnat de presedinte si de catre membrii comisiel. |
|
|
|

La sfarsitul celor trei ore, lucrarile se strdng, se numard §1 se depoziteazd intr-un dulap care se va

sigila.

Fiecare subiect va primi o notd intre 0-10 puncte, astfel incat la aceastd proba candidatii pot obtine

maximum 100 de puncte.

Deschiderea lucrérilor se va face imediat dupd corectare, In prezenta candidatilor, si rezultatele se

vor afisa la sediul comisiei de concurs.




1
Eventualele contestafii se pot depune in scris, in termen de maximum o ord de la anunfarea
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punctajului obtinut la proba scrisd, iar comisia de concurs are obligatia sd raspundd in scris candidatului in

maximum 24 de ore de la Inregistrarea contestatiei. ‘
\
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Dupa expirarea termenului de solufionare a contestatiilor, secretarul comisiei de concurs va intocmi

catalogul probei scrise, in care va consemna punctajele obtinute de fiecare candidat.

Numai candidatii care au obtinut minimum 60 de puncte vor fi programafi pentru urmatoarele probe,

ceilalti candidati vor fi declarafi respinsi.

Proba clinicai
La proba clinicd se pot obtine maximum 100 de puncte, conform unui barem stabilit de comisia de

concurs Inainte de inceperea probei. Punctajul minim de promovare este de 60 de puncte.

In cazul in care se sustine proba clinicd, aceasta se va desfasura intr-o sectie de profil, in care

candidatii nu au avut acces 1n ultimele 30 de zile.

Candidatii vor fi izolati Intr-o camerd sub supravegher‘ea secretarului, timp in care comisia de
concurs va alege cafiva pacienti, de preferintd dintre cei nou-internati, pe care ii examineaza, le fixeaza
1 ) . . e

diagnosticul si intocmeste pentru fiecare un buletin care cuprinde numele pacientului, numérul patului si

diagnosticul complet stabilit de comisie si semnat de to{i membrii acesteia.

|
\

La alegerea pacientilor se va avea in vedere ca diagnosticul si corespunda tematicii publicate.
|

i
Numele acestor pacienti vor fi scrise pe cate un biletel, iar candidatii in serie de céte doi vor extrage

|
din urnd, in fata comisiei de concurs, biletul de examen, ce va fi semnat de presedintele comisiei si de

candidat. i

Dupa aceasta, candidatul insotit de cel putin doi membri ai comisiei de concurs este condus la patul
|

pacientului indicat pe bilet, pentru examinare, care va dura 20 de W‘iinute.

In timpul examinarii, candidatii pot solicita comisiei de ci;oncurs rezultatele examenelor paraclinice
efectuate pacientului si necesare pentru stabilirea diagnosticului. |
|

Dupa examinarea pacientului, candidatul este condus intr-o incdpere izolatd care asigurd conditii

pentru a formula raspunsul. Candidatul va avea la dispozitie 20 de minute pentru pregétirea expunerii si va fi
‘

supravegheat permanent de secretarul comisiei de concurs.

Inainte de expunerea cazului, candidatul va scrie pe un bilet diagnosticul pacientului examinat, bilet

pe care il va semna Impreund cu presedintele comisiei de concurs.

Dupa aceasta, candidatul face expunerea clinica a cazuluil, timp in care nu va fi intrerupt. Expunerea
|

dureaza 20 de minute.

|
La sfarsitul expunerii, presedintele comisiei de concurs a}até candidatului buletinul cu diagnosticul

stabilit de cétre comisie. ‘
\
|
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Pe perioada deruldrii probei clinice, foaia de observatie a pacientului respectiv se pastreaza de citre

presedintele comisiei de concurs.




|
Eventualele contestatii se pot depune in scris, in term16n de maximum o ord de la anunfarea
punctajului obtinut la proba clinicd, iar comisia de concurs are oﬂligagia sa raspunda in scris candidatului in
maximum 24 de ore de la inregistrarea contestatiei. Dupd expirarea termenului de solufionare a
contestatiilor, secretarul comisiei de concurs va intocmi cataloigul probei clinice, In care va consemna

punctajele obtinute de fiecare candidat.

In cazul in care se sustine proba practicd, aceasta se va desfasura potrivit celor menfionate in
tematicd si conform criteriilor stabilite de fiecare comisie in functie de specialitate (numér de subiecte, timp

de executare, expunere etc.).

Eventualele contestatii se pot depune in scris, in termen de maximum o ord de la anuntarea
punctajului obtinut la proba practica, iar comisia de concurs are obligatia sa raspunda in scris candidatului,

L o

in maximum 24 de ore de la inregistrarea contestafiei. Dupd expirarea termenului de solufionare a
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contestatiilor, secretarul comisiel de concurs va Intocmi catalogul probei practice, In care va consemna

punctajele obtinute de fiecare candidat. 1

La punctajele obtinute in urma promovarii probelor prevéizute la lit. A si B se va adduga un punctaj
rezultat din analiza si evaluarea activitatii profesionale si stiiril‘;iﬁce, pe baza documentelor depuse de

candidati la dosar, conform metodologiei cuprinse in anexa nr.1. ‘

|
C e . " \
candidatii care au obtinut minimum 120 de puncte. ;

Dupa intocmirea catalogului definitiv si comunicarea claswfnentului final, se stabilesc candidatii care

Catalogul definitiv va cuprinde punctajele de la probele A, B si C. Vor fi declarati promovati

vor ocupa posturile, astfel: candidatii declarati admisi vor opta, iin ordinea clasamentului, pentru unul din

posturile publicate, in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut,
|

|
Comisia de concurs va consemna intr-un proces-verba:l modul de organizare si desfdsurare a

concursului. \

Concursul se valideaza de managerul unitatii. Contestatii;le privind modul de validare se adreseaza
Consiliului Judetean Ilfov in termen de 5 zile de la afisarea rezultatelor. Comunicarea rezultatelor la
contestatiile depuse se face in termen de 15 zile de la depunerea loir.

In termen de 5 zile de la validarea concursului se emite actul administrativ de incadrare. Contractul
individual de munca se incheie in termen de maxim 15 zile de la ehliterea actului.

In cazul in care neprezentarea se datoreaza unor situatii o:biective, termenul de prezentare la post se
poate prelungi cu 30 de zile. i
Candidatii care nu se prezinta in termenul stabilit la pos‘u?n‘ile pentru care au candidat pierd dreptul

‘

castigat prin concurs.
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Anexa nr. 3 la OMS nr.869/2015

1\?; Activitatea profesionala si stiintifica Punctajul

Rezidentiat prin concurs 1n specialitatea

. s 10 puncte
pentru care candideaza p

2. Media la examenul de specialitate *)

5 Media l'a exgmenul pentru obtinerea titlului )
de medic primar

4. Doctorat 10 puncte
Doctorand la data concursului (atestat de

5 rectoratul universitatii de medicind si 5 puncte

" farmacie sau de Academia de Stiinte

Medicale la data inscrierii la concurs)

6 A doua specialitate confirmata prin ordin al )

ministrului sanataii
7.  Fiecare atestat obfinut S puncte |
1/10 puncte din punctajul
candidatului obtinut prin

programele de quca‘;ie

Activitate stiintifica, doveditd pe baza de
adeverinta cu totalul punctajului inregistrat

i la colegiul profesional, la care candidatul med¥cala .
este in evidenta in ultimii 5 ani credltgte de col}egule -
profesionale (se acorda
maximum 50 de puncte)
Activitatea de organizare (minimum un an)
a) manager de spital sau alte institutii ‘
sanitare
b) functie de conducere 1n cadrul directiei de
sanatate publicd judetene, respectiv a *H¥) i
municipiului Bucuresti 3 puncte ‘
¢) functie de conducere 1n cadrul 3 puncte
9 Ministerului Sanatatii sau in alte unitdti ale 3 puncte |
" ministerului cu rol de management sanitar
sau educational la nivel national 2 puncte |
d) sef de sectie 2 puncte |
e) sef de dispensar — policlinica 4 puncte |
) competentd in managementul sanitar sau i
in conducerea serviciilor medicale ori sociale |
acordate in plus fatd de cele prevézute la |
pozifia 7 |
membru al societatii/asociatiei de |
10. Y 3 puncte \
specialitate |
|
\
|
|
1

*)media obtinuta la examenul de confirmare ca medic specialist se va inserie astfel: in cazul notarii
de la 0 la 10 media se aduna ca atare; in cazul notarii de la 0 la 20 se vor scadea 10 puncte din media
obtinuta. |

**)media obtinuta la examenul pentru obtinerea titlului deimedic primar.

#**)ypentru functiile de sef de sectie, sef de compartiment, sef de laborator si farmacist-sef.




