Contract colectiv de muncy
la nively] Spitaluluj de Psihiatrie Eftimie Diamandescy Biliceanca
be anul 2018-202¢

In temeiy] Legii nr, 62/2011, intre:

l. Spitalul De Psihiatrie Eftimie Diamandescy Baldceanca, i calitate de
angajator;

2 Salariatij, feprezentati, potriyit prevederilor Legii nr. 62/2011

- Sindicatul Lipey al Spitaluluj de psihiatrie Balaceanca

a intervenit urmatorul contract colectiv de munca la nive] de Unitate;

CAP. 1
Dispozitii generale

Prezentul contract colectiv de muncs are ca scop, in principal, stabilireq drepturilor
minime garantate salariatilor sia obligatiilor corelative ¢y privire la:
- incheierea, eXecutarea, modiﬁcarea, Suspendareg si Incetarea contractuluj




- formarea profesionals continua;

ART. 4

(1) Orice cerere de modificare 5 brezentului contract colectiv de muyncy va face
obiectul unej noj negocieri,
(2) Negocierile Cu privire I modificare vor putea incepe dupa cel mut 15 zile
lucratoare de |5 data comunicarii, dar py mai devreme de 48 de ore de la datg
solicitdrii acestej modificari.
(3) In cazu] 1n care nici una din partile semnatare ale prezentuluj contract colectiy

Modificarile aduse contractului colectiy de muncs produc aceleasi efecte cq si
contractul, de la datq inregistririi [op la INSPECTORATUL TERITORIAL DE
MUNCA 1LF OV,

(1) Aplicarea prevederilor contractului colectiy de muncy ge face potrivit
brevederilor legale 1n vigoare, iar interpretareg continutulyi contractului colectiy de
muncad se realizeazy prin consens,

Contractele individuale de muncd nu vyor putea prevedea drepturi sub limitele
prevazute In prezenty] contract colectiy de munca,




(3) Angajatorul si sindicatul din unitate semnatar al prezentului contract colectiv de
munca sunt obligati sa se consulte si sd se informeze reciproc in toate situatiile
referitoare la relatiile de muncs,

(4) Consultarea si informarea se vor desfasura organizat in cadryl comisiei paritare
constituite la nivelul Spitalului de Psihiatrie Eftimie Diamandescu Balaceanca

ART. 12

(1) Reprezentantii angajatorului si cei aj organizatiilor sindicale semnatari ai
prezentului contract colectiy de muncd, la sesizarea uneia dintre parti, vor analiza la
nivel de unitate modul in care sunt respectate drepturile si obligatiile salariatilor.

ART. 13

(1) Drepturile salariatilor previzute in prezentul contract colectiv de muncs nu pot
sd reprezinte cauza reducerii altor drepturi recunoscute anterior, prin negocieri sau
reglementari legale,

ART. 14

(1) Prezentul contract colectiy de munca este valabil pentru o perioada de doi anj
calendaristici de la data inregistrarii luj la Inspectoratul Teritorial de Muncs ILFOV,
(2) In cazul aparitiei unor modificari legislative privind drepturile si obligatiile
salariatilor, acestea se vor aplica de drept la nivelul unitatii.

(3) Orice clauza care presupune acordarea de drepturi banesti va fi negociat de
partile semnatare ale prezentului contract, in vederea modificarii si evidentierii
corespunzitoare a bugetului destinat organizarii si functionarii Spitalului De
Psihiatrie Eftimie Diamandescy Balaceanca.
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sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de munca, astfel incat salariatii
sd ia cunostinta de continutul siu,

ART. 11

(1) Pentru solutionarea pe cale amiabili a litigiilor intervenite cu ocazia aplicarii
prevederilor prezentului contract colectiv de munca, se va constitui comisia
paritard la nivel Spitalului de Psihiatrie Eftimie Diamandescu Biliceanca,

(2) Componenta, organizarea si functionarea comisiei se stabilesc conform Anexeij
nr. 1,

muncd sunt obligati si se consulte si sd se informeze reciproc 1n toate situatiile
referitoare la relatiile de munca.

(4) Consultarea si informarea se vor desfisura organizat in cadrul comisiei paritare
constituite la nivelul Spitalului de Psihiatrie Eftimie Diamandescy Béladceanca

ART. 14

(1) Prezentul contract colectiv de muncy este valabil pentru o perioada de doi anj
calendaristici de la data inregistrarii lui la Inspectoratul Teritorial de Munca ILFOV,
(2) In cazul aparitiei unor modificir legislative privind drepturile si obligatiile
salariatilor, acestea se vor aplica de drept la nively] unitatii,

(3) Orice clauzi care presupune acordarea de drepturi banesti va fi negociatd de
partile semnatare ale prezentului contract, in vedereg modificdrii i evidentierii
corespunzitoare a bugetului destinat organizirii §i functionsrii Spitalului De
Psihiatrie Eftimie Diamandescu Bilaceanca,




CAP. 2

I Incheierea contractului individual de munci
ART. 15
(1) Drepturile si obligatiile salariafilor sunt previzute in contractul individual de
munca, potrivit prevederilor legale in vigoare,
(2) Normativele de personal se elaboreazi la nivelyl Ministerului Sanatatii, si se
aprobd prin ordin al ministrului sanatatii.

ART. 16

(1) Incheierea contractului individual de munci se face pe baza conditiilor stabilite
de lege, cu respectarea drepturilor constitutionale ale salariatului si potrivit
prevederilor contractelor colective de munca incheiate la nivel de la nivel de unitate.
(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorii vor asigura
egalitatea de ganse si tratament pentru toti salariatii, firs discriminari directe sau
indirecte, bazate pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstj,
apartenen{d nafionald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine socials,
handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenent3 ori activitate sindicali
sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrAngerea sau inliturarea
recunoagterii, folosintei sau exercitirii drepturilor decurgand din contractele
colective de muncd. In acest sens, din comisiile de angajare sl sustinere a
concursurilor va face parte, in calitate de observator, cel putin un reprezentant al
sindicatului reprezentativ din unitate,

(3) Criteriile de examinare se stabilesc, potrivit legii, de citre angajator cu avizul
organizatiei profesionale corespunzitoare functiilor ce urmeaz3 a fi ocupate Tn urma
examenului.

(4) Angajatorul se obligd si comunice salariatilor i reprezentantilor sindicatului din
unitate, semnatar ale prezentului contract colectiv de munci posturile disponibile si
conditiile de ocupare a lor, cu exceptia cazurilor de fortd majord definite prin lege.
(5) In cazul in care angajarea se face prin concurs, daci un salariat s1 0 persoand din
afara unitéii obtin aceleasi rezultate, departajarea se face conform legislatiei in
vigoare,

ART. 17

(1) Contractul individual de munci este contractul in temeiul ciruia o persoans
fizicd, denumiti salariat, se obligd s& presteze munca pentru si sub autoritatea unui
angajator, persoand fizici sau juridicd, in schimbul unei remuneratii denumite
salariu.
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(2) Clauzele contractului individual de munc# nu pot contine, sub sanctiunea nulitatii
absolute, prevederi contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte
normative si prin prezentul contract colectiv de munci.

(3) Contractul individual de muncd se incheie pe durati nedeterminati. Prin
exceptie, contractul individual de munc se poate incheia si pe durati determinata.
(4) Contractul individual de munci se va incheia potrivit legii, In scris, in baza
contractelor colective de munci, si va fi actualizat conf, Legislatiei in vigoare.

(5) Este interzisd, sub sanctiunea nulititii absolute, incheierea unui contract
individual de munca in scopul prestirii unei munci sau a unei activitati ilicite ori
imorale.

(6) Contractul individual de munca se incheie in baza consim{imantului partilor, in
forma scrisd, in limba roména. Obligatia de incheiere a contractului individual de
muncd in formad scrisd revine angajatorului.

(7) Munca prestatd in temeiul unui contract individual de munci 1i confers
salariatului vechime in munca.

(8) Anterior incheierii sau modificérii contractului individual de muncd, angajatorul
are obligatia de a informa persoana care soliciti angajarea ori, dupd caz, salariatul,
cu privire la clauzele generale pe care intentioneazi si le inscrie in contract sau sd
le modifice.

(9) Persoana selectatd in vederea angajarii ori, dupd caz, salariatul va fi informati cu
privire la cel putin urmatoarele elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de munci sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul si
munceascd In diverse locuri;

¢) sediul sau, dupa caz, domiciliul angaj] atorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificirii ocupatiilor din Romania sau
altor acte normative si atributiile postului cat si critieriile de evaluare a
performantelor salariatului;

e) riscurile specifice postului;

f) data de la care contractul urmeazi si 1si produci efectele;

g) in cazul unui contract de munci pe duratd determinati sau al unui contract de
muncd temporard, durata acestora;

h) durata concediului de odihni la care salariatul are dreptul;

i) conditiile de acordare a preavizului de citre partile contractante si durata acestuia;
j) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul;

k) durata normala a muncii, exprimati tn ore/zi s1 ore/sdptamani;

1) indicarea contractului colectiv de munci ce reglementeaza conditiile de munca ale
salariatului;

m) durata perioadei de proba, dupi caz.




(10) Elementele din informarea prevazuta la alin. (9) trebuie sa se regéseasca si in
conginutul contractului individual de munca.

(11) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (9) in timpul
executdrii contractului individual de muncé impune incheierea unui act aditional la
contract, intr-un termen de 20 zile lucratoare de la data la care se produc cu exceptia
situatiilor in care o asemenea modificare rezultd ca posibild din lege sau din
contractul colectiv de munca aplicabil.

(12) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii contractului
individual de muncd, Intre pérti poate interveni un contract de confidentialitate.
(13) In situatia in care angajatorul nu isi executd obligatia de informare, salariatul
este In drept sd sesizeze, In termen de 30 de zile de la data neindeplinirii acestei
obligafii, instanta judecdtoreascd competentd si sd solicite despagubiri
corespunzitoare prejudiciului pe care l-a suferit ca urmare a neexecutirii de citre
angajator a obligatiei de informare.

(14) In afara clauzelor generale previzute la alin. (9), intre parti pot fi negociate si
cuprinse 1n contractul individual de munca si alte clauze specifice.

(15) Sunt considerate clauze specifice, fard ca enumerarea si fie limitativa:

a) clauza cu privire la formarea profesionala;,

b) clauza de neconcurentd;

c) clauza de mobilitate;

d) clauza de confidentialitate.

(16) Informatiile cerute, sub orice forma, de citre angajator persoanei care soliciti
angajarea cu ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decat
acela de a aprecia capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum si aptitudinile
profesionale.

(17) Angajatorul poate cere informatii in legétur cu persoana care solicitd angajarea
de la fostii sai angajatori, dar numai cu privire la functiile indeplinite si la durata
angajdrii si numai cu Incunostintarea prealabili a celui in cauza.

ART. 18
(1) Incadrarea salariatilor in unitate se face prin concurs, examen, dupa caz, cat si
prin transfer conf. Legii 153/2017 :

(1) Ocuparea unui post vacant 1n sistemul bugetar se poate face si prin transfer,
dacd se realizeaza de pe un post din sistemul bugetar, similar sau echivalent.

(2) Transferul poate avea loc dupa cum urmeaza:

a) In interesul serviciului, numai cu acordul scris al persoanei care se transfera;

b) la cererea persoanei, in urma aprobarii cererii de transfer de catre conducitorul
autoritafii sau institutiei publice la care se solicitd transferul si de la care se
transfera.
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(3) Prevederile din actele normative specifice domeniului de activitate referitoare
la transfer rémén in vigoare,

(4) Ordonatorul de credite, in raport cu cerintele postului, stabileste criterii de
selectie proprii de transfer in completarea celor prevazute la alin, (1) si (2), cu
consultarea organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate .

(2) In cazul in care la concursul organizat in vederea ocuparii unui post vacant nu
s-au prezentat mai mulii candidati, incadrarea in muncs se face prin examen.

ART. 19

(1)  Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la fncheierea contractului
individual de munci se poate stabili o perioadd de proba de cel mult 90 de zile
calendaristice pentru functiile de executie si de cel mult 120 de zile calendaristice
pentru functiile de conducere.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se
realizeazd exclusiv printr-o perioads de probd de maximum 30 de zile calendaristice.
(3) Pe durata perioadei de proba salariatul se bucurd de toate drepturile si are toate
obligatiile prevazute in legislatia muncii, in contractul colectiv de munci aplicabil,
in regulamentul intern, precum $i in contractul individual de munc,

(4) Pe durata executirii unui contract individual de munci nu poate fi stabilitd decat
o singurd perioada de prob,

(5) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la 0 nous perioadi de probd in situatia in
care acesta debuteazd la acelasi angajator intr-o noud functie sau profesie ori
urmeaza sa presteze activitatea intr-un loc de munci cu conditii grele, vatimitoare
sau periculoase, cu consultarea organizatiei sindicale reprezentative din unitate,
semnatara a prezentului contract colectiv de munca.

(6) Perioada de probi constituie vechime in munca.

(7) Angajarea succesivi a mai mult de 3 persoane pe perioade de proba pentru acelasi
post este interzisa.

(8) Nerespectarea perioadei de proba duce la nulitatea absoluta a contractului
individual de munca,

ART. 20

(1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator,
in baza unor contracte individuale de muncd, beneficiind de salariul corespunzitor
pentru fiecare dintre acestea.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin, (1) situatiile in care prin lege sunt previzute

(R EVRFR)

incompatibilitati pentru cumulul de functii.




ART. 21

(1) In unitatile sanitare, incheierea unui contract individual de munca cu timp partial
se face cu prioritate cu salariafii cu contract individual de muncd pe perioada
nedeterminatd de la locul de munca respectiv sau din unitate.

(2) La Incheierea contractului individual de muncé cu timp partial salariatul va fi
asistat de liderul sindicatului din care face parte.

(3) Posturile vacante care nu au putut fi ocupate prin concurs pot fi ocupate prin
cumul de functii de catre salariafii unitatii, conform legislatiei in vigoare.

ART. 22

(1) Contractul individual de muncéd nu poate fi desfacut din initiativa celui care
angajeazd in niciunul din cazurile care dau dreptul persoanelor la ajutorul de somaj,
fard acordul scris al reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de muncd, in ceea ce priveste protectia sociald a
salariatilor.

(2) In cazul absentei acordului scris al partii sindicale, organul ierarhic superior celui
care angajeazd este obligat sd asigure continuarea raporturilor juridice de munca prin
redistribuire in aceeasi localitate sau judet, cu acordarea drepturilor salariale, potrivit
legii.

(3) In situatia in care din motive justificate nu este posibila aplicarea prevederilor
alin. (2) din prezentul articol, desfacerea contractului individual de muncai se va face
tinind cont de criteriile stabilite prin prezentul contract colectiv de munca.

ART. 23

Contractul individual de muncd incheiat intre angajator si salariat va cuprinde
obligatoriu elementele prevazute in anexa nr. 2 la prezentul contract colectiv de
munca.

II. Executarea contractului individual de munca.
ART. 24
Drepturile si obligatiile privind relatiile de muncad dintre angajator si salariat se
stabilesc, potrivit legii, prin negociere si sunt stipulate in cadrul prezentului contract
colectiv de munca si in contractele individuale de munca.
ART. 25
Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege si prezentul
contract colectiv de munca. Orice tranzactie prin care se urmireste renuntarea la
drepturile salariatilor prevazute de lege si de prezentul contract colectiv de munca
sau limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate.




ART. 26

(1) Salariatul are, in principal, urmitoarele drepturi;

a) la salarizare pentru munca depusi;

b) la repaus zilnic si sdptdmaénal;

¢) la concediu de odihna anual si concediu suplimentar, corespunzator locului de
muncs;

d) la egalitate de sanse si de tratament;

e) la demnitate in muncs;

f) la securitate si sdnitate in munca;

g) la acces la formarea profesionali;

h) la informare si consultare;

1) de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;

j) la protectia 1n caz de concediere;

k) la negociere colectiva si individuals;

1) de a participa la actiuni colective;

m) de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) sa fie informat despre orice modificare care apare in legaturad cu locul muncii,
felul muncii, salarizare, timpul de munci si timpul de odihn3;

0) si fie informat de orice modificare a relatiilor de subordonare si colaborare la
locul sdu de munca;

p) sd nu se supuni niciunei incerciri de subordonare din partea altei persoane decit
cea a sefului direct si/sau a sefilor ierarhici superiori;

q) sé-si informeze seful direct de orice incercare de incilcare a drepturilor sale;

r) sd refuze orice alte sarcini de serviciy care nu sunt cuprinse in contractul individual
de muncd sau in figa postului, daci acele sarcini ny corespund pregatirii profesionale
sau sarcinilor profesiei sale;

s) s& informeze angajatorul de orice tncercare de incalcare a sarcinilor de serviciy de
catre seful direct i de orice incercare de stabilire a unei relatii de subordonare de
cdtre altd persoan decat a sefului sdu direct;

t) sd solicite asistentd organizatiei sindicale in cazul suspiciunii de sanctionare
datoritd exercitirii drepturilor sale;

u) s solicite asistents organizatiei sindicale in toate situatiile In care {i este periclitat
locul de muncd, felul muncii, salariul sau alte drepturi prevdzute Tn contractul
colectiv de munci sau in legislatia in vigoare,

(2) Salariatului i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) de a indeplini atributiile ce §i revin conform figei postului;

b) de a respecta disciplina muncii;

¢) de arespecta prevederile cuprinse in regulamentu] intern, in contractul colectiv de
munca aplicabil, precum si in contracty] individual de munci; —
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y)

d) de fidelitate fat3 de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

¢) de a respecta masurile de securitate si sinitate a muncii in unitate;

f) de a respecta secretul de serviciu;

g) sa nu execute nicio sarcind ce-i depaseste cadrul fisei postului gi competentelor
corespunzatoare pregatirii profesionale;

h) sd nu facd uz de calititi neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu
pregatirea dobandits;

1) sd nu incerce si stabileascd relatii de subordonare cu colegii de la locul siu de
muncs, altele decét cele cuprinse i fisa postului;

j) sé respecte clauza de confidentialitate dintre el si angajator.

ART. 27

(1) Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) si stabileascd organizarea si functionarea unittii;

b) sé stabileascd, prin fisa postului, atributiile fiecdrui salariat, care se pot modifica
in functie de sarcinile noi intervenite pe parcursul deruldrii contractului, decurgand
din dispozitii legale noi sau din necesitifile de armonizare a legislatiei cu cea
comunitarsg;

¢) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
d) sé exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare i si aplice sanctiunile
corespunzdtoare, potrivit legii, contractului colectiv de muncs aplicabil si
regulamentului intern;

f) sd exercite controlul asupra sesizirilor salariatilor si/sau organizatiei sindicale
reprezentative din unitate;

g) sd se asocieze cu alfi angajatori, reprezentanti ai unor unititi similare din singtate
pentru constituirea asociatiei patronale reprezentative,

(2) Angajatorului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sd informeze salariatii asupra conditiilor de munci si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de munca;

b) sd asigure permanent conditiile tehnice $i organizatorice avute in vedere la
elaborarea normativelor de personal si conditiile corespunzitoare de munca;

¢) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de
munca aplicabil si din contractele individuale de munc.

d) sd comunice cel putin o dati pe an salariatilor situatia economic si financiard a
unitatii;

e) sd se consulte cu sindicatul in privina deciziilor susceptibile si afecteze
substantial drepturile si interesele acestora;

f) s& plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sé retini

si sd vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii; P
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g) sd infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si si opereze inregistririle
previzute de lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesty calitatea de salariat a
solicitantului, conform GDPR(General Data Protection Regulation 679/2016)

1) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

j) sd asigure cadrul general de aplicare a dreptului de demnitate al tuturor salariatilor;
k) sa se consulte cu organizatia sindicala reprezentativd in ceea ce priveste
necesitatea si oportunitatea angajiarilor de personal;

1) sd se consulte cu organizatia sindicali reprezentativd si organizatia profesionali
corespunzatoare in ceea ce priveste necesitatea si oportunitatea perfectionarii
personalului.

III. Modificarea contractului individual de munci
ART. 28
(1) Contractul individual de munci poate fi modificat numai prin acordul partilor.
(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterali a contractului individual de munci
este posibila numai in cazurile si in conditiile prevazute de prezentul contract si de
legislatia in vigoare.
(3) Modificarea contractului individual de munci se refers la oricare dintre
urmdtoarele elemente:
a) durata contractului;
b) locul muncii;
¢) felul munecii;
d) conditiile de munca;
e) salariul;
f) timpul de munca si timpul de odihn.

ART. 29

(1) Delegarea sau detasarea salariatilor se face in conditiile stabilite de lege si de
prezentul contract colectiv de munci astfel:

a) angajatorul are obligatia de a consulta reprezentaniii organizatiei sindicale,
semnatara a prezentului contract colectiv de muncd, in legaturd cu intentia de
detasare in altd unitate a oricdrui salariat care face parte din respectivul sindicat;

b) salariatul poate refuza detasarea dispusd de angajatorul siu numai in mod
exceptional si pentru motive personale temeinice;

c) in situatia In care un salariat, membru de sindicat, refuza detasarea dispus, acesta
are dreptul de a solicita sprijinul organizatiei sindicale din care face parte pentru a-1
sustine in fata angajatorului;

d) pe perioada detasirii salariatul are dreptul sd primeascid din partea angajatorului
la care s-a dispus detasarea contravaloarea tuturor cheltuielilor de transport si cazare;
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e) pe perioada detasarii salariatul pastreazi calitatea de membry al sindicatului din
care fdcea parte fnainte de detasare, cu toate drepturile si obligatiile corelative;

f) pe perioada detagarii angajatorul la care s-a dispus detagarea va achita in contul
sindicatului din care provine salariatul toate datoriile legate de cotizatia acestuia, la
cererea angajatorului care a dispus detasarea.

2) In cazurile concrete, rezultate din aplicarea reformei in domeniul sénataii,
redistribuirea  salariatilor se face numai dupd consultarea reprezentantilor
organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract
colectiv de munca.

(3) Pe perioada deleggrii, atunci cAnd aceasta se deruleaza in altd localitate decét cea
de domiciliu a salariatului si in altd localitate decat sediul central al angajatorului,
angajatorul va suporta toate cheltuielile de transport ale salariatului, potrivit legii si

contractului colectiv de munci aplicabil. (drepturile pe perioada detasarii sunt
prevazute in HG 714/2018)

ART., 30

(1) Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fard consimtdmantul
salariatului, in cazul unor situatii de for{a majord prevazute de lege, cu titlu de
sanctiune disciplinard sau ca misurs de protectie a salariatului, in cazurile si in
conditiile previzute de codul muncii.(art.48) .

(2) Angajatorul poate modifica temporar locul st felul muncii, fard consimtimantul
salariatului, conform legislatiei in vigoare pentru acoperirea deficitului de personal
care poate perturba activitatea.

IV. Suspendarea contractului individual de munci
ART. 31
(1) Suspendarea contractului individual de muncs poate interveni de drept, prin
acordul parfilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.
(2) Suspendarea contractului individual de munci are ca efect suspendarea prestirii
muncii de cétre salariat si a platii drepturilor de naturi salariali de citre angajator.
(3) In cazul suspendarii contractului individual de munci din cauza unei fapte
imputabile salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de niciun drept
care rezulta din calitatea sa de salariat.

ART. 32

(1) La suspendarea contractului individual de muncs din initiativa salariatului locul

de muncd se péstreazd, iar pe locul astfel vacantat unitatea poate angaja altd persoani

cu contract de muncé pe perioads determinata,

(2) In cazul in care suspendarea contractului individual de munci intervine din
inifiativa salariatului, angajatorul va informa in scris reprezentantii organiza;i}i_ —

i
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sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de munci din care face parte
salariatul.

(3) In cazul revenirii salariatului la locul de munca dupd expirarea perioadei de
suspendare, angajatorul va informa in scris reprezentantii organizatiei sindicale
semnatara a prezentului contract colectiv de munci din unitate.

ART. 33

(1) Pentru suspendarea contractului individual de munc din initiativa angajatorului
este necesara consultarea reprezentantilor organizatiei sindicale semnatara a
prezentului contract colectiv de munci,

(2) In cazul in care salariatul membru de sindicat se giseste in situatia cercetdrii
disciplinare, angajatorul are obligatia de a informa permanent reprezentantii
organizatiei sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de muncd de stadiul
cercetdrilor, concluziile comisiei de discipling, precum si despre masurile
disciplinare pe care preconizeazi sj le adopte,

ART. 34

(1) Contractul individual de munca se suspenda de drept In urmétoarele situatii;

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporard de munci;

¢) caranting;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritdti executive, legislative ori
judecitoresti, pe toatd durata mandatului;

e) Indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) fortd major3;

g) In cazul In care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedurs
penald;

h) de la data expiririi perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori
atestdrile necesare pentru exercitarea profesiei. Dacd in termen de 3 luni salariatul
nu si-a reinnoit avizele, autorizatiile ori atestirile necesare pentru exercitarea
profesiei, contractul individual de munca inceteazs de drept.

1) In alte cazuri expres prevazute de lege.

(2) Pe perioada suspendarii de drept a contractelor individuale de muncs posturile
vacantate temporar pot fi scoase la concurs, cu avizul reprezentantilor organizatiei
sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de muncs, care se va acorda in
termen de 6 zile lucritoare.
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ART. 35

Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului, n
urmatoarele situatii:

.a) concediu pentru cregterea copilului in vérsts de péna la 2 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav In varsta de pénd la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pani la implinirea varstei de 18
ani,

¢) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionali;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor sindicale si profesionale
constituite la nivel central sau local, pe toat3 durata mandatului;

f) participarea la greva.

ART. 36
(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului Tn
urmatoarele situatii:
a) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara incetarea raportului
de muncd, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;
a') in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Coduluj de
procedura penald, misura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune,
dacd in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care impiedici executarea
contractului de muncd, precum si in cazul in care salariatul este arestat la
domiciliu, iar continutul masurii impiedicé executarea contractului de munci;

b) pe durata detasarii;

¢) pe durata suspendirii de citre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor
sau atestdrilor necesare pentru exercitarea profesiilor.

(2) In cazul reducerii temporare a activititii, pentru motive economice, tehnologice,
structurale sau similare, pe perioade care depasesc 30 de zile lucrdtoare, angajatorul
va avea posibilitatea reducerii programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe
saptdmand, cu reducerea corespunzatoare a salariului, péand la remedierea situatiei
care a cauzat reducerea programului, dupa consultarea prealabila a sindicatului
reprezentativ de la nivelul unitatii .

(3) Posturile vacantate astfel pot fi scoase la concurs cu avizul reprezentantilor
organizatiei sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de munca, care se
va acorda 1n termen de 6 zile lucritoare.
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ART. 37

(1) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare a activitdtii, salariatii implicati
in activitatea redusa sau intrerupts, care nu mai desfisoara activitate, beneficiazi de
o indemnizatie, platitd din fondul de salarii, ce nu poate fi mai micd de 85 % din
salariul de bazd corespunzitor locului de muncs ocupat, cu exceptia situatiilor
prevazute la art. 52 alin. 3), din Codul Muncii.

(2) Pe durata intreruperii temporare a activitdfii unitatii, prevazuti la alin. (1),
salariafii se vor afla la dispozitia angajatorului, acesta avand oricand posibilitatea s
dispund reinceperea activititii cu salariatii aflati in baza de date a angajatorului.

ART. 38

(1) Contractul individual de munc3 poate fi suspendat prin acordul partilor, in cazul
concediilor fard platd, pentru studii sau pentru interese personale dupd cum urmeaza;
a) pana la 60 de zile calendaristice pe an pentru situatii personale sau studiu;

b) pensionare temporara pe caz de boala.

¢) pentru alte situatii, cu avizul organizatiei sindicale.

(2) In toate cazurile mentionate mai sus se va solicita anterior aprobarii cererii de
concediu fard platd avizul reprezentantilor organizatiei sindicale semnatara g
prezentului contract colectiv de munci,

V. Incetarea contractului individual de munci

ART. 39

Contractul individual de munci poate inceta astfel:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile
limitativ prevazute de lege.

ART. 40

Contractul individual de munca inceteazs de drept:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoana fizici, precum si In
cazul dizolvirii angajatorului persoans juridicd, de la data la care angajatorul si-a
Incetat existenta conform legii;

b) la data rdméanerii definitive a hotirarii judecdtoresti de declarare a mortii sau a
punerii sub interdictie a salariatului.

¢) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varstd standard si a stagiului minim
de cotizare pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care
opteazad in scris pentru continuarea executirii contractului individual de muncs, in
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termen de 60 de zile calendaristice anterior implinirii conditiilor de varst standard
si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, la vérsta de 65 de ani; la data
comunicdrii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul III, pensiei
anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limitd de varstd cu reducerea
vérstei standard de pensionare; la data comunicirii deciziei medicale asupra
capacitdfii de muncd in cazul invaliditatii de gradul I sau IT;

d) ca urmare a constatérii nulitatii absolute a contractului individual de muncs de la
data la care nulitatea a fost constatats, prin acordul partilor sau prin hotérare
judecatoreascd definitiva;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupati de salariat a unei
persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii
definitive a hotdrarii judecitoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamnarii penale la executarea unej pedepse privative de libertate,
de la data rdmaénerii definitive a hotararii judecétoresti;

g) de la data retragerii de citre autoritatile sau organismele competente a avizelor,
autorizafiilor ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitirii unei profesii sau a unei functii ca masura de
siguran{d ori pedeapsd complementars, de la data rdmanerii definitive a hotararii
judecdtoresti prin care s-a dispus interdictia;

i) la data expirdrii termenului contractului individual de munca incheiat pe durata
determinati;

j) retragerea acordului périntilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor
cu varsta cuprinsa intre 15 si 16 ani.

ART. 41

(1) Nerespectarea oricireia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea
valabild a contractului individual de munca atrage nulitatea acestuia.

(2) Constatarea nulitdtii contractului individual de munca produce efecte pentru
viitor.

(3) Nulitatea contractului individual de muncs poate fi acoperitd prin indeplinirea
ulterioard a conditiilor impuse de lege.

(4) In situatia in care o clauzi este afectatd de nulitate, intrucét stabileste drepturi
sau obligatii pentru salariati, care contravin unor norme legale imperative sau
contractelor colective de muncy aplicabile, aceasta este inlocuitd de drept cu
dispozitiile legale sau conventionale aplicabile, salariatul avand dreptul la
despagubiri.

(5) Persoana care a prestat munci in temeiul unuj contract individual de munci nul
are dreptul la remunerarea acesteia, corespunzator modului de indeplinire a
atributiilor de serviciu.
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(6) Constatarea nulitatii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face
prin acordul partilor.
(7) Daci partile nu se inteleg, nulitatea se pronun{d de cétre instanta judecitoreasca.

CONCEDIEREA
ART. 42
(1) Concedierea reprezinta incetarea contractului individual de muncd din initiativa
angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusd pentru motive care tin de persoana salariatului sau
pentru motive care nu {in de persoana salariatului.

ART. 43

Este interzisd concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenents
nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap,
situatie sau responsabilitate familiali, apartenentd ori activitate sindicali;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la grevi si a drepturilor sindicale.

ART. 44

(1) Constréngerea si conditionarea membrilor alesi in organele de conducere ale
sindicatelor cu masura dispunerii concedierii sau cu adoptarea de masuri disciplinare
pentru motive ce tin de exercitarea drepturilor sindicale vor constitui motivul
desfasurarii plangerii penale Impotriva angajatorului,

(2) Angajatorul poate s dispund maisuri disciplinare Tmpotriva celor care practicd
intimidarea membrilor de sindicat, conform legii.

ART. 45

(1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusi:

a) pe durata incapacitiii temporare de munca, stabilitd prin certificat medical
conform legii;

b) pe durata concediului pentru caranting;

¢) pe durata in care femeia salariatd este gravida, in masura in care angajatorul a [uat
cunostintd de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in vérstd de pana la 2 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pani la Implinirea varstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsts de pénd la 7 ani
sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pani la implinirea
vérstei de 18 ani; o S
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g) pe durata efectudrii concediului de odihni;

h) pe perioada concediului fara platd acordat in conditiile prezentului contract
colectiv de munca.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplici in cazul concedierii pentru motive ce intervin
ca urmare a reorganizdrii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile
legii.

ART. 46

Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana
salariatului cu consultarea organizatiei sindicale din unitate semnatara a prezentului
contract colectiv de munca in urmétoarele situatii:

a) In cazul in care salariatul a sivarsit o abatere grava sau abateri repetate de la
regulile de disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de
muncd, contractul colectiv de munca aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune
disciplinara.

b) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicali, se
constatd inaptitudinea fizica si/sau psihici a salariatului, fapt ce nu permite acestuia
sé isi indeplineascd atributiile corespunzitoare locului de munca ocupat;

¢) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este
incadrat;

d) in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioada mai mare de 30
de zile, in conditiile Codului de procedura penali.

ART. 47

(1) Concedierea pentru savarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de
la regulile de disciplind a muncii poate fi dispusad numai dupa indeplinirea de citre
angajator a cercetdrii disciplinare prealabile si in termenele stabilite de lege si
prezentul contract colectiv de munca.

(2) Procedura cercetarii prealabile este, de asemenea, obligatorie in cazul concedierii
pentru situatia in care salariatul nu corespunde profesional. Termenele si conditiile
cercetdrii prealabile sunt cele previzute pentru cercetarea disciplinara.

ART. 48
(1) In cazul in care sunt indeplinite cumulativ conditiile previzute la art. 61, lit. c) si
d), precum si in cazul in care contractul individual de muncs a incetat de drept in
temeiul art. 56 alin. (1) lit. €) din Codul Muncii, angajatorul are obligatia de a-i
propune salariatului alte locuri de munca vacante in unitate compatibile cu pregitirea
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profesionald sau, dupd caz, cu capacitatea de munci stabilitd de medicul de medicing
a muncii.

) In situaia in care angajatorul nu dispune de locuri de munci vacante potrivit alin.
(1), acesta are obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei
de muncd in vederea redistribuirii salariatului, corespunzitor pregatirii profesionale
sau, dupd caz, capacitatii de munci stabilite de medicul de medicini a muncii.

(3) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea
angajatorului * conform prevederilor alin, (1) pentru a-si manifesta expres
consimfdmantul cu privire la noul loc de muncs oferit.

(4) In cazul in care salariatul nu 1si manifestd expres consimtamantul in termenul
prevazut la alin. (3), precum si dup3 notificarea cazuluj catre agentia teritoriald de
ocupare a fortei de munci conform alin. (2), angajatorul poate dispune concedierea
salariatului.

ART. 49

(1) Concedierea pentru motive care nu fin de persoana salariatului reprezint3
incetarea contractului individual de muncd, determinata de desfiintarea locului de
munca ocupat de salariat ca urmare a dificultitilor economice, a transformarilor
tehnologice sau a reorganizirii activitaii,

(2) Desfiintarea locului de munci trebuie s fie efectiva si si aibi o cauzi reald si
serioasd, fundamentati economic,

ART. 50
Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individualg
si/sau colectiva.

ART. 51

(1) In cazul concedierii colective salariatii beneficiazi de masuri active de combatere
a somajului si de compensatii in condiiile prevdzute de lege.

(2) In cazul concedierii pentru motive care nu tin de persoana salariatilor, angajatorul
va dispune indeplinirea tuturor masurilor sociale si de trecere In somaj a salariatilor
concediati.

(3) La intocmirea planului de masuri sociale angajatorul este obligat si consulte
reprezentantii organizatiei sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de
muncd, iar pentru adoptarea planului de mésuri este necesar acordul aceleiasi
organizatii sindicale.

(4) Inainte de dispunerea masurilor de concediere angajatorul va pune la dispozitia
reprezentantilor organizatiei sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de
munca planul de misuri menit s duci I impiedicarea concedierii colective din
unitate,
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(5) In cazul in care Ministerul Sandtifii va inifia acte normative de concediere
colectivd, angajatorul va acorda salariatilor concediati compensatii banesti conform
dispozitiilor legale»

(6) Pentru stabilirea prioritdtilor la concediere angajatorul, cu consultarea
reprezentantilor organizatiei sindicale semnatara g prezentului contract colectiv de
munca, va elabora un proiect de concediere colectiva. Proiectul de concediere va fi
Inaintat organizatiei sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de munca,
Inspectoratului Teritorial de Munca, cat si Agentiei Teritoriale de Ocupare a Fortei
de Munca,

(7) Pentru reducerea numirului de persoane ce urmeaza a fi concediate, sindicatul
din unitate semnatar al prezentului contract colectiv de munca este obligat si
transmitd angajatorului propriul plan de masuri la care angajatorul are obligatia de a
formula un raspuns scris si motivat.

(8) In situatia in care unitatea I§i reia activitatea intr-o perioada de pénd la 12 luni de
la data Inchiderii sau angajatorul este obligat de specificul activitatii sd-si extinda
activitatea Tn aceeasi perioada de 12 luni de la data de la care s-a dispus concedierea,
salariatii concediati au dreptul de a fi reangajati pe aceleasi locuri de munci pe care
le-au ocupat anterior, la cerere, fird examen sau concurs ori perioadd de proba.

(9) In situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin. (8) nu
1si manifesta expres consim{amantul in termen de 10 zile lucrétoare sau refuzi locul
de munci oferit, angajatorul poate face noi angajiri pe locurile de muncs ramase
vacante.,

ART. 52

Prin concediere colectivi se intelege concedierea, intr-o perioadd de 30 de zile
calendaristice, din unul sau mai multe motive care nu {in de persoana salariatului, a
unui numir de;

a) cel putin 10 salariati, daci angajatorul care disponibilizeazg are incadrati mai mult
de 20 de salariati si mai putin de 100 de salariati;

b) cel putin 10% din salariati, dacd angajatorul care disponibilizeazi are incadrati
cel putin 100 de salariati, dar mai putin de 300 de salariati;

c) cel putin 30 de salariati, daci angajatorul care disponibilizeazi are Incadrati cel
putin 300 de salariati.

ART. 53

(1) In cazul in care se dispune concedierea pentru motive care tin de persoana
salariatului, datoritd inaptitudinilor fizice sau psihice, datorit3 incompetentelor
profesionale sau pentru motive care nu fin de persoana salariatului, perioada de
preaviz este de 20 de zile lucritoare. FEaa
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(2) In oricare alte situatii perioada de preaviz este de 20 de zile lucratoare, cu
exceptia persoanelor aflate in perioada de probé care nu beneficiazi de preaviz.

(3) In perioada de preaviz salariatul poate solicita fnvoire pentru cdutarea altui loc
de munci. Invoirile nu pot fi mai mari de 8 ore pe saptamand, separat sau cumulat,

ART. 54

Decizia de concediere se comunici salariatului in scris si trebuie s contini in mod
obligatoriu:

a) motivele care determina concedierea;

b) durata preavizului;

¢) criteriile de stabilire a ordinii de prioritate;

d) lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate si termenul in care salariatii
urmeazd sa opteze pentru a ocupa un loc de munca vacant In conditiile previzute de
Codul muncii.

ART. 55
Decizia de concediere produce efecte de Ia data comunicirii ei salariatului,

ART. 56
Concedierea dispusi cu nerespectarea procedurii previzute de lege si de prezentul
contract colectiv de muncd este loviti de nulitate absoluta.

ART. 57
In caz de conflict de munca angajatorul nu poate invoca in fafa instantei alte motive
de fapt sau de drept decat cele precizate In decizia de concediere,

ART. 58

(1) In cazul in care concedierea a fost efectuati in mod netemeinic sau nelegal,
instanta va dispune anularea ej si va obliga angajatorul la plata unei despigubiri
egale cu salariile indexate, majorate si reactualizate si cu celelalte drepturi de care
ar fi beneficiat salariatul,

(2) La solicitarea salariatului, instanta care a dispus anularea concedierii va repune
partile In situatia anterioars emiterii actului de concediere.

ART. 59

(1) Prin demisie se inelege actul unilateral de vointd al salariatului care, printr-o
notificare scrisd, comunica angajatorului incetarea contractului individual de munca,
dupd tmplinirea unui termen de preaviz,

(2) Refuzul angajatorului de a inregistra demisia da dreptul salariatului de a face
dovada acesteia prin orice mijloace de proba.
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(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munci
sau, dupd caz, cel previzut in contractele de muncd aplicabile si nu poate fi mai mare
de 20 zile lucratoare pentru salariatii cu functii de executie, respectiv de 45 de zile
lucratoare pentru salariatii care ocupd functii de conducere.

(5) Pe durata preavizului contractul individual de munca continud sd {si produca
toate efectele. In aceasts perioadd salariatul este obligat sd isi indeplineasci toate
sarcinile profesionale la locul de munc,

(6) Ocuparea locului de munci al persoanei care a demisionat se supune acelorasi
criterii ca i in cazul ocuparii posturilor vacante.

(7) In situatia In care In perioada de preaviz contractul individual de munca este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor.

(8) Contractul individual de munci inceteaz Ig data expirarii termenului de preaviz,
(9) Salariatul poate demisiona fars preaviz dacd angajatorul nu fsi Indeplineste
obligatiile asumate prin contractul individual de munc3.

ART. 60.

In cazul modificarii sursei si a modului de finantare, precum si in cazul externalizirii
$i privatizarii, potrivit legii, pentru unitatj, sectii, ambulatorii de specialitate etc.,
angajatorul semnatar al contractului individual de munci va prevedea in actele de
predare-primire ca angajatorul care preia si asigure continuitatea pentru minim 5 ani
a contractului individual de muncj al personalului preluat,

CAP. 3
Conditii privind siinitatea si securitatea in muncs

ART. 61

(1) Unitatea are obligatia si ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si a
sénatatii salariatilor.

(2) Unitatea are obligatia si asigure securitatea si sdndtatea salariatilor in toate
aspectele legate de munc.

(3) Dacid unitatea apeleazd la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu 1l
exonereazd de rdspundere in acest domeniu.

(4) Misurile privind sanitatea $i securitatea In munci ny pot sd determine, In nici un
caz, obligatii financiare pentru salariati.

ART. 62
(1) Pirtile se obliga sa depund eforturile necesare pentru institutionalizarea unui
sistem adecvat, avand drept scop ameliorarea continu a conditiilor de munca.
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(2) Pentru a se asigura participarea salariailor la elaborarea si aplicarea deciziei in
domeniul securitatii si sinatatii in muncd, potrivit Legii securitatii si sandtatii Tn
munca nr. 319/2006, cu modificarile si completdrile ulterioare, la nivelul unitatilor
s€ vor organiza, dupa caz, comitete de securitate si sandtate Tn munca.

(3) Comitetul de securitate si sinitate in muncd va fi constituit potrivit normelor
metodologice de aplicare a Legii sanatatii si securitdtii in munca.

(4) In stabilirea masurilor privind conditiile de munca, partile implicate vor tine
seama de urmdtoarele principii de bazi:

a) masurile luate trebuie s vizeze 1n primul rand asigurarea sanatatii si securitatii in
munca a lucratorilor, precum si ameliorarea conditiilor de munca;

b) masurile luate de citre angajator pentru ameliorarea conditiilor de muncg se
realizeazd cu consultarea reprezentanfilor organizatiei sindicale semnatara a
prezentului contract;

¢) pértile sunt de acord c4, in sistemul sanitar, conditiile corespunzitoare de lucru nu
pot exista fird asigurarea medicamentelor, a materialelor sanitare, a
instrumentarului, a aparaturii, a reactivilor $i a documentelor specifice muncii
potrivit legii.

ART. 63

(1) Angajatorul are obligatia sd asigure securitatea $i sdndtatea salariatilor in toate
aspectele legate de munci. In acest scop va evalua riscul pe categorii de locuri de
munca §i activitdti prestate. Atunci cand exist posibilitatea ca angajatul s3 vini in
contract cu sangele si/sau alte lichide biologice, angajatorul va asigura aplicarea
precautiunilor universale previzute in Ordinul ministrului sdnatdtii publice nr.
916/2006.

(2) Daci un angajator apeleazi la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu il
exonereazd de raspundere 1n acest domeniu.

(3) Masurile privind securitatea $i sdndtatea in munci nu pot sd determine, in nici un
caz, obligatii financiare pentru salariati.

ART. 64
Masurile specifice de securitate si sanitate in muncé cu caracter general luate la
nivelul unitétii vor fi previzute in regulamentul intern.

ART. 65
(1) In cadrul propriilor responsabilitati, angajatorul va lua masurile necesare pentru
protejarea securitéii i sanatitii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire
a riscurilor profesionale, de informare si pregitire, precum si pentru punerea in
aplicare a organizarii protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia.
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(2) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevézute la alin. (1) se va tine
seama de urmdtoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursi;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de
munca si alegerea echipamentelor si metodelor de munc si de productie, in vederea
atenudrii, cu precddere, a muncii monotone si muncii repetitive, precum si a
reducerii efectelor acestora asupra sanatatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii; adaptarea la progresul tehnic;

f) Inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este
mai putin periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectivd cu prioritate fatd de misurile de
protectie individuala;

1) aducerea la cunostinta salariailor a instructiunilor corespunzitoare, furnizarea de
instructiuni corespunzitoare lucritorilor.

ART. 66

(1) Angajatorul rispunde de organizarea activititii de asigurare a sandtatii si
securitafii In munc4,

(2) In elaborarea misurilor de securitate si sdndtate n munci angajatorul se consulti
cu sindicatul, precum si cu comitetul de securitate s1 sdndtate Tn munca.

ART. 67
Angajatorul are obligatia si asigure toti salariatii pentru risc de accidente de muncs
s1 boli profesionale, in conditiile legii.

ART. 68
(1) Angajatorul are obligatia s& organizeze instruirea angajatilor sii in domeniul
securitdtii si séndtatii in muncs.

(2) Instruirea se realizeazi periodic, prin modalitsti specifice stabilite de comun
acord de cétre angajator, impreuna cu comitetul de securitate si sdndtate in munci si
cu sindicatul.

(3) Instruirea prevazuti la alin. (2) se realizeazi obligatoriu in cazul noilor angajati,
al celor care isi schimb locul de munci sau felyl muncii si al celor care 1si reiau
activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6 luni. in toate aceste cazuri instruirea se
efectueaza Inainte de inceperea efectivi a activitatii,

(4) Instruirea este obligatorie si in situatia n care intervin modificiri ale legislatiei
In domeniu.
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ART. 69

Fiecare lucritor trebuie sa 1si desfisoare activitatea in conformitate cu pregitirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat
sa nu expund la pericol de accidentare sau imbolnivire profesionald atét propria
persoand cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de munci.

ART. 70

(1) Locurile de munca trebuie si fie organizate astfel incat si garanteze securitatea
si sdndtatea salariatilor.

(2) Angajatorul trebuie si organizeze controlul permanent al starii materialelor,
utilajelor si substantelor folosite in procesul muncii in scopul asigurdrii sanatatii si
securitdtii salariatilor.

(3) Angajatorul rdspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor
in caz de accidente de muncd, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a
incendiilor, precum si pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de
pericol iminent.

ART. 71

(1) Comitetul de securitate si sénatate in munci se organizeazd la unitatile persoane
Juridice la care sunt incadrati cel putin 50 de salariati.

(2) In cazul in care activitatea se desfagoard in unitati dispersate teritorial, se pot
infiinta mai multe comitete de securitate si sdndtate in munci.

(3) In situatii in care nu se impune constituirea comitetului de securitate si sdnatate
in muncd, atributiile specifice ale acestuia revin reprezentantilor lucratorilor cu
raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor.

ART. 72

Componenta, atributiile specifice si functionarea comitetului de securitate si sdnatate
in muncd sunt reglementate prin Normele metodologice de aplicare a Legii nr,
31972006 si se regdsesc in regulamentul intern al unitatii.

ART. 73
Angajatorii au obligatia s3 asigure accesul salariatilor la serviciul medical de
medicing a muncii.

ART. 74
(1) Organizarea activititii, stabilirea structurilor  organizatorice adecvate,
repartizarea salariatilor pe locurile de muncd, precizarea atributiilor §i a
raspunderilor se realizeazi de citre cel care angajeaza.
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(2) Exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu
de catre salariati este atributie exclusiv In competenta celor care angajeazi.

ART. 75

(1) in cazul in care normativele de personal nu corespund conditiilor concrete de
desfasurare a activitatii, la cererea uneia dintre pirtile semnatare ale contractului
colectiv de muncd, acestea vor fi modificate printr-un acord comun.

(2) Partile convin ca acordarea unui serviciu medical de calitate nu se poate realiza
printr-o politicd de reducere a numérului de personal angajat, sub normativele de
personal prevdzute de legislatia in vigoare.

ART. 76

(1) Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu cerintele postului si cu
obligatiile asumate de fiecare salariat la incheierea contractului individual de munca.
(2) In cazul unor calamitdti sau in cazurile de fortd majora, fiecare salariat are
obligatia sa participe la actiunile ce vizeaza inliturarea efectelor acestora.

ART. 77

In cazul aparitiei unor divergente legate de structura de personal sau de calitatea
normativelor de personal, partile, de comun acord, pot recurge la efectuarea unei
expertize. Concluziile expertizei sunt obligatorii pentru ambele parti.

ART. 78

Stabilirea si acordarea sporurilor, in raport cu conditiile in care se desfagoara
activitatea, precum si conditiile de acordare a acestora sunt previzute prin acte
normative specifice.

ART. 79

(1) Reducerea timpului normal de lucru si alimentatia compensatorie de protectie se
acordd obligatoriu de cétre angajator, in conformitate cu prevederile anexei nr. 3. 4
(2) Echipamentul de protectie se asigurd de citre angajator, potrivit normelor legale
in vigoare, privind cerintele minime de securitate si sanitate pentru utilizarea de
catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca.

(3) Materialele igienico-sanitare, precum si echipamentul de protectie sunt asigurate
obligatoriu de citre angajator, in cantitatea si de calitatea necesare asigurédrii unei
asistente medicale corespunzatoare, potrivit anexei nr. 6.

(4) Concediile de odihna suplimentare se acorda potrivit prevederilor anexei nr. 4.
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ART. 80

(1) Angajatorul este obligat sd asigure, cel putin o data pe an, examinarea medicala
gratuitd §i completd a salariailor, la cererea acestora, potrivit reglementérilor in
vigoare.

(2) Angajatorul va asigura gratuitate pentru efectuarea testelor HIV, HVB, HVC si
pentru vaccinarea impotriva hepatitei de tip B si C (la cererea si cu acordul
salariatilor).

(3) Examenele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de ciitre angajator.

(4) La nivelul unitétii se pot asigura si alte prestatii medico-sanitare pentru salariati.

ART. 81

(1) In cazul in care conditiile de munca se normalizeazi, pentru refacerea capacitatii
de muncd, salariatii vor beneficia de incid doud luni de spor pentru nocivitate si
alimentatie de protectie a organismului, dacd au beneficiat anterior de acestea.

(2) De drepturile prevazute la alin. (1) beneficiaza si salariatii care au lucrat cel putin
6 luni in conditiile alin. (1) si isi schimba locul de munci din motive ce nu le sunt
imputabile, daci drepturile de aceeasi natura sunt mai mici la noul loc de munci,

ART. 82

(1) In toate cazurile in care condifiile de muncd s-au modificat, determinind
reclasificarea locurilor de munca, salariatii vor beneficia de drepturile aferente noii
clasificéri incepand cu data schimbarii conditiilor de munc, certificate potrivit legii.
(2) Reclasificarea locurilor de munca se face de citre aceleasi parti care au ficut
clasificarea initiald, printr-un inscris aditional la contractul colectiv de muncs.

(3) Prevederile legate de sdnitate si securitate a muncii sunt considerate de parti a fi
minime.

ART. 83

La nivel de unitate se vor stabili parametrii de microclimat necesari, urmariti la
fiecare loc de muncd in vederea luirii misurilor de protectia muncii specifice,
precum si programul de control al realizirii masurilor stabilite.

ART. 84

Angajatorul este obligat sd asigure, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru
instruirea si testarea salariatilor, cu privire la normele si instructiunile de protectia
muncii.

ART. 85
(1) In vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfdgurare a activitatii la
locurile de munca, angajatorul va lua cel putin urméatoarele masuri:
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a) amenajarea ergonomici a locurilor de munci;

b) asigurarea securitdfii si sdnatatii lucratorilor In toate aspectele legate de munca.
(2) Neasigurarea conditiilor normale de lucru la locul de munci exonereazi de
raspundere angajatii din unitate in cazul in care aceasta atrage neindeplinirea
corespunzatoare a sarcinilor de serviciu, caz in care trebuie si se evite cat de mult
posibil sd se pund in pericol viata i sdndtatea pacientilor.

(3) Angajatorul asigurd amenajarea anexelor sociale la locul de munci, dotate cu apa
calda si rece.

(4) La cererea sindicatului, angajatorul asigurd, in limitele posibilitatilor, conditiile
necesare pentru servirea mesei in incinta unitatii.

(5) Angajatorul va asigura diminuarea treptatd a emisiilor poluante din unitate, pana
la incadrarea in limitele prevazute de lege.

ART. 86
Partile se obligd sd asigure un regim de protectie speciald a muncii femeilor si
tinerilor.

ART. 87

(1) Angajatorul se obligd sd nu refuze angajarea sau, dupa caz, mentinerea in munci
a persoanelor cu handicap, In cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea
obligatiilor minime de serviciu, aferente posturilor respective. 2) In cazurile
prevazute la alin. (1) se va proceda la consultarea reprezentantilor sindicatului
semnatar al prezentului contract colectiv de munca.

CAP. 4
Salarizarea si alte drepturi salariale

ART. 88

(1) In scopul salarizarii si acordarii celorlalte drepturi prevazute in prezentul contract
colectiv de muncd partile contractante vor purta negocieri pentru stabilirea
fondurilor aferente si a surselor de constituire, inainte de adoptarea Legii bugetului
de stat consolidat sau a rectificarii bugetului de stat, cu respectarea legislatiei in
vigoare.

(2) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisi orice discriminare pe criterii
de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsts, apartenenta nationala, rasa,
culoare, etnie, religie, optiune politici, origine sociala, handicap, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenents ori activitate sindicali.

(3) In bugetul de venituri si cheltuieli vor fi cuprinse toate drepturile salariale si
sumele aferente pentru acordarea alocatiei de hrana si a voucherelor de vacanta,
conform legislatiei in vigoare.

28




(4) Salariile se platesc Tnainteq oricdror altor obligatii banesti ale angajatorilor,

(5) In sistemul] sanitar, drepturile salariale se achits tntr-o singurd tranga in datg de
15 a fiecdrei lunj pentru luna precedents,

(6) Sistemul de salarizare g personalului din unitatile sanitare publice finantate

integral din venituri proprii se stabilegte prin lege.

Incadrat salariaty].

(8) Incilcarea drepturilor salariatilor privind stabilirea salariuluj de bazid la
incadrare, avansareg in functii a personalului, acordarea de drepturi salariatilor
atrage rdspunderea material si disciplinarg a Persoanelor vinovate, potrivit legii.

(1)Criteriile de fncadrare salariald si evaluare pentru unitétile sanitare publice sunt
stabilite de comun acord de citre Ieprezentantii Ministeruluj Sanatafii si aj
organizatiilor sindicale reprezentative, cy Iespectarea prevederilor legale aplicabile
in domeniu,




ART. 93

Premiile individuale Se stabilesc de cjtre angajator cu acordy] sindicatuluj
feprezentativ in limita sume]oy alocate potrivit legii.

(1) Formele de organizare a muncij i refeaua sanitarg sunt urmatoarele:

a) norma de timp;

b) in alte forme stabilite, prevazute de lege.

(2) Forma de Organizare a muncij $i cea de salarizare CC ar urma si se aplice fiecarei
activitati si fieciryj loc de muncj se stabilesc cu acordy] scris al reprezentantilor
Organizatiei sindicale Sémnatara a prezentuly; contract colectiv de muncy,

(1) Angajatorul este obligat s3 asigure conditiile necesare realizdrii de citre fiecare
salariat a sarcinilor ce 1i revin,

(2) In cazul neindeplinirii conditiilor previzute 14 alin. (1), salariatu] vq primi cel
putin salariul de baz, pentry timpul ¢t lucryl g fost intrerupt,

ART. 96

In caz de desfiintare a unitatii, salariatii ay calitatea de creditori privilegiati gi
drepturile oy banesti constituie creante privilegiate, jar acestea vor fi plitite integral,
Inainte ca ceilalti creditor; sd-si revendice cota-parte.

activitatea desfisurati in baza contractului individual de munca, alte drepturi de care
salariatii ay beneficiat si cursurile de pregdtire si de perfectionare profesionaly
acreditate absolvite si sd le eliberege dovezj despre acestea, la cerere.

CAP. 5
Timpul de muncy si timpul de odihns




prevederilor contractului individual de muncd, contractului colectiv de muncd
aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare. '

ART. 99

Pentru salariatii angajati cu norm3 intreagi durata normali a timpului de munci este
de 8 ore pe zi §i de 40 de ore pe siptimani, cu exceptia cazurilor previzute de
legislatia in vigoare.

ART. 100

(1) Repartizarea timpului de munca in cadrul siptimanii este, de reguld, uniforma,
de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu doui zile de repaus.

(2) In functie de munca prestata, se poate opta si pentru o repartizare inegali a
timpului de munci, cu respectarea duratei normale a timpului de munci de 40 de ore
pe sdptdmana.

ART. 101

(1) Durata maximi legald a timpului de muncid nu poate depési 48 de ore pe
saptdmand, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate
fi prelungitd peste 48 de ore pe siptimani, cu conditia ca media orelor de munci,
calculatd pe o perioada de referin{i de 4 luni calendaristice, si nu depdseasca 48 de
ore pe saptamana.

(3) La stabilirea perioadelor de referinti prevazute la alin. (2) nu se iau in calcul
durata concediului de odihnd anual si situatiile de suspendare a contractului
individual de munca.

ART. 102

(1) Personalul care igi desfasoara activitatea in 1 sau 2 schimburi, In unititi cu
activitate de 5 zile pe sdptimani, beneficiazi de repaus saptdmanal sambata si
duminica.

(2) Personalului care isi desfisoard activitatea in zilele de sdmbata, duminica si
sarbatori legale i se asigurd repausul siptimanal de 48 ore consecutiv in alte zile din
cursul sdptdimanii urmatoare.

(3) Pentru personalul care lucreazi in ture, se asigurd cel putin de 2 ori pe luni
repausul sdptdmanal sAmbati si duminica.

(4) Suspendarea repausului siptimanal al salariailor se poate dispune numai in scris
si cu consultarea reprezentantilor organizatiei semnatara a prezentului contract
colectiv de munca.
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ART. 103

(1) Modul concret de stabilire a programului de lucru in cadrul saptamanii de lucru
va fi stabilit prin regulamentul intern la nivelul unitatii, cu consultarea
reprezentantilor organizatiei sindicale, semnatara a prezentului contract colectiv de
munca.

(2) Programul de lucru inegal poate functiona numai daci este specificat expres in
contractul individual de munca.

ART. 104
Programul de muncd si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la
cunostinta salariatilor si sunt afisate la sediul angajatorului.

ART. 105

(1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munci, cu acordul sau la
solicitarea salariatului in cauzd, aceastd posibilitate fiind previdzuta in regulamentul
intern si in contractul individual de munci.

(2) Durata zilnicé a timpului de munca individualizat este impartita in doud perioade:
0 perioada fixa in care personalul se afld simultan la locul de munci si o perioada
variabild, mobild, in care salariatul isi alege orele de sosire si de plecare, cu
respectarea timpului de munca zilnic.

(3) Programul individualizat de muncd poate functiona numai cu respectarea
dispozitiilor art. 100 si 102.

ART. 106

Angajatorul are obligatia de a {ine evidenta orelor de muncé prestate de fiecare
salariat si de a supune controlului inspectiei muncii aceast evidenta ori de cate ori
este solicitat.

ART. 107

(1) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de munci saptimanal este
consideratd munca suplimentara.

(2) Munca suplimentard nu poate fi efectuatd fard acordul salariatului, cu exceptia
cazului de forfd majord sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii
unor accidente ori inlaturdrii consecintelor unui accident.

(3) Pentru efectuarea orelor de muncd suplimentare angajatorul este obligat si
solicite in scris salariatului efectuarea acestora.

(4) Lipsa solicitarii scrise pentru efectuarea de munci suplimentard exonereaza
personalul angajat de rdspundere in cazul in care nu se prezintd la munci pentru
efectuarea programului suplimentar.

32

32



(5) Durata maxima de muncé suplimentard pe parcursul unei luni este de 32 de ore.
(6) Compensarea cu timp liber a muncii suplimentare se face numai pentru
incadrarea in timpul de muncéd de maximum 48 de ore pe sdptamana si numai daci
lipsa persoanei respective nu afecteazd bunul mers al activititii la locul siu de
munca.

(7) Necesitatea acoperirii unei perioade mai mari de timp decat cea previzuti la alin.
(5) implica, obligatoriu, angajarea altei persoane cu contract individual de munci cu
timp partial.

(8)Pentru munca suplimentard, necompensatd cu ore libere, sporurile se acorda
conform legislatiei In vigoare.

ART. 108
Munca suplimentard se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile

dupa efectuarea acesteia.

ART. 109

(1) in domeniile de activitate unde sarcinile ce revin unor posturi ai céror titulari
lipsesc temporar din unitate nu pot fi aménate si nici nu pot fi redistribuite, in cadrul
programului normal de lucru, intre ceilal{i salariati incadrati in functii similare,
pentru realizarea acestora se vor putea folosi alti salariati din unitate care si realizeze
sarcinile respective in afara programului lor normal de lucru.

(2) Pe perioadele mentionate la alin. (1) se va utiliza angajarea prin cumul, in limita
fondurilor care se disponibilizeaza prin absenta persoanelor titulare.

ART. 110

(1) In functie de atributiile conferite de fisa postului, corelat cu necesarul de
personal, angajatorul va stabili normative de personal specifice fiecdrui loc de munci
cu consultarea reprezentantilor sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv
de munca.

(2) Normativele de personal specifice se regésesc in regulamentul intern al unitatii.
(3) Anual, la nivelul fiecirei unitati se analizeaza toate locurile de munca pentru
stabilirea normativelor de personal, corelat cu necesitatile activitatilor desfisurate.
(4) Examinarea si reexaminarea normativelor de personal se fac de cétre o comisie
paritard angajator - reprezentantii organizatiei sindicale semnatara a prezentului
contract colectiv de munca.
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ART. 111

In cazurile in care durata zilnicd a timpului de muncd este mai mare de 6 ore,
salariatii au dreptul la pauza de masa de 30 de minute, pe cale de exceptie, inclusa
in timpul de munca, conform prezentului contract negociat.

ART. 112

(1) Salariatii au dreptul intre doui zile de munci la un repaus care nu poate fi mai
mic de 12 ore consecutive.

(2) Prin exceptie, In cazul muncii In schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de
8 ore Intre schimburi.

ART. 113

(1) Zilele de sarbatoare legald in care nu se lucreaza sunt:

- 1 si 2 ianuarie;

- 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Roméne

- Vinerea Mare

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai;

- 1 iunie

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie — Sfantul Apostol Andrei cel Intdi chemat, Ocrotitorul Romaniei

- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Craciun;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinind
acestora.

- ziua de 7 aprilie - Ziua Mondiald a Sanatétii.

(2) Exceptie:

-ziua de nastere a salariatului, zi libera cu recuperare.

ART. 114

(1) La locurile de muncd cu activitate specificd se pot stabili forme speciale de
organizare a continuitétii activitatii, dupa caz, in ture, 12/24 ore, girzi, contravizite,
program fractionat etc., cu avizul reprezentantilor organizatiei sindicale semnatara a
prezentului contract colectiv de munca.

(2) Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca recunosc, de comun
acord, cd activitatea prestatd saimbata, duminica si in alte zile in care, potrivit legii,
nu se lucreazd, asigurd continuitatea asistentei medicale si de ingrijire, dupi caz.
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ART. 117

(1) La unititile unde brogramul se desfisoars neintrerupt, programul de lucry din
timpul zilei poate fi egal cu programul de lucry din timpul noptii,

(2) Se considers munca prestatj in timpul noptii, Munca prestata in intervaly] cuprins
intre orele 22,00 - 6,00, cuy posibilitateg abaterii cu o org in plus sau 1n minus fata de

ART. 119
(1) Durata minimj g concediului de odihng anual este de 20 de zile lucritoare.
(2) Du

(3) Durata efectivi 3 concediului de odihng anual se stabilegte pentru fiecare
salariat, in funcfie de vechimeg in muncg astfe]:

a) pentru o vechime de 0-1 an (neimpliniti la datq Inceperii concediului) - 20 de
zile lucratoare;
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b) pentru o vechime de 1 -5 ani (neimpliniti 1a data inceperij concediului) - 22 de
zile lucratoare;

C) pentru o vechime de 5-10 ani (netmpliniti la data Inceperii concediului) - 23 de
zile lucratoare;

d) pentru o vechime de 10 - 15 ani (neimpliniti I datq Inceperii concediului) - 25 de
zile lucritoare;

€) pentru o vechime de 15 -20 anj (nelmpliniti Ia datq Inceperii concediului) - 28 de
zile lucrétoare;

f) pentru o vechime de beste 20 de ani - 30 de zjle lucratoare.

(4)  Concediul anya] de odihnj poate fi fragmentat in mai multe transe, dar,
obligatoriu, una dintre transe va fi de minim 10 zile lucritoare,

(5) In situatii de fortd majory angajatorul poate solicita Intreruperea concediului de

ART. 120

(1) Concediul de odihna se efectueazs in fiecare an,

(2) In cazul in care salariatul, din motjye justiﬁcative, Nu pote efectua integral say
partial, concediu] de odihna anual la care avea dreptul in any] calendaristic respectiv,
Ccu acordul persoanei in cauza, angajatory] este obligat s3 acorde concediul de odihnj
nefectuat intr-o perioada de 18 [uni incepand cu any] corespunzator celui in care -5
ndscut dreptul la concediul de odihni anylg,

(3) Compensarea in bani a concedjuly; de odihna neefectyat este permisd numai in
cazul Incetdrii contractuly; individual de munca.

personalului se face cy greutate;

- alte drepturi salariale, cu caracter Permanent, potrivit prevederilor legisla;igi__z.—iﬂ-'——

Vigoare' e _.-_- -. S ,_{f'/ .. .
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(1) Salariatii, ay dreptul la zjle libere platite, pentry evenimente deosebite i familie,
dupi cum urmeazy:

a) csétoria salariatylyj - § zile;

b) nasterea say Casatoria unuj copil -5 zjle;

¢) cdsitoria unyj copil -5 zile;




a) durata de preaviz;
b) daci le ofers Saunu un alt [oc de munci orj cuprinderea intr-o forma de calificare
Sau reorientare profesionaly;

¢) adresa fnaintats la Agentia Teritorialg de Ocupare g F ortei de Muncs prin care s-
a solutionat reconciliereg,

b) persoanele care Indeplinesc conditiile de pensionare pentry limita de Varsty;
¢) persoanele care Implinesc varst de pensionare, conform Legii pensiilor;

d) persoanele care au avut abateri disciplinare;

(2) Pentru luareq masurilor de Incetare g contractelor individuale de muncj vor §
avute in vedere urmatoarele criterij:




ART. 130 ! . N
Salarigfii care se pensioneazi pentry limitd de varsta isi primesc drepturile potrivit
legii 4i prezentului contract colectiv de munca,

ART. 131

prognozat si fiﬁcut public de citre Casa Nationalj de Pensii si Alte Drepturi de
Asiguriri Sociale.

(2) La nivel d unitate, prin acordyri scrise se pot stabili si alte drepturi, conform
prevederilor legale.

IeSpectate, persoanele raspunzitoare de aceste nerespectdri, sanctiunile aplicate,
masurile ce trebyje luate pentry Prevenirea altor accidente g; Inregistrarea
accidentului;

b) Inregistrarea accidentului de munca, ficuts prin procesul-verbal, se comunica
Inspectoratuluj T eritorial de Munc,

(2)In cazul bolilor profesionale Survenite ca urmare g factorilor nocivj fizici, chimici
sau biologici caracteristici loculuj de munca, precum gj cq urmare a suprasolicitsri
diferitelor Organe sau sisteme in Procesul de munc, angajatorul este obligat s3
Comunice organizatiei sindicale Sémnatara a prezentuly; contract colectiv de munci,
inspectoratulyi teritorial de Munca, aparitia acestor boli.

(3) Persoanele care ay contractat o boalj

de munci cy ayizul Ins




(4) Reprezentantii organizatiilor sindicale vor urmdri respectarea prevederilor alin.
(1), (2) si (3), iar in cazul nerespectarii acestora vor fi sesizate organele abilitate s3
aplice sanctiunile prevazute de lege.

ART. 133
Angajatorul acorda vouchere de vacants conform legislatiei in vigoare.

ART. 134
Angajatorul acorda indemnizatie de hrana, lunar conform legislatiei in vigoare,

ART. 135
Contravaloarea deplasarii salariatilor cy mijloacele de transport In comun, in interes
de serviciu, este Suportatd integral de angajator.

(1) Dupa efectuarea concediulyj legal acordat pentry ingrijirea copilului in varsts
de pand la 2 ani , salariatele pot beneficia de tncd un an concediu fard plata,
postul rdménand temporar vacant si neputnd fi desfiintat, pe timpul cat aceasta
se afld In asemenea situatie.
(2) La intoarcerea din concediul fard platd, salariata va fi incadrata pe postul ayut
initial, toate drepturile aferente loculy de muncd urmand a fi acordate integral,
(3) Contractul individual de munca nu poate fi desficut din motive neimputabile
angajatului pe perioada efectusirii concediului de cregtere a copilului i nici in primu]
an de la reluarea activitatii.

ART. 137

Salariata care alapteazi s1 Intrerupe concediy] legal pentru ingrijirea copilului in
varstd de pani la 1 an beneficiazi de reduceres programului normal de lucry cy 2
ore/zi, fard a-i afecta salariy] si vechimea in munci,

ART. 139
Pentru asigurarea respectarii demnititii tuturor salariatilor, prin regulamentele
interne de la nivel de unitate, se stabilesc prevederi exprese de prevenjre=gi-
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combatere a situatiilor de violentd, de hartuire de orice tip, inclusive de harfuire
sexuald la locul de munc, definite conform legii, in conformitate cy anexanr, 7.

ART. 140
Personalul din sistemul sanitar beneficiazi de servicii medicale, tratament si
medicatie, In regim gratuit conform prevederilor legale

CAP.7

Formarea profesionals

ART. 141

abilitate conform legislatiei in vigoare,

(2) Dobéndirea unei specialititi si/sau largirea domeniului de competentd a
personalului de specialitate se fac potrivit reglementarilor in vigoare.,

(3) Activitatea de formare $i perfectionare profesionald cuprinde si domeniul
relafiilor de munca, management, dreptul la asociere si libertatile sindicale si
patronale,

(4) Partile convin asupra necesitatii si obligativititii perfectiondrii profesionale 2
tuturor categoriilor de salariati, inclusiv a liderilor sindicali scosi din productie.

de venituri si cheltuieli cy aceastd destinatie.

ART. 142

(1) Formarea profesionalj a salariatilor are urmitoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerinfele postului sau ale locului de munc;

b) obtinerea unei calificari profesionale;

¢) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de muncy
si perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de bazi;

d) reconversia profesionals determinati de restructursr s0Cio-economice;

e) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode $i procedee moderne,
necesare pentru realizarea activitatilor profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;

8) promovarea in munc $1 dezvoltarea carierej profesionale.

(2) Formarea profesional si evaluarea cunostinfelor se fac pe baza standardelor
Ocupationale, —
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ART. 143

Formarea profesionals a salariatilor se poate realiza prin urmétoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de citre angajator sau de citre furnizorii de
servicii de formare profesionals din fard sau din straingtate;

b) stagii de adaptare profesionals Ja cerintele postului si ale loculuj de muncé;

c) stagii de practicj si specializare n tard si in straindtate;

d) ucenicie organizati la locul de munci;

¢) formare individualizat;

f) alte forme de pregatire convenite Intre angajator si salariat.

ART. 144
(1) Angajatorul, dupa consultarea organizatiei sindicale din unitate, are urméitoarele
atributii:

d) In cazul in care un salariat identificd un curs de formare profesionald pe care ar
dori si-1 urmeze, organizat de un terf, unitatea va analiza cererea Impreuns cu
sindicatul semnatar al prezentului contract;

e) salariafii care au ncheiat acte aditionale la contracty] individual de munci in
vederea formarii profesionale sunt obligati si suporte cheltuielile ocazionate de
aceasta dacd pardsesc unitatea din motive imputabile lor inainte de implinirea unui
termen de 3 ani de la data absolvirij cursurilor.

(2) Programele adoptate conform alin, (1) vor fi aduse la cunostina tuturor
salariatilor in termen de 6 zile de la adoptare, prin afisare la avizierul unitatii,

(3) Planurile si programele de formare profesionals anuald elaborate de citre

ART. 145

(1) Participarea la formare profesionald poate avea loc Ig initiativa angajatorului say
la initiativa salariatului.

(2) Modalitatea concrets de formare profesionald, drepturile si obligatiile partilor,
durata formarii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de form_gl_l:_aa_..?___\

T —
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profesionald, inclusiv obligatiile contractuale ale salariatului In raport cu angajatorul
care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionald, se stabilesc prin
acordul pértilor, cu consultarea sindicatului semnatar al prezentului contract, i fac
obiectul unor acte aditionale la contractul individual de muncs,

ART. 146

(1) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesional este
initiatd de angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceastd participare sunt
suportate de cétre acesta.

(2) In cazul in care, in conditiile previzute la alin. (1), participarea la cursurile sau
stagiile de formare profesional presupune scoaterea partiald din activitate, salariatul
participant va beneficia de drepturi salariale astfel: a) dacd participarea presupune
scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioada ce nu depiseste 25% din
durata zilnica a timpului normal de lucru, acesta va beneficia, pe toati durata
formdrii profesionale, de salariul integral corespunzitor postului si functiei detinute,
cu toate indemnizatiile, sporurile si adaosurile a acesta;

b) dacd participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o
perioada mai mare de 25% din durata zilnicy a timpului normal de lucru, acesta va
beneficia de salariul de baza si de sporurile cu caracter permanent.

(3) Daci participarea la cursurile sau |a stagiul de formare profesionals presupune
scoaterea integrald din activitate, contractul individual de munc3 al salariatuly
respectiv se suspendd, acesta beneficiind de o indemnizatie platita de angajator,
egala cu salariul de baza, corespunzator postului i functiei detinute,

(4) Pe perioada suspendarii contractului individual de munca in conditiile prevazute
la alin, (3), salariatul beneficiaz de vechime la acel loc de muncs, aceasti perioad3
fiind considerat stagiu de cotizare i sistemul asigurdrilor sociale de stat.

ART. 147

(1) In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o forma de
pregétire profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea
salariatului, impreuns cu sindicatul.

(2) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulat de salariat potrivit alin. (1),
In termen de 15 zile de la primirea solicitirii. Totodata angajatorul va decide cu
privire la conditiile in care va permite salariatului participarea la forma de pregitire
profesionald, inclusiv daci va suporta in totalitate sau in parte costul ocazionat de
aceasta.
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ART. 148

Salariatii care au incheiat un act aditional la contracty] individual de munci cy
privire la formarea profesionalz pot primi, 1n afara salariuluj corespunzator locului
de munci, si alte avantaje pentru formareg profesionala,

ART. 149
(1) Salariatii au dreptul sz beneficieze, de concedii pentru formare profesionalj,
(2) Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fard plata.

ART. 150

desfdsurarea activitatii,

ART. 151

data de Incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia,
precum si denumirea institutiei de formare profesionals.

(2) Efectuarea concediulyj fard platd pentru formare profesionald se poate realiza si
fractionat in cursul unuji an calendaristic, pentry susfinerea examenelor de absolvire
a unor forme de Invatdmant say pentru sustinerea examenelor de promovare in anul
urmétor 1n cadrul institutiilor de invatimant superior, cu respectarea conditiilor
stabilite la alin. (1).

ART. 152
(1) In cazul in care angajatorul nu gi-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala




ART, 154

(1) Angajatorii au obligatia de a asigura participarea la programe de formare
profesionald pentru toti salariatii, dupd cum urmeazs:

a) cel putin o dati Ia 2 ani, daca au cel putin 21 de salariati;

b) cel putin o dati la 3 ani, dacd au sub 21 de salariati.

(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionals, asiguratd In
conditiile alin. (1), se suporta de cétre angajatori,

(4) Participarea la cursuri de formare profesionali Cu scoaterea din productie la
cererea salariatului poate fi incluss in planul de formare profesionald numai cy
aprobarea angajatorului si avizul reprezentantilor organizatiei sindicale semnatara a
prezentului contract colectiv de munca, care se acordi in termen de 6 zile lucritoare,
(5) Cursurile de perfectionare i specializare profesionald se avizeazd de
organizatiile profesionale constituite potrivit legii,




(2) Participa la cursuri de adaptare profesionals tofi salariatii aflati la prima angajare
intr-o unitate medico-sanitar3, salariatii care au lucrat 1n altd unitate medico-sanitars
cu alt specific i salariatii care S-au reangajat in unitate dupi o perioada de cel putin
5 ani de Intrerupere,

(1) Cursurile de formare organizate de sindicate $i patronate sunt creditate prin
continutul lor cu pregatirea si perfectionarea profesionali.

(2) Programele de pregatire mentionate la alin, (1) vor fi elaborate in colaborare cu
organizatia profesional, potrivit reglementirilor legale in vigoare.

(2) In sensul alin, (1), unitatea va acorda concedii de formare profesionals
salariatilor, Ia solicitarea acestora, va furnizg documentele necesare pentru
participarea la astfel de cursuri si va sigura spatiul necesar afisérii materialelor
informative in acest sens,

(3) Unitatea este responsabild cu identificares cursurilor de formare pe fonduri
structurale si informareg salariatilor in acest sens,

ART. 160

(1) Parfile semnatare ale prezentului contract, in calitate de parteneri socialj
permanenti, recunosc pentru fiecare dintre ele $i pentru membrii de sindicat
libertatea de opinie ce se exprimi civilizat, utilizdndu-se un limbaj adecvat.

(2) Partea patronals fecunoaste dreptul sindicatylyi semnatar al prezentului contract
de a-si elabora reglementari proprii, de a-gi alege liber reprezentantii, de a-si
organiza gestiunea si activitatea si de a~si formula programe proprii de actiune, in
conditiile legii.
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(3) Este interzisa orice interventie a partii patronale de naturs a limita ori intrerupe
exercitarea drepturilor previzute la alin. (2).

(4) Partea patronald se obligd s adopte o pozifie neutrd si impartiali fatd de
organizatia sindicale existente si fatd de reprezentantii sau membrii acestora.

(5) Partea patronald se obligd sd se abtini de la orice form3 de conditionare,
constrangere sau limitare a exercitiri; funciilor membrilor organelor de conducere
ale sindicatului semnatar al prezentului contract.

ART. 161

(1) Angajatorul se obligi si intreprinda toate demersurile necesare pentru intérirea
protectiei personalului de agresiuni fizice sau verbale din partea pacientilor,
aparfindtorilor acestora sau a altor persoane din exterior sau interior, in timpul
muncii sau legate de procesul de muncs.

(2) Partile recunosc ci salariatii nu-si pot desfasura activitatea in parametrii
contractuali daci lucreazi in conditii de amenintiri fizice si/sau verbale.

ART. 162

(1) Pértile se angajeazi si promoveze un comportament civilizat in cadruy] unitatii,
cu respectarea demnitatii fiecrui salariat,

(2) Partea patronali se obligd s sanctioneze disciplinar orice abatere de la normele
de comportament civilizat, indiferent din partea cui ar veni sesizarea.

(3) Precizéri suplimentare privind normele de comportament vor face obiectul
Regulamentului intern a] unitatii sanitare.

ART. 163

(1) Reprezentantii organizaiei sindicale semnatare a prezentului contract participa
la sedintele consiliului de administratie si ale comitetului director a] unitatii sanitare;
(2) Partile garanteazi aplicarea prevederilor legislatiei muncii, precum si a
dispozitiilor legale in materie.

(3) La cererea expresd a membrilor organizatiei sindicale semnatara a prezentului
contract colectiv de muncs, acestia pot fi asistati de reprezentantii federatiilor si
confederatiilor in sustinerea unor drepturi si cereri, la toate nivelurile,

ART. 164

(1) Anuntarea sedintelor mentionate in art. 170 alin, (1) si a ordinii de zi se face in
scris, fnainte cu minimum 72 de ore,

(2) Angajatorul se obliga s& puna la dispozitia reprezentantilor organizatiei sindicale,
Semnatara a prezentului contract colectiv de muncd, toate documentele necesare
sustinerii activitiii sindicale.
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(3) Hotararile conducerii unitétilor vor fi comunicate in scris, in termen de 48 de ore
de la data emiterii hot&rarii, reprezentantilor organizatiei sindicale, semnatara a
prezentului contract colectiv de muncs,

(4) Reprezentantii organizatiei sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de
muncd participd in toate comisiile implicate in activitatea sistemulyj sanitar, in
conformitate cu reglementirile legale in vigoare si cu acordurile stabilite in acest
sens.

ART. 165

(1) Angajatorul va permite membrilor sindicatului semnatar a prezentului contract
colectiv de munci sa urmeze cursurile de formare organizate de sindicat; in perioada
respectivd, cursantul beneficiazd de toate drepturile aferente locului de munca,
pentru o perioadéd de pani la 15 zile lucratoare/an, conform prevederilor prezentului
contract colectiv de munci. |

(2) Persoanele alese in structura de conducere a organizatiei sindicale, semnatara a
prezentului contract colectiv de muncy beneficiazi de reducerea programului normal
lunar de lucru cu 5 zile lucrdtoare, cumulat say fragmentat.

(3) In cazurile prevazute la alin. (1) si (2) din prezentul articol, drepturile salariale
cuvenite se pastreazi integral.

(4) Activitatea liderilor organizatiei sindicale, semnatara a prezentului contract
colectiv de munci este asimilats ca si vechime 1n activitate manageriald in domeniu,

ART. 166

In vederea stabilirii unor servicii si dotiri comune, prin acordul partilor,
administratia si organizafia sindicala, semnatara a contractului colectiv de munci pot
stabili cote procentuale de participare la actiunea respectiva.

ART. 167
Angajatorul este obligat s3 asigure in incinta unitdtii, gratuit, spatiul si mijloacele
necesare functionarii sindicatuluj.

ART. 168
Incasarea cotizafiei se face prin statele de platd ale unititii, in baza acordulu;
salariatilor, membri aj organizatiei sindicale, semnatara a prezentului contract
colectiv de munci. Refinerea cotizafiei, virarea acesteia in conturile sindicatului
semnatar al prezentului contract si ingtiintarea privind persoanele cdrora li s-a
efectuat operatiunea se constituie in sarcind curents de serviciu.
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ART. 169

(1) Angajatorul recunoagte drepturile salariagilor reprezentati de organizatiile
sindicale, semnatara a prezentuluj contract colectiv de munci de a sustine si de a
participa neingradit la actiuni sindicale, potrivit prevederilor legale, in aceastd
perioadd obligAndu-se si nu procedeze la angajari temporare in locul celor aflati in
greva,

(2) Angajatorul se obliga sd ia masuri disciplinare Impotriva celor care incearcd sau
Impiedicd exercitarea dreptului de participare a salariatilor la actiuni sindicale,
organizate in conditiile legii.

ART. 170

(1) In scopul unei bune colaboriri partile, se obligs sa raspunda In scris, in termen
de maxim 10 de zile lucritoare, la toate cererile si adresele Tnaintate de fiecare din
pérti.

(2) Depésirea termenului prevazut la alin. (1), reprezinti incilearea contractului
colectiv de muncs.

(3) Partea patronala si conducerea sindicatului semnatar vor accepta reciproc
invitagiile unor membri ai acestora pentru discutarea unor probleme de interes
comun, in vederea rezolvirii acestora.

Art. 171

(1) Cercetarea abaterilor disciplinare ale membrilor de sindicat, a referatelor si
reclamatiilor care i privesc pe acestia, se face cy participarea reprezentantului
sindicatului in care este fnscris fiecare salariat vizat.

(2) Cercetarea previzuti la alin.(1), se poate face si fard prezenta reprezentantulu
sindicatului daci sedinfa comisiei de cercetare a fost anuntata in scris, si cu
semndturd de primire, cu cel putin 48 de ore Inainte, dar nu s-a prezentat nici un
reprezentant la locul si ora anuntats,

(3) La solicitarea salariatului, acesta poate fi asistat si reprezentat de citre un
reprezentant al sindicatului atat la audiere cat si pe parcursul cercetarii, in cazurile
prevazute la alin. 1,

(4) Dup3 finalizarea cercetdrilor, daci acestea privesc sau au legiturd cu un membry
al sindicatului semnatar a prezentului contract, reprezentantul sindicatului are
dreptul la consultarea dosaruluj de cercetare.

(5) Orice cercetare a unei abateri disciplinare pentru membrii de sindicat va fi
efectuatd conform procedurii prevézute la Anexa nr. 8.

Dispozitii finale ; SOF

49




ART. 180
Partile vor sustine de comun acord drepturile prevazute In prezentul contract colectiv
de munca pentru care sunt previzute reglementari legale suplimentare.

ART. 181
Toate documentele semnate de partile semnatare ale prezentului contract colectiv de
munca sunt incluse de drept, in continutul prezentului contract ca acte aditionale.

ART. 182

Partile se obligd ca, in perioada de aplicare a prezentului contract colectiv de munci,
sa nu promoveze si sd nu susiind proiecte de acte normative a caror adoptare ar
conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din contractele colective de muncd,
oricare ar fi nivelul la care acestea au fost incheiate.

ART. 183
Prezentul contract colectiv de munc, incheiat in 3 exemplare, isi produce efectele
de la data inregistrarii la Inspectoratul Teritorial de Munca ILE oV.

Din partea angajatorului: Din partea sindicatului;
SPITALUL DE PSIHIATRIE SINDICATUL LIBER AL
EFTIMIE DIAMANDESCU?” SPITALULUI DE PSIHIATRIE
BALACEANCA BALACEANCA
Dr. Cristea vidiy Catalin Soare Mariana
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ANEXA 1
Aplicarea contractului colectiv de munci la nivelul unititii

1. Prevederile contractelor individuale de muncd vor fi puse de acord cu
prevederile prezentului contract colectiv de muncs la nivelul de unitate, in termen
de 30 de zile de la intrarea in vigoare a acestuia,

2. a) Neintelegerile privind incheierea contractului colectiv de munci la niveluy]
unitatii vor fi conciliate in prezenta reprezentantului Inspectoratului Teritorial de
Munca Iifov cu participarea Imputernicitilor abilitati ai angajatorului si ai
sindicatului;

b) In cazul mentinerii unor puncte divergente si dupa conciliere si al neacceptarii
procedurii de mediere, sindicatul poate continua derularea actiunilor sindicale din
programul de revendiciri.

Regulamentul privind organizarea si functionarea Comisijej paritare Ia nivel
de unitate

1. Comisia care monitorizeazs prevederile aplicarii contractului colectiv de munca
la nivel de unitate va fi compusa din 3 reprezentanti ai organizatiilor sindicale
semnatare si 3 reprezentanti ai angajatorului, Membrii comisiei sunt desemnati de
partile semnatare in termen de 14 zile de Ia inregistrarea prezentului contract.

2. Comisia se va intruni la cererea oricaruia dintre membrii sdi, In termen de
maximum 15 zile lucritoare de Ia formularea cererii i va adopta hotérari valabile
prin unanimitate, in prezenfa a 3/4 din numarul total al membrilor.

3. Comisia va fi prezidatj, prin rotatie, de catre un reprezentant al fiecdrei parti,
ales In sedinta respectiva,

4. Hotédrdrea adoptata potrivit pct. 2 are putere obligatorie pentru partile
contractante.

5. Secretariatul comisiei va fi asigurat de angajator

6. Comisia este imputernicits sa interpreteze prevederile contractului colectiv de
muncd, in aplicare, in functie de conditiile concrete si de posibilitatile unititilor, Ia
solicitarea uneia dintre parti.
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ANEXA 2

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

Incheiat §i Inregistrat sub nr. ..../.... in registrul general de evident3 a salariatilor

A. Partile contractului:

Angajator - persoand juridicd/fizica ... , cu sediul/domiciliul in
.............................. , Inregistratd la registrul comertului/autoritatile administratiei
publice din ..........ccoevunn.nnn., sub nr. ......... » cod fiscal ........... s telefor s )
reprezentatd legal prin ...............o.o...... , in calitate de ..............oooono., y

si salariatul/salariata - domnul/doamna ..o ,
domiciliat/domiciliaty in localitatea  .....o.ooooviee , str.
................................... » N, judetul posesotr/posesoare al/a
buletinului/cirtii de identitate/pasaportului serig ... nr. ... , eliberat/eliberatd de
............ la data de ............., CNP reeenenns, AUtOrZatie de munci/permis de sedere
in scop de munci seria ....... nr. ... din data de ................... )

am incheiat prezentul contract individual de munca in urmétoarele conditii, asupra
cdrora am convenit:

B. Obiectul contractului: ...

C. Durata contractului:

a) nedeterminaty, salariatul/salariata ............ . urmand s& Inceapd activitatea la
data de .....oovennen.., ;

b) determinati, de ........ luni, pe perioada cuprinsi tntre data de ......... si data de
............ /pe perioada suspendrii contractului individual de munci al titularului de

D. Locul de muncs

1. Activitatea se desfigoars la (sec;ie/atelier/birou/serviciu/compartiment etc.)
...................... din sediul social/punctul de lucru/alt loc de munca organizat al
angajatorului ...

2. In lipsa unui loc de muncd fix salariatul va desfisura activitatea astfel:

-----------------------------------------------------------------------

E. Felul muncii
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Functia/meseria ... conform Clasificarii Ocupatiilor in
Roménia.

F. Atributiile postului
Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anex la contracty] individual
de muncs.

F7L. Criteriile de evaluare 3 activitatii profesionale g salariatului;

..........................................................................

G. Conditii de muncy:
1. Activitatea se desfiasoars in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1991.
. Activitatea prestaty se desfédsoars in conditii normale/deosebite/speciale de

H. Durata muncii:

1. O normi intreagd, durata timpului de lucru fiind de ... ore/zi, ..........
ore/séptimana.

a) repartizarea programuluj de lucru se face dupd cum urmeazs; ... (ore zi/ore
noapte/inegal);

b) programul de lucru 8¢ poate modifica in conditiile regulamentulyj
intern/contractului colectiy de muncd aplicabil,

2. O fractiune de norma de ...... ore/zi, ore/saptiman ...........
a) repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeaz; ........ (ore zi/ore
noapte);

b) programul de lucru S¢ poate modifica in conditiile regulamentulyi
intern/contractului colectiy de munca aplicabil;

¢) nu se vor efectua ore suplimentare, cy exceptia cazurilor de fortd majorj say
pentru alte lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau
inlaturrii consecintelor acestora,

I. Concediul

Durata concediului anual de odihng este de ........ zile lucratoare, in raport cu
durata muncii (norm3 Intreagd, fractiune de norms).

De asemenea, beneficiazi de un concediu suplimentar de ............._

J. Salariul:

L. Salariul de bazi lunar brut: ... lei. - P

2, Alte elemente constitutive:




a) SPOLUIi ,v.vvvvvo. :
b) indemnizatii ............._. :
b"1) prestatii suplimentare in bani ... ;

b*2) modalitatea prestatiilor suplimentare in naturg ............... ;
¢) alte adaosuri ............. . .

K. Drepturi si obligatii ale partilor privind securitatea si sdndtatea in munci:
a) echipament individual de PIOLECHE uvvvvviviverrrrsisn ;
b) echipament individual de LTS ;
¢) materiale igienico-sanitare ....................... ;
d) alimentatie de PLOECHE «..vvovriinrrvrmmnsrvsniassnseron :

e) alte drepturi g obligatii privind sanitatea $i securitatea in muncy

-------------------------------------------------------------------------

L. Alte clauze:

a) perioada de prob este de ... zile calendaristice;
b) perioada de preaviz in cazul concedierij este de ....... zile lucratoare, conform
Codului muncii say contractului colectiv de munci;
- ¢) perioada de preaviz in cazul demisiej este de ........ zile lucrdtoare, conform

Legii nr. 53/2003, republicatd, sau contractuly; colectiv de muncy aplicabil;

d) In cazul in care salariaty] urmeaza sa-si desfisoare activitatea In strainitate,
informatiile previzute de Legeanr. 5 3/2003, republicats - Codul muncii se vor regasi
$i in contractul individua] de munci;

e) alte clauze.

M. Drepturi si obligatii generale ale partilor:

1. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depuss;

b) dreptul la repaus zilnic si saptdmanal;

¢) dreptul la concediu de odihn3 anual;

d) dreptul la egalitate de sanse §i de tratament;

e) dreptul la securitate $i sdndtate In munci;

f) dreptul la acces la formare profesionali,

2. Salariatului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii: o Lt
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a) obligatia de a realiza norma de munci sau, dupid caz, de a indeplini atributiile
ce ii revin conform figei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atribufiilor de serviciu;

d) obligatia de a Ieéspecta masurile de securitate $i séndtate a muncii tn Unitate;

e) obligatia de a respecta secretul de serviciu,

3. Angajatorul are, n principal, urmatoarele drepturi:

a) s dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat sub rezerva legalitatii
lor;

b) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

c) sd constate savérsirea abaterilor disciplinare si sj aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiy de muncd aplicabil si
regulamentului intern;

d) sé stabileasci obiectivele de performanta individualj ale salariatului.

4. Angajatoruluj 1i revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) sd inméneze salariatului un exemplar din contractul individual de’ muncs,
anterior inceperii activitatii;

a™l) sd acorde salariatuluj toate drepturile ce decurg din contractele individuale

¢) sd informeze salariatul asupra conditiilor de munci si asupra elementelor care
privesc desfisurarea relatiilor de muncé;

d) s3 elibereze, la cerere, un document care si ateste calitatea de salariat g
solicitantului, respectiy activitatea desfisurati de acesta, durata activititii, salariul,
vechimea in muncg, in meserie $1 in specialitate;

e) sd asigure confidentialitatea datelor cy caracter personal ale salariatului.

N. Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de muncs se completeazd cu
dispozitiile Legii nr, 53/2003, republicats si ale contractului colectiv de muncg
aplicabil incheiat la nively] angajatorului/grupului de angajatori/ramurii/national,
inregistrat sub nr, .. /oo la  Inspectoratul Teritorial de Muncs
................. /Ministerul Muncii, Familiej si Protectiei Sociale.

Orice modificare privind clauzele contractyale in timpul executirii contractulyi
individual de muncy impune incheierea unu; act aditional la contract, conform
dispozitiilor legale, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este
prevazutd in mod expres de lege.

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doug exemplare, cate unul
pentru fiecare parte. o -
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O. Conflictele in legaturs cu incheierea, €Xecutarea, modificarea, suspendarea say
cetarea prezentului contract individual de munci sunt solutionate de instanta
judecitoreasca competentd material gi teritorial, potrivit legii.

Angajator,

Salariat,
Semnitura ............ e
Data siisisissiimmersnonsssmsss
Reprezentant legal,
Pe data de .......... prezentul contract inceteazg in temeiul art, ..... din Legea nr.
53/2003, republicati :

» In urma Indeplinirii procedurii legale.

Angajator,

57




ANEXA 3

Categoriile de personal, locurile de muncy si activititile care beneficiazi de
reducerea duratei normale a timpului de lucru

A. Reduceres timpului normal de Jucry
1. Personalul care Iucreazs In activitatile de radiologie-imagistics medicald: 6
ore/zi.

medicale: 7 ore/zi.

B. Alimentatia de protectie se acordi in mod obligatoriu, conform Legii nr.
319/2006.

1. Laboratoarul de analize medicale: 1/2 | lapte/zi/persoans.

2. Laboratoarele de de radiologie: 1/2 | lapte/zi/persoans,

3. Statii de sterilizare: 1/2 | apa minerald/zi/persoani.

4. Personalul de Intrefinere i reparare instalatii sanitare: 1/2 | apa
minerald/zi/persoans,

5. Lucritori de curdfenie, rampa de gunoi, deseuri medicale: 1/2 | apd
minerald/zi/persoans, .

10. Magazie centrals de materiale: 1/2 1 apg minerald/zi/persoans.

11. Centrali termicy: 1 | apa minerald/zi/persoan,
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ANEXA 4

Numarul de zile de concediu de odihni suplimentar pe locuri de munci siin
functie de conditiile de desfisurare a activititii

* Seacordd 3 zile de concediu de odihni suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreazi la ergoterapie din unitate.

2. Personalul sanitar din unitati farmaceutice.

3. Muncitorii de intretinere si deservire a utilaj
certificate de autoritatea competenti in domeniu,

4. Personalul care utilizeazi materiale dentare
aromatici).

5. Personalul care lucreazi in bucitiriile unitdtilor sanitare.

elor cu zgomot ce depiseste 90 dB,

(alte substante preparate cu solventi

* Seacorda 4 zile de concediu de odihni suplimentar pentru:
1. Personalul care lucreazi in laborator de analize medicale.
2. Personalul care lucreazi in compartiment supraveghere
infectiilor associate asistentei medicale -epidemiolog
3. Personalul care lucreazi pe calculatoare de birou (laptop/desktop), activitate de
minimum 70% din timpul de lucru.- TEA

4. Personalul care presteazi activitafi in centrale termice

,prevenire si limitare a

* Seacorda 5 zile de concediu de odihni suplimentar pentru:
1. Personalul sanitar care lucreazs in statia de sterilizare.

* Seacordi 6 zile de concediu de odihni suplimentar pentru:

1. Personalul sanitar din cabinetele de consultat

ii de psihiatrie i neuropsihiatrie.
2. Conducatori auto autosanitara.




* Seacordd 8 zile de concediu de odihni suplimentar pentru:

1. Personalul sanitar din unitai, sectii i compartimente, cu paturi, de psihiatrie,
neuropsihiatrie si de recuperare neuropsihomotorie.

* Se acordd 10 zile de concediu de odihni suplimentar pentru:
1. Personalul care isi desfisoari activitatea in:

a) unitéti nucleare de categoria II de risc radiologic;

* Seacorda salariatilor 1 zi de concediu de odihna suplimentar pentru 5
ani vechime in aceeasi unitate.




CAPITOLUL 5

Se acorda 8 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

1. Personalul sanitar din unitati, sectii si compartimente, cu paturi, de psihiatrie,
neuropsihiatrie si de recuperare neuropsihomotorie.,

CAPITOLUL 6

Se acordi 10 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:
1. Personalul care 1si desféasoari activitatea in:
a) unitdti nucleare de categoria II de risc radiologic;

CAPITOLUL 8
Se acorda salariatilor 1 zj de con

cediu de odihna suplimentar , pentru fiecare
5 ani vechime in aceeasi unitate,

60




ANEXA 5

Echipamentu] de protectie

Echipamentul de Protectie se acorda ip functie de hecesitate si specificy]
locului de munca, respectand decizig nr.30/20.02,2017 aprobata din cadry]
unitatii

- Incaltdminte - dupa necesitati sj natura serviciyluj
- Pantaloni - dupa necesitati

- fuste — dupa necesitati

- bluze — dupa necesitati

- halate de molton - sistem pavilionar dupa necesitat;
- halate doc — dupa necesitati

- salopete doc — dupa necesitati

- pelerine de ploaie - dupa necesitati

- cizme electroizolante —dupa necesitati;

- manusi electroizolante — dupa necesitat;

- calote — dupa necesitati

- manusi si magt; - dupa necesititi;

- $orfuri - dupg necesitati;

- cizme de cauciyc - dupa necesitai;

- cascd de protectie - dupa necesitai;

- ochelari de protectie - dupy necesitafi;

- centura de sigurant - dupa necesitati,

Materiale igienico-sanitare:

a) se acordi intregului personal:

- sdpun - I/luna/persoans;

- hartie igienijcy - IXIunéifpersoané;
- perii de unghij - 1/an/persoans,

b) substante dezinfectante de yz personal urmatoruly; personal;
- instalator sanitar;
- spdldtoreass;

- personalului de 15 fampa de gunoj;
- personalului de curdfenie.
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4. Hirtuirea sexual reprezintd orice formg de comportament nedorit, constand in
contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale
ofensatoare, invitatii compromititoare, cerer de favoruri sexuale sau orice alti
conduits cu conotatii sexuale, care afecteazi demnitatea, integritatea fizicy si psihici
a persoanelor la locul de munca.

3. a) Angajatorul ny Va permite si nu va tolerg hértuirea de nicj yn fel la locul de
muncd si va face public faptul ¢4 ¢
indiferent cine este ofensatoryl.

b) Angajatorul va informa totj salariatii de regulile de conduits ce trebuie respectate
si de sanctiunile aplicabile, in cazy] incélcdrii acestora,

¢) Angajatoru] va include hirtuirea pe agenda sesiunii de instruire a personalului,

6. Angajatorul, impreuns ¢y reprezentantij sindicatelor, va oferi consiliere gj
asistentd victimelor actelor de haruire, va conduce investigatia in mod strict
confidential si, in cazy] confirmdrii actului de harfuire, va propune mdasuri
disciplinare corespunzitoare, Acestes pot merge de I3 avertisment pan4 Ja transferul
hértuitorului,

7. Persoana care se considerd hirtuity v raporta incidentul printr-o plangere in scris,
cdare va confine relatareg detaliatj a incidentulyi reclamat,

8. Reclamatiile de hartuire beneficiaza de confidentialitate,
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9. Comisia va comunica reclamantului, in termen de 2 saptdmani, dacy sesizarea este
Intemeiaty si dacd va fi insotits de cercetiri,

11. Daci se stabileste ci a avyt loc un act de hértuire, hértuitorului | se vor aplica
sanctiuni disciplinare corespunzitoare, in termen de 2 sdptdmani de [q terminarea
anchetei. Victima ny poate fi transferaty Impotriva vointei sale,

12. Daci se stabileste cj ny g avut Joc héirtuirea, se vg comunica reclamantylyj care,
dacd doregte, se poate adresg Justitiei,

17, Comisia va informa conducerea anya] despre numsaru] de sesiziri primite, despre
hatura acestora gi despre avizy] dat.
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ANEXA 7
Procedura cercetirij disciplinare prealabile

Procedura cercetirij disciplinare prealabile este urmatoarea;

1. Odati cu luarea Ia cunostintd de citre angajator de savarsirea unei fapte ce ar
putea fi considerati abatere disciplinars, acesta emite decizia de cercetare
disciplinars,

salariatul refuzs primirea, aceasta va fi trimisd prin scrisoare recomandats la
domiciliul say resedin{a acestuia,

4. La prima audiere sunt convocati toti salariatii care Crau prezenti sau ar fi trebyit
sa fie prezenti in locy] si la data la care a ayyt loc fapta,

5. Dupa prima audiere, comisia de cereetare prealabild comunics concluziile celor

dispuna sanctionarea, firs realizarea cercetirij disciplinare prealabile,
10. In cursul cercetirij disciplinare prealabile, salariatu] are dreptul s3 formuleze
$i s& sustini toate apérérile in favoarea sg $i sd ofere persoanei imputernicite si

al sindicatului al caruj membru este,
11. Sanctiunile disciplinare se aplica potrivit legii.

64

. ;.'-...n':;Hf

1 ]KT‘\.



12. Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in
forma scrisa, In termen de 30 de zije calendaristice de la data luarii la cunostinta
despre sévarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziy de 6 luni de la data savarsirii
faptei.

13. Decizia de sanctionare se comunics personal salariatului in cel mult 5 zile de
la data emiterii ei si produce efecte de la data comunicdrii.

14. Decizia de sanctionare poate fi contestatd de catre salariat la instantele de
judecatd competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.
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