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REGULAMENT

de organizave i desfdsurare a concursului pentru ocuparea funetiel de munuger
pevsound fizicd din spitalele de sub autoritatea judefului Ufov ~ Conglifutui
Judegean {Ifov

CAP. 1

Dispozitil generale

Art. 1,

(1) Ocuparea funciiel de manager din spitalele publice de sub autoritates Judetului
Ifav -« Consiliul Judetean Ilfov se face prin concurs, la carc au acees persoans
fizice care Intrunese cumulativ urmitoarele condigit:

a} cunose limba roménd, seris si vorbit;

b) sunt absolventi al unei institutii de InviEmant superior medical, eccoromico-
financiar sau juridic;

e} sunt gbgolventi ai unor cursuri de perfectionare fn management sau manigement
sanitar, agreate de Ministerul Sanatdtii si stabilite prin ordin al ministrulul siniuatii, on
sunt absolvenyi ai unul masterat sau doctorat in management sanitar, economic or
administrativ organizat infr-o institutie de Invafimant superior acreditata, potrivit legii;

d) au cel putin 2 ani vechime In posturi previzute cu studii universitare de Jungs
duratd, conform legii;

¢} nu au fost condamnate pentru sivirsivea unei infractiuni comise cu intniie, cu
exceptia situaticl In care a intervenit reabilitares;

f) sunt apte din punct de vedere medical (fizic §i neuropsihic);

) nu au tmplinit varsta standard de pensionare, conform legil.

(2) Concursul pentru ocuparea functiel de manager din cadrul spitalelor atlate sub
autoritates judetului Ufov ~ Consiliul Judetean 1lfov se organizeazd de clitre consiliul de
administratie al spitalului public respectlv si se desfasoars la nivelul acestula, cu
respectarea prezentulul regulament,

(3) Nu pot candida la concursul de ocupare a funciiei de manager membril
consilinlui de administratie al spitalului public care organizeaza concursul.
Art, 2.

Consiliul de administrafie ale spitalului public adoptd o decizie privind
componerija comisiei de coneurs i a comisiel de solutionare a contestatiilor cu ¢l putin
30 de zile inainte de data-limia de depunere a dosarelor de nsericre la concurs.
Art. 3.

(1) Concursul se desfigoard in doud etape, dupd cum urmeazi;

a) etapa de verificare a fndeplinirii de cfitre candidati 8 conditiilor stabilite i anuntul
de concurs, etapi eliminatorie; ‘

b) etapa de sustinere publicd si de evaluare a proiectului de management.

(2y T urma verificiivii indeplinirii de ctre candidati a conditiilor stabilite in
anuntul de concurs, candidatii sunt declarafi admigi sau respingi, putdnd pariicipa la
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ctapa de sustinere publica si de evaluare a profectului do management doar candidatii
declarati admisi.

Art, 4,

(1) Punctajul maxim aferent probei de sustincre pub{iaé‘ i de evalnwre a
profectului de management este de 10 puncte, corespunzator notel 10,00.

(2) Nota finald minimi de promovare a concursului este 7,00,

(3) Dupii finalizarea etapelor de concurs se Intoemeste, tn ordine descrescitoare,
clasificarea candidatilor care au promovat concursul,

(4) Se declard admis candidatul care s-a clasal pe primul loc n urma ststinerii
concursului pentru ocupares functiel de manager al spitalului public pentru care a
concurat,

Art. 3,

(1) Consiliul de administratic al spitalului public afiscard ia sediul spitilulai s
aublics pe pagina de internet a spitalului, pe portalul posturi.gov.ro, precum si po pagina
de internet a Consiliului Judeiean Hfov, la sectiunca "concurs”, anungul de concurs, cu
cel pugin 30 de zile tnainte de data-limitd de depunere a dosarclor de Inscriere la
CONEUTS,

(2) Anuniul de concurs cuprinde:

a) denumirea functiel scoase la concurs,

b) locul si pericada de desl¥urare a concursului, inclusiv ziua si ora ia cao & va
desfasura proba constdnd n susginerea publicd a proiectulul de management;

¢ tocul si perioada de Insericre;

d) conginutul dosarului de Tuseriers;

¢) data i ora la care candidatil interesati pot vizita spitalul;

f) adress de e-mail la care orice persosnd poate si fgi manifeste intentia de a participa
la sustingrea publicd a prolectului de management gi poate adresa intrebari candidatilor
in legiturd cu proiectul de management si termenul-limitd pand la care pot {1 transmise
solicitirile de participare gi eventuale intrebit,

(3) Bibliografia contindnd lepislatia specificd activitdgil spitalolui public st
lucrdrile de spocialitate in domeniul managementuiui sav managementului sanitar din
cuprinsul clireia pot 1 adresate Intrebérl cu ocazia susiinerii publice a proleciulul de
management se stabilegte de catre comisia de concurs g se publicd mpreund eu anuniul
de concurs, Comisia de concurs va asigura punerea la dispozifia candidatilor a
hibliografiei constdnd in luctdri de specialitate in domeniul managementulul sau
managementului sanitar in format clectronic penru a permite accesul tuturor
candidatilor la areste materiale bibliografice,

CAP T
Organizarea concursului pentru ocuparea funetici de manager persoand fivied din
spitalele aflate sub wutoritatea Judefului Iifov ~ Consiliul Judetean Tifov,

Avt, 6.

(1) Comisia de concurs este formatd din pregedinte, 2 membrd i un secrewar,
numiti de cltre consiliul de administratie al spitalului. Scerctarul este numit din cadrul
compartimentulur RUNOS al Spitalului gi nu are drept de vot gi notare a candidiiilor.
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(2) Pregedintele comisiel de concurs este pregedintele consilivhul de administratic
al spitalului, Ceilalti 2 membri cu drept de vot i netare din cadrul comisiel de concurs
sunt. numiti de citre consiliul de administratie dintre persoane din cadrul consiiiului de
administragie,

(3) Repreventantul ales al asociatiilor de pacienti din cadrul consilivlui do otiel al
spitalului unde se organizeazdl concursul are calitatea de observator férd dreot da vou si
notare In cadrul comisiei de concurs, insd are dreptul de a adress tntrebiri candidatilor,

{4y Comigia de solutionare a contesiafiilor este formatd din presedinte, 2 membri
i un secretar. Secretary! nu are drept de vot,

(5) Comisia de solutionarc 4 contestafiilor se numeste de citre Prevedintele
Consiliylul Judetean [fov, prin act adminsitratv,

(6) Nu pot face parle din comisia de concurs si din comisia de solutionare a
contestatiilor persoancle care au got/sotie, rude sau afini pénd la gradul al 1V-lea
inclusiv n rdndul candidatilor sau aflate n raporturi cu caracter patimonial cu oricare
dintre candidati.

(7 In termen de 3 zile de la finalizarca perioadei de thseriere la coneurs, fiecare
dintre membrii comisiei de concurs ¢i ai comisiei de solutionare a contestagiilor va da o
declaratic de imparialitate din care s& rezulte ¢t nu se afld in niciuna dintre sitnatiile
previizute la alin. (6) raportat la candidagii tnscrisi la concurs, precum si o declratie de
confidentialitate, T
Art, 7,

(1) Consiliul de administratic al spitalului public pune la dispozitia comisici de
coneurs mijloacele birotice necesare desfigurBieil concursului, ia misurile necesare
asigurdrii securitayii informatiilor pe toats perioada ncestuia §i asigurd buna desifisurare
a probei constind fn sustinerea publicd a prolectului de management, prin intrmediyl
personalului de pazi si protectie al spitalului,

(2) Membrii comisiei de concurs poartll intreaga rdspundere pentry asigurarca
legalitéfii si corectitudinii Tn ceea ce priveste evaluarea candidatilor, asigurarea sanselor
egale pentru acestia, securitatea continutului probelor de evaluare si a docwuentelor
claborate de comisie. -

(3) Pregedintele comisiei de concurs stabilegte atribugii suplimentare pentru
membrii comisiel de concurs, dacd apreciazd ca fiind necesare pentru o mal buni
desfdsurare a concursulul,

Art. 8,
Comisia de concurs are In prineipal urmiltoarele atributiis
- R) stabilirea bibliografiei de concurs conform prevederilor art, § alin, (3);

b) analizarea §i verificared dosarelor de inscriere a candidatilor

¢) intoemirea listei candidatilor admist pentru a participa la concurs; :

d) instruirea candidatilor fnainte de Tnceperea probei de evaluare privind regulile
desfagurdril concursului;

e) organizarea probei de evaluare constind 1 sustinerea publicd ¢ evaluarea
proiectulti de management;

f) elaborarca documentelor necesare pentru derularea operativil a probei de evaluare si
pentru finalizarea concursului, inclusiv planul intrebirilor urmand a fi adresate;

g) publicarea proiectelor de management ale cendidatilor pe pagina de internet a
spitalului cu cel putin 5 zile fnainte de data sustinerii publice conform art. 13 ulin. (8),
cu asigurarea proteciiei datelor cu caracter personal ale candidatilor, conform ley:iis
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k) evaluarea si notarca candidatilor;

i) stabilirea clasificlirii candidatilor in funciie de notele obtinute;

i) trangmiterea in scris ciitre departamentul de resurse umane a spitalulii, prin
intermediul secretarulul comisiei, a rezultatelor concursului, pentru a {i afigate la sediul
apitalului si publicate pe pagina de internct a spitalului;

k) Integistrares contestatitlor candidaiilor si predarca acestora, pe bazd de proces-
verbal, comisiet desemnate pentru solufionarea contestatiilor;

1) dach este cazul, punerea Ja dispozifia comisiei de solugionare a conlestitiilor a
uturor documentelor necesare in vederez analizirii gi solutiondrii acestora;

m) inaintares rezultatelor finale ale concursului cétre consiliul de administragic.

Art. 9,

(1) Comisia de solufionare & contestaliilor ave in principal urmétoarcle atibugii:

a) solutioncazi contestagiile depuse de candidati cu privire la rezultawl verificdri
dosarelor eandidatilor;

h) solutioneard contestagiile depuse de candidayi ca privire la notarea probet constdnd
n susjinerca publics gi evaluarea proiectului de management;

¢) transmite rezultatele contestatiilor, prin intermediul secretarului comisiei de
concurs, citre departamentul de rvesurse umane g spitalului, pentru a i conwnicate
candidatilor,

(2) Deciziile comisiel de solutionare a contestatiilor sunt definitive §i sunt aduse
la cunostinta contestatarului prin afisare la sediul spitalului public si prin publicare pe
pagina de internct a spitalului, in termen de maximum 24 de ore de la solwicnarea
contestatiilor,

(3) Candidatul nemultumit de modul de solufionare a contestatiel se poat: adresa
instanjei de contencios administrativ, in condititle lepii.

Art. 10,
Secretarul Needrel comisii are, Tu principal, urmtoarele atributii:

a) urmireste respectarea normelor cu privire la organizarca s destisurarea
coneursulul;

b) redacteard i semneazd intreaga documentatie privind activitatea specificd &
comisiei din care face parte, inclusiv procesele-verbale ale fiecdrel sedinte do lucru a
comisiei,

¢) intocmeste lista de participare a persoanelor interesate la sustinerea publicd a
proiectului de management;
~d) Indeplinegte orice sarcini specifice nocesare bunel desfdguriel o concursului,

CAP. 11
laserierea candidatilor

Art, 11,
fnscrierca candidatilor se face la sediul spitalutui public unde se organizeazél concursul
péna la data-limitd stabilitd in anungul de concurs.

Art. 12,
Daosarul de inseriere trebuic ¢8 conting in prineipal urmatocarele documente:
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a) cererea de insericre la concurs in care candidatal mentioneazd functia penuu care
doreste sit candideze;

b) copia certificatd pentru conformitate a actului de identitate, aflat in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatd pentru conformitate a diplomei de licentd sau echivalente;

d) copia certificatd pemeu conformitate a documentelor care atestdt abuolvirsa
cursurilor de perfectionare In managetent sau management sanitar previzute lu art. |
alin, (1) 1iL ¢) ori a diplomei de masterat sau doctorat In management sanitar, e onomic
saut administratiy, organizat Tntr-o instituie de invatmént superior acreditatd, poirivit
Jegit;

¢) curriculum vitae,

f) adeverinta care atostd vechimea n posturt cu studii universitare de lungh durati sau
sople certificatd pentru conformitate a catnetului de muncs;

g) cozierul judiciar sau declarajla candidatulu prm care acesta i oxprimé

consimiiméntul peniru obtinerea oxtrasului de pe cazieru! judiciar de citre corisia de
coneurs conform Legli nr. 290/2004 privind cazierul judiciar, republicaté, cu
modificirile si completérile ulterioare;

h) adeverinta din care rezultd o este apt medical, fizic si neuropsihic;

i) declaratia pe pmg‘rm rigpundere privind necolaborarca cu Securitalea Tnninte de
anu! 1989;

1) copic semificatd pentru conformilate a actelor (certiticat de cisitorie ete.) prin care
candidgtul gi-a schimbat numele, dupi caz;

k) proiectul de management realizat de candidat;

i) declaratie pe propria raspundere a candidatului ¢d profectul de management esie
conceput si realizat integral de ciitre candidat;

m) declaratie pe propria rispundere ¢ff in ultimil 3 ani nu a fost constatatd Jo edire
institutla competentd existenta conflictului Cie interese ot stan ea de incompatibilitate cu
privire la candidat;

n}) declarayie pe propria r@spundere privind conformitatea cu originalul a copiilor de
pe documentele depuse la dosarul de inscricre,

Art. 13,

(1) In termen de 3 zile de la data finalizési nserierilor, comisia de concurs
veriticd dosarele depuse gt stabileste pentru fiecare candidat vezultatul admis" sau
"respins” si face publice rezultaiele verificdrii dosarelor,

(2) Rezultatul verifichril dosarelor de nscrieve se afigeazd la sediul spiralului
public care mga;wea z& concursul de ocupare a furctiel de manager si concomitent se
publicd pe pagina de internet a acestuia,

(3) Candidafii pot si conleste acest rezultat 1n rermen de 24 de ore do la data
publicivii rezuliatelor,

(4) Contestatitle se solugioncazd de comisia de solutionare a contestaiiilor, tn
termen de 48 de ore de la data oxpiriirii termenului de depunere a acestors,

(8) Concursul este continuat numei de candidatii declurati "admis”, dupi
solutionarea contestatiilor in conditiile alin, (4).

(6) Cu cel putin 5 zile tnainte de data desfagurdrii probei constdnd n susfineres
publicd a proiectului de management, comisia de concurs va publica conconiitent pe
pagina de internet a spitalului proiectele dc management depuse de tofi cundidatii
declarati admisi Tn urma finalizirii probel de verificare a dosarelor de fnscriere, cu
asiguraves protectiel datelor cu caracter personal ale candidatilor, conform legii,
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CAP. TV
[iesfigurarea concursulul

Art, 14,

(1) Sustinerea publici a proiectului de management de citre candidai va aved loc
1a data prevazutd tn anungul de coneurs, dar _nu mai térziu de 13 zile de la data-limitd de
depunere a dosarelor de Inseriere la coneurs. |

(2) Proiectul de management (rebuic si cvidenticze modul in care candidatul
analizeaza ¢i propune solutii de rezolvare a temei de coneurs.

(3) Tema alcas do candidat pentru proiectul de management face rolurive la
spitalul public pentru care candideaza gi problemele concrete ale acestuin, Inforoatiite
neeesare pentru realizarea proiectului trebuie s fie accesibile candidatilor §i obtinute in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(4) 1.a cererca candidatilor, spitalul public care organizeazd concursul de ocupare
o functiel de manager are obligatia si pund la dispozifia acestora, Tn maximum 3 zule de
la data solicitarii, copil ale bugetului de wveniturl si cheltuieli aprobat, structura
organizatoricl aprobatd si structura de personal ale unitagii sanitare, aflate Tn vizoare la
data solicitarii, precum si orice alte documente sau informatii vecesare in vederea
intoomitii proiectului de management, cu exceptia acelor informagii sau documente care
nu pot face obiectul divulgdrii in temeiul legii.

(%) La data si ora prevdzute in anuntul de concurs, candidatil interesali vor putea
efectua o vizith In cadrul spitalului sub tndrumarea directorutui medical al spitalului
pentru 8 se informa cu privire la problemele de la {aga locului. Cu ocazia vizitei se vy
asigura tratamentul egal $i nediseriminatoriu al tuturor candidatilor.

Art. 15,
{1) Tema proiectului de management este la alegerea candidatului din urnidtoarea
listd de § tome, care va fi adaptatd la problemele spitalului care organizeazd concursul:
a) planificarea i organizarea serviciilor de sindtate la nivelul spitalului;
b) siguranta si satisfactia pacientului; ‘
e) managementul calitdiii serviciilor medicale;
d) managementul resurselor umane,
¢) performanta clinicl i financiard a activitagilor spitalului.
(2) Proicctul se realizeazd individual de cfiire candidal 51 se dezvolth Tnir-un
volum de maximum 15-20 pagini, tehnoredactate pe calculator, cu caractere Tinwes New
Roman, mirimea 12, spatiere la un rind. ‘

Art. 16.

(1) Susiinerea proicctului de management se face in plenul comisiel de coneurs,
in sedint® publicd, la data si locatia indicate in anuntul de concurs,

(2) Sustinerea publicd a proiectului de management de cdtre candidaji se va
efectua in ordine alfabeticl, La sustinerca publicd a proiectulul de manazgement de cHitre
un candidat nu au dreptul s asiste ceilalti candidati.

(3) In vederea desfagurdrii in conditii optime a probei de concurs, consiliul de
administratic va pune la dispozitie pentru sustinerea publick a proiecielor do
management o sald adecvata la nivelul spitalului in raport cu numdru! de candidati i de
persoane participante la sustinerca publici.
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(4) Persoancle care iau parte la sustinerea proiectului de manage.mcm. sunt
obligate si aibd o purtare cuviincioasa.

Art, 17.

(1) In cadrul s,uaz;inwii proicctului de management, candidatul va prezenia, mai
inti, pe duraia de maximum 20 de minute, prox@cwi de managament intoemit §i apoi va
rispunde intrebirilor din partea membrilor comisiel de concurs.s

(2} Vor {1 alocate maximum 60 de minute pentru rdspunsul ia intrebiri pentru
fiecare candidat. Accastd duratd poate fi suplimentatd de pregedintele comisiei de
concurs Tn cazul in care sunt necesare intrebdri sau Emurini supiizmmare dire partea
sandidatilor, cu respectarea principiulul tratamentului cpal ¢ nediseriminaiariv al
candidatilor, dar ny mai mult de 15 minute, In masura In care oxistd, 3 dintre Intrebéri
provin din partea oriclirei persoane, cu respectarca Brevederilor alin. (6), (8} si (9), lar
restul Intrebirilor din partea membrilor comisiel de concurs,

(3) Comisia de concurs va adresa suficiente Introbdri fiecdrui candidat pentru a
permite evaluarea proiectului de management conform modelului-cadru de gril4
generald de evaluare, prevéizut in anexa nr. 1 care face parte integrantd din prezeniul
regulament, si a abilitifilor manageriale conform fisel de cvaluare o ablitdtilor
manageriale, previzutd fn anexa nr. 2 care face parte integrantd din prezentul
regulament,

{4) Membrii comisiei de concurs }:mt adresa candidatulul urmétoarele categorii de
intrebiri:

a) Tntrebiri deschise - cu scopul de a atrage mai multe informatii de la candidat (de
exemplu: Ce puteti sé spuneti despre . ......... Th

b) Intrebact Inchise - cu seopul de a clarifica unele fapte, evenimente sau siteagii (de
exemplu: Ayl condus un colectiv de muncif/echipd vreodati?):

¢) Intrebiri tip studiu de caz - cu scopul de a evalug 1£‘zspumur' ¢ candidatului Asupra
unor anumite situatii sau evenimente posibile la nivelul spitalului (de exemplu: In caz in
care nu avefl personal suficient pentru un anumit ¢ompartiment, ¢¢ aliemafive de
rezolvare a problemel personalulul aveti?),

d) Intrebari de probd - cu scopul de a clarifica unels aspecte prezentate de candidat
prin revenirea la subiectul anterior (de exemplu: Am dori s& revenim la subiectul
anterior. .spunmu - SN &

(5) Comisia de concurs va putea adresa intrebdiri din bibliografia publicatd
impreund cu anuntul de concurs contindnd legislatie specificd activitagit spitalulii public
si lucrlri de specialitate in domeniul managementulul sau managementului sanitar,
Candidatii au dreptul s8 detind asupra lor sursele bibliografice si s le consulte in
vederca fundamentérii rdspunsurilor la intrebari,

(6) Orice persoand poate propune ntrebdri pentru candidati, mentionédnd
candidatul cdruia Ti este adresatd intrebarea, cu condifia ca acceste intrebdri sé aiba
legiturd cu p:‘mectui de manag,s.mcm si a3 nu fie o intrebare din categmia celor
previzute la alin, (7).

(7) Nu se adresecazii candidatului ?ntre;b:‘iri referitoare la opintile sale politice,
activitatea sindicald, religic, etnie, sex, stare materiald §i origine sociald.

(8) Intrebirile previzute la alin, (6) vor fi adresate prin e-mail, I adresa
previzutd In anunful de concurs, cu cel putin 24 de ore nainte de data previzuii pentru
sustinerea publicd a proiectului de management. Nu pot fl adresate direct intrebiivi de
catre persoanele aflate Tn sala unde se desfasoard proba de concurs, cu exceptia
membrilor comisiei de concurs.
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(9) In cazul in care existd mai mult de 3 inteebari din partea persoanelor iieresaie
pentru acelagi cendidat, cele 3 Tntreblivi vor fi trase la sosi dintre Intrebiirile nansmise
prin ¢-mail conform alin. (8). Comisia de concurs va fua in considerare doar Tnireldrile
din partea persoanelor interesate care respectd conditiile de la alin. (7).

(10) In cazul In carc nu existd ntrebdri din partea persoanclor interesaie, toate
intrebdrile vor proveni de la membrii comisiel de concurs.

Art, 18,

intrebdrile o1 rispunsurile in leghtuid cu sustinerea proiestulul de management se

congemnedzit In seris prin grije secretarulul comisie! de concurs si se semmensd de cltre

prembrll comisiel ¢f de cdtre candidat.

Art. 19, - , :

Dupd finalizarea probel, fecarc membru al comisiel de concurs predd presedintelui
comisiel figa privind evaluarea abilitdtilor manageriale, completatd conform modelului
previzul in anexa nr, 2 la prezentul regulament,

Art. 20,

(1) in urma sustinerii proicctuhd de management, membrii comisiel de concuirs
stabilese nota finald ca media aritmetica Intee nota acovdatd pentry evaluarea proiectului
de management gi nota privind evaluarea abilitsjilor manageriale ale candidatului,

(2) Nota finald este media aritmeticd a notelor acordate de fiecare membru al
comisiei de concurs,

(3) Nota privind evaluarza protectulul de management se acorda n baza aplicdrii
modelului-cadeuy al grilei generale de evaluare, previzut in anexa ne. | la prezentul
regulament, cu privire la continutul prefectului de management si sustinerea publicd a
acestuin, Modelul-cadru al grilei generale de evaluare a proiectului de mapagement
poate fi adaptat de céitre comisia de concurs,

(4) Nota privind evaluarea abilitégilor manageriale ale candidatulu se stalileste in
baza completrii figel privind evaluarea abilitdilor manageriale,

(8) La medii egale, departajarea candidatilor se fuce dupd nota scordats pentru
evaluares projcctului de management, iar la mentinerea egelitagii, dupd o periente
manageriald, aga cum rezultd din curriculum vitae.

Art. 21,

(1) Rezultatele in urma desfigurlirii probei referitosre la sus{inerea publicd si
evaluarea proiectulul de management se afigeazd la sediul spitalulul care organizeaza
concursul de ocupare a funclisi de manager gi se publicd concomitent pe paging de
internet a ypitaiului, In termen de 24 de ore de la finalizarca probei.

(2) Candidatii au dreptul s3 conteste rezultatele in termen de 24 de ore do la data
publicarii rezultatelor, '

(3) Contestatiile se solutioneazd de comisia de solutionare a contestatiilor i
termen de 48 de ore de la data expirdrii termenului de depunere a acestora.

(4) Rezultatele finale ale concursulul se afiseazé la sediul spitatutui si se publica
coneomitent pe pagina de internet a spitalului dupt finalizerea poricadei de contestatii
sau, dupd caz, dupll solutionarea contestatiilor,
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CAP.V
Dispozitii finale

Art. 22.

(1) Tn termen de 48 de ore de la finalizarca concarsului sau, dupd caz, de la
rezolvarea contestafiilor, presedintele comisiel de concurs thainteazd consiliului de
adminigtratie al spitalului procesul-verbal cu rezultetele concursului, semnat pe flocare
pagind de cdtre toti membrii comisiel de concurs.

(2) Consiliul de administrajie al spitalului public inainteazd Judetuiui (lfoy —
Consiliul Judetean Nfov procesul-verbal cu rezultatele concursului, in vederes vmiterii
actului administrativ de numire In functie pentru persoans desemnats castigiitoar..

Art. 23,

(1) Numirea in functia de manager al spitalului public so face rin act
administrativ al Pregedintelul Consiliutui Judetean llfov, in baza prevederilor T.egit nr,
95/2006 privind reforrna in domeniul s#n#tatli, republicatd, eu modificirile i
completiirile ulterioare, _

(2) Managerul numit in conditiile alin, (1) iacheie contract de management cu
Pregedintele Consiliului Judetean [Ifov, potrivit legii, pe o perioadd de maximum 3 aai,
in baza prevederilor Legil nr. 95/2006, republica’s, cu modificirile st completirile
ulterioare,

Art, 24,

Dosarele de Inscriere la concurs, lucririle scrise ale candidagilor, precum si toate
documentele ntoemite In legfturd cu otganizarea 31 desfiiyurarea concursului peniru
functia de manager, inclusiv tnregistratea sau consemnarea intrebirilor si rigpunsuritor
aferente sustinerii proiectulul de management, se pastreazsi de cfitre spitalul public care
a organizal concursul, potrivit logii,
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MODEL-CADRU DE GRILA GENERALA DE EVALUARE A PROIECTULU DE
MANAGEMENT

Descricrea situatici actuale a spitalului — 1 p
Analiza SWOT a spitatului (puncte tarl, puncte slabe, opurtunitati, smeniniiti) 2 p
Identificarea problemelor critice ~ 0,5 p
Scleetionarea unei probleme/unor probleme prioritave, cu motivarea alegerii fiicute — 0,5 p
Devvoltarea projectului de manangement pentru problema prioritark identificati/probiemele
prioritare identificate - 6 p
4. Scop—~1p
b Obiective-- 1 p
¢ Activitdii — 1 p
- definire (0,25 p)
- ncadrare in timp - grafic Ganit (0,25 p)
- resurse necesarc - umane, materiale, financiare (0,25 p)
-~ responsabilitdifi (0,25 p)
d. Rezultate agteptate — 1 p
¢ Indicatorf - evaluare, monitorizare — 1 p
f. Cunoagterea legislafiei relevante —- | p

L T S T
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ANEXA 3 1A DISPORITIA 967 1. 08 a0t

FISA PRIVIND EVALUAREA ABILITATILOR MANAGERIAL ¥

Exeolente [10-9,80)
Yoarte bune (9.49-9,003
Aoceptabile (8,99-7,00)
Minime (6,99-5,00)

insuﬁmcrnc (4,99-1,00)

Capacitatea de analiza, sintez¥, strategic §i planificare
Exeelonts {10-9,30)

Foarte bund (9.499,00)

Accaplabild (§,99-7,00)

Minbnb (6,99-5,00)

¥muf‘mosui‘i {(4,99-1,003

h mmﬁcwu’i (4.99-1,00)

insuhcmmﬂ {4,991 Qm

Abil i/ Experient in gestmnm‘ea resursclor umane
Excelents (1049,50)

fonarte bund (9.49-9,00)

Aceeptabild (8,89.7,00)

Minimb (6,99~5,00%

Aptitudini de gestionaren 4 conflictelor si a situagiilor de orizd
Fxeelente (10-9,80)

Foarge bune (4,49-6,00)

Accoptabile (8,99-7.00)

Minime {6,99-5,00)

+ v ¢ v o o

. Cunoaglerea si uapaw.atea de a puzw n pract! o8 iagxsiana relevantd o domeniul

sanitar

Excslenth (10-9,50)
Pogrty bung (9,499,00)
Acceptabild (8,99«7,0i0
Minima (5,96.5,00)
Insulfcientd (4,99-1,00)

Shaitclonte (4,99-100)

Alte aptitudini §i abilitdfi manageriale
Excelente £10+9,50)

Poarte bune (9,49.9,00)

Aceeptabile (8,99.7,00)

Minime (9,599-5,00)
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