
ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN ILFOV

SPITALUL DE PSIHIATRIE "EFTIMIE DIAMANDESCU"BALACEANCA
Comuna Cernica - Balaceanca,sos. Garii nr.56,judetul llfov,Tel.02!3807417;fax:02136938!7

e-ma i I spital ba lacea nca (Oemail.com. site:www.efti miediama ndescu, ro

METODOLOGIE

ORGANIZARE $I DESFA$URARE CONCURS PENTRU
OCUPAREA UNUI POST VACANT DE ASISTENT MEDICAL GENERALIST PL PE

PERIOADA NEDETERMINATA,
IN CADRUL SECTIEI PSIHIATRIE I A SPITALULUI DE PSIHIATRIE "EFTIMIE

DIAMANDESCU'' BALACEANCA

L DATA $I LOCUL SUSTINERII EXAMENULUI

Proba scrisa: 02.12.2019 , ora 12.00la sediul Spitalului de Psihiatrie "Eftimie Diamandescu,' Balaceanca;
Interviu: 04.12.2079, ora72.00,la sediul Spitalului de Psihiatrie "Eftimie Diamandescu,,Balaceanca;

IL DISPOZITII GENERALE

Prezerrta metodologie prezintd, modul de selectionare a candidalilor pentru ocuparea unui post vacant
de asistent medical generalist PL, in cadrul Sectiei Psihiatrie I pe perioadd nedeterminatd. Personalul este
selecfionat prin concurs, de cdtre o comisie numitd prin decizie de cdtre managerul unitdlii. Concursul de
seleclie se organizeazd la nivelul Spitalului de Psihiatrie Eftimie Diamandescu Balaceanca. Concursul de
seleclie cuprinde:

a). Studierea dosarului de candidat - etapd eliminatorie

b). Concursul propriu - zis in cadrul concursului propriu * zis se suslin urmdtoarele probe de evaluare:
1) Probd scrisa ( proba eliminatorie)

2) Interviu

III. ORGANIZAREA CONCURSULU DE SELECTIE

Pentru organizarea gi desfrqurarea concursului de seleclie se constituie o comisie la nivelul Spitalului
formata din preqedinte gi doi membri numili prin decizia Managerului.

Atribuliile comisiei de concurs sunt:

a) selecteazddosarele de concurs ale candidatilor:



b) stabilesc subiectele pentru proba scrisd;

c) stabilesc planul interviului qi realizeazd, interviul;

d) stabilesc planul probei practice gi asigurd condiliile necesare realizdrii ei;

e) noteazd. pentru fiecare candidat fiecare prob6 a concursului;

f) transmit secretariatului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidafilor.

Comisia de solulionare a contestaliilor se constituie la nivelul spitalului gi este formatd din: preqedinte gi
doi membrii numili prin decizia managerului.

AtribuJiile comisiei de solulionare a contestaliilor sunt:

a) solulioneazd contestaJiile depuse de candidali cu privire la notarea fiecdrei probe a concursului;

b) transmit secretariatului comisiei rezultatele contestaliilor pentru a fi comunicate candidalilor.

Comisia solulioneazd contestaliile cu privire la respingerea dosarelor, larczultatulprobei scrise, interviului
qi la rezultatul final al concursului. Deciziile comisiei de solulionare a contesta{iilor sunt definitive.

rv. iNscRrnnnA CANDTDATTLOR

La concursul de selectie se pot inscrie candidalii care indeplinesc cumulativ urm6toarele criterii:

A. Condilii specifice:

- Diploma de gcoald sanitard postliceald sau echivalenta;
- Minim 6 luni vechime in specialitate

B. Condilii generale:

a) Are cetdfenia romAnS, cetdlenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
aparfindnd Spaliului Economic European qi domiciliul in Rom6nia;

b) Cunoagte limba rom6nd, scris qi vorbit;
c) Are vArsta minimd reglementat[ de prevederile legale;
d) Are capacitate deplind de exerciliu;
e) Are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candide azd, atestatl pe baza

adeverinlei medicale eliberatd de medicul de familie sau de unit[1ile sanitare abilitate;
/) indeplineqte condilii de studii qi, dupd caz, de vechime sau alte condilii specifice potrivit

cerinlelor postului scos la concurs;
g) Nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvdrgirea unei infracliuni contra umanit[1ii, contra

statului ori contra autoritdtrii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedicd
infiptuirea justitriei, de fals ori a unor fapte de coruplie sau a unei infracliuni sdvdigite cu
intenlie,.care ar face-o incompatibild cu exercitarea func1iei, cu exceplia situaliei in care a
intervenit reabilitarea;

in vederea parlicipdrii la concurs, in termen de 10 zile lucratoare de la data publicdrii anunfului, in
perioada 07.|f '2019-22.11.2019, candidalii depun la Biroul RTINOS dosarul de concurs, care va contine
in mod oblisatoriu:

- cererea de inscriere la concurs adresat[ managerului spitalului
- Copia actului de identitate;



- Copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor qi ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializdn, precum qi copiile documentelor care atestd indeplinirea
condiliilor specifice ale postului;

- Copia certificatului de membru al OAMGMMR, vizat pe anul in curs si copie
asi gurare malpraxi s v alabila;

- Copia carnetului de muncd sau, dupd caz adeverin{ele care atestd vechimea ?n munc6,
in meserie qi/sau in specialitatea studiilor, in copie;

- Cazierul judiciar sau o declaralie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale
care sd-l facd incompatibil cu funcfia p.nt u caie candideaz6,;

- Adeverinla care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare eliberat[ cu cel mult 6
luni anterior derul5rii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului;

- Curriculum vitae ;

- Chitanla de plxd a taxei de concurs in valoare de 80 lei.
Adeverinla care atestd starea de sdndtate conline, in clar, numdrul, data, numele emitentului $i

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul sdndtdlii.

in cazulin care candidatul depune o declaralie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale,
in cazul ?n care este declarat admis la seleclia dosarelor, acesta are obligalia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tdrziupdnd,ladatadesfbqurdrii primei probe a concursului.

Actul de identitate, copiile documentelor de studii gi carnetul de muncd sau, dupd caz, adeverinlele
care atestd vechimea vor fi prezentate qi in original in vederea verificdrii conformitdlii copiilor cu acestea.

In cererea de inscriere la concurs, candidatii vor mentiona postul pentru care doresc sa candideze.

Comisia de concurs studiazd dosarele depuse gi stabilegte pentru fiecare, rezultatulprin inscrierea
menfiunii ,,Admis" sau ,,Respins". Rezultatul studierii dosarelor de inscriere se afiqeazi Ia avizierul
Spitalului de Psihiatrie Eftimie Diamandescu Balaceanca in data de26.11,2019. Candidalii au dreptul
sd conteste rezultatul selectiei dosarelor, pdnd,Ia data de 27.1I.2019, ora 15.00. Contestaliile se rezolvd in
maxim 24 de ote de la data depunerii, de cdtre comisia de solulionare a contestatr iilor, rezultatele finale fiind
afiqate pe site ul spitalului. Concursul de seleclie este continuat numai de cdtre candidatii al c6ror dosar a
fost declarat,,Admis".

V. DESFA$URAREA CONCURSULUI PROPRIU . ZTS

Proba scrisa se va desfasura in data de 02,12.2019, ora 12.00 la sediul spitalului de psihiatrie
Eftimie Diamandescu B alaceanca;

Este eliminatorie, punctajul minim de promovare este de 50 puncte.

Pebaza propunerilor membrilor comisiei de concurs, comisia intocmeste trei seturi de subiecte care vor
fr prezentate candidatilor. Seturile de subiecte se semneaza de toti membrii comisiei de concurs si se inchid
in plicuri sigilate purland stampila spitalului,

Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunica odata cu
subiectele si se afiseaza la locul desfasurarii concursului

Proba scrisa dureaza 60 de minute si consta in rczolvarea a 20 teste grila, din care 10 intrebari cu
un singur raspuns corect (complement simplu), care se puncteazacu 5 puncte fiecare si l0 intrebari cu doua



fffiffii:i:TJffi'[fi;::.:'"'plement compus), care se puncteazacu 5 puncte necare, punctajur

Inainte de inceperea probei scrise se va face apelul nominal al candidafilor, in vederea indepliniriiformalitalilor prealabile, respectiv verificarea identitd{ii. verificarea identitbtrii candidalilor se face numaipe baza buletinului de identitate sau a cdrfii de identitate. Dupd verificarea identitdtrii candida{ilor, iegireadin sald a acestora attage eliminarea din concurs, cu exceplia situaliilor de urgen{d in care acegtia pot fiinsoli1i de unul dintre membrii comisiei de concurs sau de persoanele care asigurd supravegherea.
Se interzice candida{ilor sd delind asupra lor pe timpul desfdgurdrii probelor scrise orice fel de lucrdri carear putea fr utilizate pentru rezoTvarca subiectelor, pr..ur gi orice mijloc electronic de comunicare.Nerespectarea acestor dispozilii duce la eliminarea din sala a candidatului, indiferen t dacd,materialeleinterzise au fost folosite sau nu' comisia de concurs, constatand incdlcarcaacestor dispozifii, va eliminacandidatul din sald' va face menJiunea "anulat" pe lucrare gi va consemna cele intampiate in procesul-verbar.
La on stabilitd pentru suslinerea testului scris, pregedintele comis iei prezintacandidatilor seturile desubiecte invitand un candidat sa extraga un plic cu subiectele de concurs, qi stabilegte ora de finalizare a

*lil;"t J"llilentul 
anuntarii subiectelor, candidatii nu pot pdrdsi sala de suslinere a resrurui, decdt dupd

Lucrarile se redacteaza, sub sanctiunea anularii, doar pe seturile de haftie asigurate de spital, purtandstampila acestuia pe fiecare fila. Prima fila, dupa inscrierea numelui, a prenumelui si a datei in coltul dindreapta sus' se lipeste astfel incat datele inscrise sa nu poata fi identificate si se aplica stampila spitalului,cu exceptia situatiei in care exista un singur candidat pentru postul vacantrtemporar vacant, caz in carc numai exista obligatia sigilarii lucrarii.

candidatul are obligalia de a preda comisiei de concurs testul
scrise, semnand borderoul special intocmit in acest sens.

grila la expirarea timpului alocat probei

Rezultatul testului scris se comunicd la avizierul si pe site uI Spitalului in data de 02.12,201g,
candida{ii au dreptul si conteste rezultatul probei scrise pAnd in data de 03.12.201g, ora 15.00.
Interviul se va desfasura in data de }4.l2,2Llgincepand cu ora 12,00iasediul Spitalului de psihiatrieEftimie Diamandescu. Balaceancu, pun.tujrl rint- i. pr"*#"1: va fi de 50 puncte si va consta inexpunerea unei tehnici de lucru din tematica o" ron.rir. clrrriu poate pune intrebdri suplimentare.
3ffiH'.Y*,1#Ti?U1ffini:r"1Xll# *".'r,ii""i";#i?,n oe comisie-ei;;;,.u 20 de minute

;.fillltffi ii.li#3it*tele 
in domeniu; ueurinla exprimarii qi comunicsr ii, capacitatea de a utitiza

- Aptitudinile de analizdgi sintezd

- Capacitatea decizionald in situalii de qizd,

- Iniliativa privind intervenliile propuse si adaptarea acestora Ia contextul clinic ai situafional.
- Motivatia candidatului de a rucra in cadrur unui spitar de profir psihiatric.

::::?:H::"rT::L:' 
bazacriteriiror enuntare in grila de evaluare. pentru fiecare crireriu, punctajur maxim



Membrii comisiei acorda individual punctaje pentru fiecare criteriu si pentru fiecare candidat. punctajulfinal se stabileste ca medie intre punctajere acordate de fiecare membru al comisiei.
Punctajul maxim total pentru interviu este de 100 de puncte. Intrebarile si raspunsurile la interviu seconsemneaza in scris in anexa la raportul final al concursului intocmita de secretarur comisiei si se semneazade catre membrii comisiei de concurs si de candidat.

ffiJfli,,lffiTL iirr^.|iii,,X,,iu.tT:,.."r 
Spitarurui de psihiatrie Eftimie Diamandescu

candida(ii au dreptul si conteste rezultatul interviului panr in data de 05.l2.20lg,ora 15.00.VI. DISPOZITII F,INALE

Pentru a fi declatali admisi, candidalii^trebuie sd oblind punctajur final de cer pulin 50,00 puncte,iar la fiecare probd de evaluare minim 50.00 puncte .

concursul de selecfie se frnalizeazd' cu ierarhizarea candidalilor in ordine descrescdtoare a mediilor
l't:ffoj"illl,il;ffi;:1'JJ;11ffi1;i:-#;;lu'n*o*u,ui admis p. po,tur de asisrenr

candidatii declarati admisi trebuie sd se prezinte, ?n termen de 15 zile carendaristice de ra afisarea
;:'Jt[?T#jllfilll#;j!#jJ"t de Psihiatrie Eftimie Diamandescu Balaceanca in vederea emiterii

In urma formularii unei cereri scrise si temeinic motivate, candidatii admisi la concurs pot solicita,in termen de 3 zile lucratoare de la afisare a rezultatului concursului, un termen urterior de prezentare rapost' care nu poate depasi 20 de zile lucratoare de Ia dataafisarii rezultatului concursului.
rn cazul neprezentafii la post la termenele stabilite, postul este declarat vacant,urmand sa secomunice candidatului care a obtinut nota finala imediat inr..io*u posibilitatea de a ocupa postul respectiv.

COMISIE CONCURS,
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