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METODOLOGIE

ORGANIZARE $I DESF'A$URART A CONCURSULUI PENTRU
OCUPAREA POSTULUI VACANT DE PSIHOLOG STAGIAR PE PERIOADA

NEDETERMINATA,
IN CADRUL SECTIEI PSIHIATRIE IV A SPITALULUI DE PSIHIATRIE (EFTIMIE

DIAMANDESCU' BALACEANCA

I. DATA $I LOCUL SUSTINERII EXAMENULUI

Proba scrisa: 19.1I.2019, ora 12.00 la sediul Spitalului de Psihiatrie 'oEftimie Diamandescu" Balaceanca;
Interviu: 21.11.2019, ora 9.00, la sediul Spitalului de Psihiatrie "Eftimie Diamandescu" Balaceanca;

II. DISPOZITII GENERALE

Prezenta metodologie prezintd modul de selectionare a candidalilor pentru ocuparea posturilor vacante
de psiholog pe perioadi nedeterminatd in cadrul Spitalului de Psihiatrie Eftimie Diamandescu Balaceanca"

Personalul este selectionat prin ooncurs, de cdtre o comisie numitd prin decizie de cdtre managerul unitiitii.
Concursul de selectie se organizeazi la nivelul Spitalului de Psihiatrie Eftimie Diamandescu Balaceanca.
Concursul de selecfie cuprinde:

a). Studierea dosarului de candidat - etapl eliminatorie

b). Concursul propriu - zis in cadrul concursului propriu - zis se sustin urmdtoarele probe de evaluare:
1) ProbS scrisa ( proba eliminatorie)

2) Interviu

rlr. ORGANTZAREA CONCURSULUT DE SELECTIE

Pentru organizarea gi desftqurarea concursului de selectie se constituie o comisie la nivelul Spitalului
formata din preqedinte qi doi membri numili prin decizia Managerului.

AtribuJiile comisiei de concurs sunt:

a) selecteazd dosarele de concurs ale candidalilor;

b) stabilesc subiectele pentru proba scris6;

c) stabilesc planul interviului Si rcalizeazd interviul;

d) stabilesc planul probei practice gi asigurd condifiile necesare realizdrii ei;



e) noteazd pentru fiecare candidat frecare prob6 a concursului;

f) transmit secretariatului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidalilor.

Comisia de solutionare a contestafiilor se constituie la nivelul spitalului gi este formatd din: pregedinte gi

doi membrii numili prin decizia managerului.

Atribuliile comisiei de solutionare a contestaliilor sunt:

a) solutioneazd contestatiile depuse de candidali cu privire la notarea frecdrei probe a concursului;

b) transmit secretariatului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candida{ilor.

Comisia. solutioneazdcontestafiile cu privire la respingerea dosarelor, la rezultatul probei scrise, interviului
gi la rezultatul final al concursului. Deciziile comisiei de solufionare a contestafiilor sunt definitive.

rv. iNscnlnnrA CANDTDATILOR

La concursul de selectie se pot inscrie candidalii care indeplinesc cumulativ urmdtoarele criterii:

A. Condilii specifice:

1) diploma de licenta in psihologie,

2) Atestat de liberd practic[ in specialitatea Psihologie clinicd eliberat de Colegiul Psihologilor din
Romdnia.

B. Condilii generale:

a) Are cetdfenia romAn6, cetilenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
aparfindnd Spaliului Economic European gi domiciliul in Rom6nia;

b) Cunoagte limba romdn[, scris gi vorbit;
c) Are v6rsta minim[ reglementatd de prevederile legale;
d) Are capacitate deplind de exerciliu;
e) Are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd., atestatd pe baza

adeverinfei medicale eliberatd de medicul de familie sau de unitdfile sanitare abilitate;
fl indeplinegte condilii de studii gi, dupl caz, de vechime sau alte condifii specifice potrivit

cerinfelor postului scos la concurs;
g) Nu a fost condamnati definitiv pentru sdvdrgirea unei infractiuni contra umanitdlii, contra

statului ori contra autoritdlii, de serviciu sau ?n legaturd cu serviciul, care impiedicd
inftptuirea justifiei, de fals ori a unor fapte de coruplie sau a unei infracfiuni sdvArgite cu
intentie, care ar face-o incompatibil6 cu exercitarea funcliei, cu exceptia situaliei in care a
intervenit reabilitarea:

in vederea participdrii la concurs, in termen de 10 zile lucratoare de la data publicdrii anunlului,
candidatii depun la Biroul RTINOS dosarul de concurs, care va contine in mod obligatoriu:

- Cererea de inscriere la concurs adresatd managerului spitalului
- Copia actului de identitate si stare civila;
- Copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor gi ale altor acte care atestl efectuarea

unor specializdri, precum qi copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor
specifice ale postului;

- Copia carnetului de muncl si/sau dupa caz, adeveinta de vechime in muncd dupd data de
0l .01 .20 i 1 sau raport REVISAL;



' cazieruljudiciar sau o declaralie pe propria rrspundere ci nu are antecedente penale care sd-I facd incompatibil cu functia pentru care cand{deaza;- Adeverin{a care sd ateste starea de srndtate corespunzdtoare eliberatd cu cel mult 6 lunianterior deruldrii concursului de citre medicul de familie ar canoioaiuiui;- Cuniculum vitae;
- chitanla de plat6 a taxei de concurs in valoare de g0 lei.

Adeverinla care atestd starea de sdndtate .ontinr,ln .lar, numdru l, data, numele emitentului gicalitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul SdndtdJii.

in cazulin care candidatul depune.o declaratie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale,Tn cazul in care este declarat admis la selectia oorurctor, u"*u are obligaJia de a completa dosarul deconcurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tdrziupdndladatadesfiqurdrii primei probe a coneursului.
Actul de identitate, copiile documentelor de studii gi cametul de muncd sau, dupd caz, adeverintelecare atestd vechimea vor fi prezentate gi ?n original ?n vederea verificdrii conformitdlii copiilor cu acestea.
Dosarele de concurs se depun la Biroul RUNos in intervalele orare g.00-16.00 in perioada 25.10-08'11'2019' comisia de concurs, studiazd dosarele depuse gi stabilegte pentru fiecare, rezultatul prininscrierea mentiunii 

-,,Admis" 
sau ,,Respins". Rezultatul studierii dosarelor de inscriere se afigeazd laavizierul spitalului de Psihiatrie Eftimie Diamandescu Balaceanca in data de l2.ll.20tg. candidalii a*dreptul s6 conteste rezultatul studierii dosarelor, pdn6 la data de 13.11.201g,ora 16.00. contestaliile st:rczolvdin maxim 24 de orede la data depunerii, de cdtre comisia de solulionare a contestaliilor, rezultatelt:finale fiind afi$ate pe site ul spitalului. concursul de selectie este continuat numai de c6tre candidatii alcdror dosar a fost declarat,,Admis".

v. DESFA$URAREA CONCURSULUT pRopRru - zrs
Proba scrisa se va desfasura in data de 19.1 r.2}rg,ora 12.00 la sediul Spitalului de psihiatrie Eftimie,Diamandescu Balaceanca;

Este eriminatorie, punctajul minim de promovare este de 50 puncte.

Pe baza propunerilor membrilor comisiei de concurs, comisia intocmeste trei seturi de subiecte care vorfr prezentate candidatilor' Seturile de subiecte se semneaza de toti membrii comisiei de concurs si se inchidin plicuri sigilate purtand stampila spitalului.

comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunica odata cusubiectele si se afiseaza la locul desfasurarii concursului

Proba scrisa dureaza 60 de minute si consta in rezolvare a a 20 teste grila, din care l0 intrebaricu un singur raspuns corect (comptement simplu) si l0 intrebari cu doua sau mai multe raspunsuricorecte (complement compus) care se vor puncta cu 5 puncte.

Punctajul maxim total este de 100 de puncte.

Inainte de ?nceperea probei scrise se va face apelul nominal al candidafilor, ?n vederea indepliniriiformalita{ilor prealabile, respectiv verificarea identitafii. verificarea identitdtii candida}ilor se face numaipebaza buletinului de identitate sau a cdrfii de identitate. Dup6 verificarea identitd{ii candidatilor, iegireadin sald a acestora atrage eliminarea din concurs, cu exceplia situafiilor de urgen{d in care acegtia pot fiinsolili de unul dintre membrii comisiei de concurs sau de persoanere care asigurd supravegherea.



Se interzioe candidafilor sr deJind asupra lor.pe timpul desftgurrrii proberor scrise orice fel de rucrdri carear putea fi utilizate pentru rczolvarea subiecteloi p..ru* gi orice mijloc electronic de comunicare.Nerespectarea acestor dispozilii duce la eliminarea oi" ,.ii a candidatului, indiferent dacd materialerleinterzise au fost folosite sau nu' comisia de concurs, 
"on*rana incdrcarea ur.rio, dispozilii, va eliminacandidatul din sald' va face mentiunea "anulat" pe lucrare gi uu 

"onr.rna cele intamprate in procesul-verbal.
La ota stabilitd pentru suslinerea testului scris, pregedintele comis iei prezintacandidatilor seturile clesubiecte invitand un.candidat sa extraga un plic cu subiectere de concurs, gi stabiregte ora de finarizare a

-3ili;itJ#l,Tentul 
anuntarii subiecielor, candidalii"" 0", o**i sara de suslinere a testului, dec6t dund

Lucrarile se rcdacteaza' sub sanctiunea-anularii, doar pe seturile de hartie asigurate de spital, purtandstampila acestuia pe fiecare fila' Prima fila, dupa inr.ri"r.u numerui, a prenumerui si a datei in cortur dindreapta sus' se lipeste astfel incat datele inscrise sa nu o""o o to."tificate si se aprica stamp'a spitarurui,
:t:.fffi1ffiXuatiei 

in care exista un singur candidat peniru postul vacant, 
"u, 

in c*" nn mai exista obligaria

#l3]::Hffi;"[-"*,fffiiX1"'.ffi]flj;,","#Jrs testur grla ra expirarea timpurui arocat probei

Rezultatul l'estului scris se comunici la avizierul si pe site ul spitalului in datade 1 9. r r.20lg.
candidaJii au dreptul sd conteste reniltatulprobei scrise p6nd in data de20.rr.20rg,ora 16.00.

Interviul se va desfasura in data de zl,rl,2llgincepand cu ora g.00 ta sediul spitarului de psihiatrieEftimie Diamandescu Balaceanca, punctajut rninim ou p.o,nouure va fi de 50 puncte si va consta inrezolvarea unei vigniete' care cuprinde expunerea unui caz crinic. candidatur, dupii o perioadi de 20minute de gandire' va trebui sr enunfe.-tltete psitrotogice necesare conturirii diagnosticuruipsihologic' si emitr supozifii legate de posibilele rezurtateli si propuni un pran psihoterapeutic.;:ff'Trffiff:ffi1lflxllmmj1km: va n punctatin runclie de pranu, de

Grila de evaluare a rdspunsuri lor va analiza:

- AbilitSlile 9i cunoqtinfele in aria psihologiei, psihopatologiei gi unor eremente de nosografie psihiatricd,uqurinta exprimdrii qi comunicdrii in do;;n iu / capicitat"lau uurrtira terminologie specificd
- Aptitudinile de analizi'gi sintezi in ceea ce privegte evaluarea cazuruiclinic din vigneta
- capacitatea decizionala in situatii de *izd(vignieta crinica presupune un cazcu o situaJie de crizd)

;J;illfitfr'J'Ji,i:fffifile de consiliere / psihoterapie propuse pentru caz si adaptarea acestora la

- Motivatia ca'didatului de a rucra in cadrul unui spital de profil psihiatric.

:ffi?:H:ilTffi:t 
bazacfitefiitor enuntate in grila de evaluare. pentru fiecare criteriu, punctajul maxim



Membrii comisiei acorda individual punctaje pentru fiecare criteriu si pentru fiecare candidat. punctajul
final se stabileste ca medie intre punctajele acordate de fiecare membru al comisiei.

Punctajul maxim total pentru interviu este de 100 de puncte. Intrebarile si raspunsurile la interviu se
consemneaza in scris in anexa la raportul final al concursului intocmita de secretarul comisiei si se semneaza
de catre membrii comisiei de concurs si de candidat.

Rezultatul interviului se afiseaza la avinerul spitalului de psihiatrie Eftimie Diamandescu Balaceanca. in
data de 2L11.2019.

Candidalii au dreptul sr conteste rczultatulinterviului pdn6 in data de 22.ll.21lg,ora 16.00.

VI. DISPOZITII F'INALE

Pentru a fi declarafi admisi, candidatii trebuie sd oblini punctajul final de cel putin 50.00 puncte,
iar la fiecare probd de evaluare minim 50.00 puncte

concursul de selecJie se ftnalizeazd, cu ierarhizarea candidatilor in ordine descrescdtoare a mediilLor
finale oblinute in urrna concursului gi cu nominali zarea candidatului admis pe postul de psiholog
stagiar.

candidatul declarat admis trebuie sd se prezinte,in termen de 15 zile calendaristice de la afisarea
rezultatului concursului, la spitalul de Psihiatrie Eftimie Diamandescu Balaceanca in vederea emiterii
actului administrativ de angajare .

In urma formularii unei cereri scrise si temeinic motivate, candidatul admis la concurs poate
solicita, in termen de 3 zile lucratoare de la afisarea rezultatului concursului, un termen ulterior rleprezentare la post, care nu poate depasi 20 de zile lucratoare de la data afisarii rezultatului concursului.

In cazul neprezentarii la post la termenele stabilite, postul este declarat vacant, urmand sa rse
comunice oandidatului care a obtinut nota finala imediat inferioara posibilitatea de a ocupa postul respectiv.
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