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Nr.413/17.01.2020

METODOLOGIA DE CONCURS PENTRU OCUPAREA FUNCTIILOR SPECIFICE
DIN COMITETUL DIRECTOR AL SPITALULUI DE PSIHIATRIE EFTIMIE

DIAMANDESCU BALACEANCA

Art. 1.

(1) Ocuparea posturilor specifice comitetului director se face prin concurs/examen organizat
de managerul spitalului, pentru fiecare post in parte.

(2) Comisia de concurs/examen este propusd prin act administrativ de managerul spitalului gi

este avrzata de autoritatea de coordonare: Consiliul Judetean Ilfov.
(3) Comisia de concurs/examen are in componenfd, ca membri, reprezentanli ai Consiliului

Judetean Ilfbv ca autoritate de coordonare, si, ca observatori, reprezentanli ai organizatiilor
profesionale si sindicale conform actelor normative in vigoare.

(4) Fiecare comisie este condusd de un preqedinte gi are un secretar care r[spunde de buna
organizarc gi desfdgurare a concursului, de respectarea de cdtre fi,ecarc candidat a criteriilor
generale qi specifice de selectie gi a altor condilii prevdzute de actele normative in vigoare.

(5) in scopul soluliondrii eventualelor contestalii se constituie o comisie de solufionare a
acestora, prin act administrativ al managerului spitalului, in aceleaqi conditrii ca la alin. (3).

Art.2.
(1) La concurs/examen se pot inscrie candidafii care indeplinesc, cumulativ, uiteriile generale qi

specifice.

(2) Criterii generale:

- au domiciliul stabil in Romdnia;
- nu au fost condamnali definitiv pentru sdvdrgirea unei infrac{iuni contra umanitdtrii, contra

statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in leg[turd cu serviciul, care impiedicd
infrptuirea justi{iei, de fals ori a unor fapte de coruplie sau a unei infrac{iuni sdvdrqite cu
intenlie, care i-ar face incompatibili cu exercitarea func{iei, cu exceplia situaliei in care a
intervenit reabilitarea :



d) curriculum vitae;

e) adeverinJa care atestd vechimea in munca sau in specialitatea studiilor, dupa caz;

0 cazier judiciar;

g) declaratia pe propria raspundere ca nu a desfasurat activitati de politie politica, asa cum
este definita prin lege;

h) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau

de catre unitatile sanitare abilitate;
i) atestatul in managementul serviciilor de sdn[tate sau declaralie pe propria rdspundere cd

il vor obtine in maximum un an de la numirea in functie;
j) proiectul de specialitate.

(2) Dosarul de inscriere se depune la secretarul comisiei de concurs, cu cel pu{in 5 zile
lucr[toare inainte de data suslinerii concursului.
(2) Copiile de pe actele prevazute la alin.(1) se prezinta insotite de documentele originale, care

se certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.
(3) Candida{ii al cdror dosar de inscriere a fost respins pot depune contestalie in cel mult 24 de

ore de la data comunicdrii rezultatului verificdrii. Contestalia se solufioneazd in termen de 24 de

ore de la data depunerii de cdtre comisia de solutionare a contestaJiilor.

Art. 4.(1) Concursul/examenul cuprinde urmatoarele probe de evaluare:
1) etapa de selectie a dosarelor de concurs-eliminatorie;
2) etapa de sustinere a probelor de evaluare:

- proba scrisa: test-grild/lucrare scrisd de verificare a cunoqtinJelor din legisla{ia specificd
postului, conform bibliografi ei afisate;

- suslinerea proiectului/lucrdrii de specialitate pe o temd din domeniul de activitate al
postului;

- interviul de selec(ie.

(2) Probele de evaluare se noteazd cu note de la 1 la 10.

Art.5.
(1) Testul-grild de verificare a cunogtinlelor se desftgoard pe durata a2 orc.
(2) Testul-grild pentru lucrarea scrisd se elaboreazd de citre comisia de concurs, pe baza

bibliografiei pentru concurs, in ziuaprobei.
(3) Persoanele care au parlicipat la elaborarea testului-grild/subiectelor pentru lucrarea scrisd

nu pdrdsesc incdperea p6nd la inceperea probei.

Art.6.
(1) Candidalii iqi aleg tema pentru proiectul llucrarea de specialitate din cele stabilite de

comisia de concurs, prin publicalia de concurs, gi il depun odatd cu inscrierea la concurs.



Candida{ii declara[i admigi in urma concursului/examenului sunt numili in funcliile pentru care
au concurat prin act administrativ al managerului spitalului, in conformitate cu prevederile
actelor normative in visoare.

Art. 10

Spitalul de Psihiatrei Eftimie Diamandescu Balaceanca a elaborat metodologia proprie de
desfasurare a concursului/examenului, cu respectarea prevederilor Ordinului
M.S.nr.284112.02.2007 privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si desfasurare a
concursurilor/examenslor pentru ocuparea functiilor specific comitetului director din spitalele
publice. Prevederile acestor metodologii sunt aduse la cunoqtinta candida{ilor, in pd4ile ce-i
privesc, prin afigare cu cel puJin 48 de ore inainte de inceperea concursului/examenului.

Art. 11.

(1) in cazul in care la concursul organizatin vederea ocupdrii unui post din comitetul director
nu s-au ptezentat cel putin 2 candidati, incadrarea postului se face prin examen.

DR.CRIS
BIROU RLINOS,

EC.SGONDOR ELENA



ANEXA 1

FISA INTERVIULUI DE SELECTIE
LA CONCURSUL PENTRU OCT'PAREA FLINCTIILOR DE MEDIC SEF SEC'I'IE IN

CADRUL
SPITALUL DE PSHIATRIE EFTIMIE DIAMANDESCU BALACEANCA

Candidat

1. Aptitudini de comunicare
- Excelente (10-9,50)
* Foarte bune (9,49-9,00)
- Acceptabile(8,99-7,00)
- Minime (6,99-5,00)
- Insuficiente (4,99 -1,00)

2. Aptitudini si cunostinte manaseriale
- Excelente, capabil sa isi asume postul fara o pregatire prealabila (10-9,50)
- F'oarte bune, este necesara putina pregatire (9,49-9,00)
- Bune, are cunostinte elementare, dar este capabil sa invete (g,99-7,00)
- Necesita multa pregatire (6,99-5,00)
- l,lu are aptitudini manageriale (4,99-1,00)

3. Ambitii profesionale
- Fixeaza obiective foarte ambitioase (10_9,50)
- Scopuri de nivel inalt (9,49-9,00)
- Obiective de nivel mediu (8,99-7,00)
- Obiective limitate, nu este foarte ambitios (6,99_5,00)
- Se bazeazape altii pre des, obiective minime (4,99_1,00)

4. Motivare
- Motivare excelenta, dorinta puternica de a munci (10_9,50)
- Foarle interest de post;pune multe intrebari (g,49-9,00)
- Dorinta de amunca (8,99-7,00)
- Putin interest de post (6,99-5,00)
- Nu este interest de post, impasibil (4,99_1,00)

5. Potrivire pe post
- Excelent pentru acest post (10-9,50)
- Foarte bun pentru acest post (9,49-9,00)
- Satisfacator pentru acest post (g,99_7,00)



,flcert nentru acest post (6,99_5,00)
Nesatisfacator pentrr.r acest post (4,99_1,00)

6, Autocontrol

ill,:ff i::ffi:' ifl3,tJ il :ilr,,:,::,,,;,,? 
"

9,00)

Autocontrol rnediu (g,99_7,00)
rare supraso]icitat, r
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io,on?_,, o o,

rezolva problemele e,4g_

7, tmpresie gAGla
Excelenra (10_9.50)
Foarte buna (9,49 -0,00)
Buna (8,99 _7,A0)

f,atisfa 
c^atoare (6, 99_5, 0 0)

Nesatisfaca toare (4,99- I, 00)

8.

Evaluator ( nume).

(semnatura, data)

*) se trece nota ftnalaa interviurui de serectie, carcurata cu d,notelor acordate Ia fiecare dintre cei I inaicatori evaluati 
oua zecimale, ca medi e afitmetica a


