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METODOLOGIE

ORGANIZARE §1 DESFASURARE A CONCURSULUI PENTRU 5
OCUPAREA POSTULUI VACANT DE PSIHOLOG PRACTICANT PE PERIOADA
NEDETERMINATA,

IN CADRUL SECTIEI PSIHIATRIE III

SA PITALULUI DE PSIHIATRIE “EFTIMIE DIAMANDESCU” BALACEANCA

L DATA SI LOCUL SUSTINERII EXAMENULUI

Proba scrisa: 07.04.2022 , ora 11.00 la sediul Spitalului de Psihiatrie “Eftimie Diamandescu” Balaceanca;
Interviu: 12.04.2022, ora 11.00, la sediul Spitalului de Psihiatrie “Eftimie Diamandescu” Balaceanca;

I1. DISPOZITII GENERALE

Prezenta metodologie prezintd modul de selectionare a candidatilor pentru ocuparea postului vacant de
psiholog practicant pe perioadd nedeterminata in cadrul Sectiei Psihiatrie III .

Personalul este selectionat prin concurs, de citre o comisie numitad prin decizie de catre managerul
unitatii. Concursul de selectie se organizeazd la nivelul Spitalului de Psihiatrie Eftimie Diamandescu

Balaceanca. Concursul de selectie cuprinde:
a). Studierea dosarului de candidat — etapa eliminatorie

b). Concursul propriu — 2is in cadrul concursului propriu — zis sé sustin urmatoarele probe de evaluare:
1) Proba scrisa ( proba eliminatorie)

2) Interviu
I1I. ORGANIZAREA CONCURSULUI DE SELECTIE

Pentru organizarea si desfdsurarea concursului de selectie se constituie o comisie la nivelul Spitalului
formata din presedinte i doi membri numiti prin decizia Managerului.

Atributiile comisiei de concurs sunt:

a) selecteazd dosarele de concurs ale candidatilor;
b) stabilesc subiectele pentru proba scrisé;

¢) stabilesc planul interviului si realizeaza interviul;

d) stabilesc planul probei practice si asigurd conditiile necesare realizrii ei;



pe baza buletinului de identitate sau a cartii de identitate. Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea
din s_al.a a acestora atrage eliminarea din concurs, cu exceptia situatiilor de urgenid in care acestia pot fi
insotiti de unul dintre membrii comisiei de concurs sau de persoanele care asigurd supravegherea.

Se interzice candidatilor s detina asupra lor pe timpul desfasurarii probelor scrise orice fel de lucrari care
ar putea fi utilizate pentru rezolvarea subiectelor, precum si orice mijloc electronic de comunicare.
Nerespectarea acestor dispozitii duce la eliminarea din sala a candidatului, indiferent dacd materialele
interzise au fost folosite sau nu. Comisia de concurs, constatind incélcarea acestor dispozitii, va elimina
candidatul din sala, va face mentiunea "anulat" pe lucrare $i va consemna cele intdmplate n procesul-verbal.

La ora stabilitd pentru sustinerea testului scris, presedintele comisiei prezinta candidatilor seturile de
subiecte invitand un candidat sa extraga un plic cu subiectele de concurs, si stabileste ora de finalizare a

probei. Din momentul anuntarii subiectelor, candidatii nu pot parasi sala de sustinere a testului, decat dupa
predarea lucrarii.

Lucrarile se redacteaza, sub sanctiunea anularii, doar pe seturile de hartie asigurate de spital, purtand
stampila acestuia pe fiecare fila. Prima fila, dupa inscrierea numelui, a prenumelui si a datei in coltul din
dreapta sus, se lipeste astfel incat datele inscrise sa nu poata fi identificate si se aplica stampila spitalului,
cu exceptia situatiei in care exista un singur candidat pentru postul vacant/temporar vacant, caz in care nu
mai exista obligatia sigilarii lucrarii.

Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs testul grila la expirarea timpului alocat probei
scrise, semnand borderoul special intocmit in acest sens.

Rezultatul testului scris se comunica la avizierul si pe site ul Spitalului in data de 07.04.2022.

Candidatii au dreptul si conteste rezultatul probei scrise pand in data de 08.04.2022, ora 15.00.

Interviul se va desfasura in data de 12.04.2022 incepand cu ora 11.00 la sediul Spitalului de Psihiatrie
Eftimie Diamandescu Balaceanca, punctajul minim de promovare va fi de 50 puncte si va consta in
rezolvarea unei vigniete, care cuprinde expunerea unui caz clinic. Candidatul, dup o perioada de 20 minute
de gandire, va trebui sa enunte testele psihologice necesare conturdrii diagnosticului psihologic, sd emiti
supozitii legate de posibilele rezultate si s propuna un plan psihoterapeutic. Comisia poate pune intrebari
suplimentare. Interviul clinic va fi punctat in functie de planul de interviu dinainte alcatuit de comisie si va

. dura 20 de minute.
Grila de evaluare a raspunsurilor va analiza:

- Abilitatile si cunostintele in aria psihologiei, psihopatologiei si unor elemente de nosografie psihiatrica.
Usurinta exprimarii si comunicarii in domeniu / capacitatea de a utiliza terminologie specificd

- Aptitudinile de analiz4 si sinteza in ceea ce priveste evaluarea cazului clinic din vigneta
- Capacitatea decizionald in situatii de criza (vignieta clinica presupune un caz cu o situatie de crizd)

- Initiativa privind interventiile de consiliere / psihoterapie propuse pentru caz si adaptarea acestora la
contextul clinic si situational.



- Motivatia candidatului de a lucra in cadrul unui spital de profil psihiatric.

Interviul se noteaza pe baza criteriilor enuntate in grila de evaluare. Pentru fiecare criteriu, punctajul maxim
este de 20 de puncte.

Membrii comisiei acorda individual punctaje pentru fiecare criteriu si pentru fiecare candidat. Punctajul
final se stabileste ca medie intre punctajele acordate de fiecare membru al comisiei.

Punctajul maxim total pentru interviu este de 100 de puncte. Intrebarile si raspunsurile la interviu se
consemneaza in scris in anexa la raportul final al concursului intocmita de secretarul comisiei si se semneaza
de catre membrii comisiei de concurs si de candidat.

Rezultatul interviului se afiseaza la avizierul Spitalului de Psihiatrie Eftimie Diamandescu Balaceanca in
data de 12.04.2022.

Candidatii au dreptul sa conteste rezultatul interviului pana in data de 13.04.2022, ora 15.00.
VL DISPOZITII FINALE

Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtina punctajul final de cel putin 50.00 puncte,
iar la fiecare proba de evaluare minim 50.00 puncte .

Concursul de selectie se finalizeaza cu ierarhizarea candidatilor in ordine descrescétoare a mediilor
finale obfinute Tn urma concursului §i cu nominalizarea candidatului admis pe postul de psiholog
practicant.

Candidatul declarat admis trebuie si se prezinte, in termen de 15 zile calendaristice de la afisarea
rezultatului concursului, la Spitalul de Psihiatrie Eftimie Diamandescu Balaceanca in vederea emiterii
actului administrativ de angajare .

In urma formularii unei cereri scrise si temeinic motivate, candidatul admis la concurs poate
solicita, in termen de 3 zile lucratoare de la afisarea rezultatului concursului, un termen ulterior de
prezentare la post, care nu poate depasi 20 de zile lucratoare de la data afisarii rezultatului concursului.

In cazul neprezentarii la post la termenele stabilite, postul este declarat vacant, urmand sa se
comunice candidatului care a obtinut nota finala imediat inferioara posibilitatea de a ocupa postul respectiv.

COMISIE CONCURS, , '
Presedinte Dr. Stoleriu Ioana — medic sef sectie V g
Membri loanitescu Dan — psiholog principal

Marinescu Alexandra Iulia — psiholog practicant o






