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ANUNT
e
SPITALUL DE PSIHIATRIE ,,EFTIMIE DIAMANDESCU” BALACEANCA, cu sediul in
Comuna Cernica, sat Baldceanca, soseaua Garii, nr.56 , Judetul Ilfov, organizeazd conform
H.G.nr.286/2011 cu modificdrile si completérile ulterioare si OG nr.80/2022 privind
reglementarea unor masuri in domeniul ocuparii posturilor in sectorul bugetar, concurs pentru
ocuparea urmatoarelor posturi vacante unice din cadrul Biroului Managementul Calitatii
Serviciilor de Sanatate:
- Sef Birou
- Medic primar, specialitatea Sanatate Publica si Management
Conditii de inscriere specifice:
Pentru postul de sef Birou:

- Diploma de licentad

- 2 ani vechime in specialitatea studiilor

- Cunostinte operare calculator

- Absolvent program de formare in domeniul Managementul Calitatii in spitale sau
obligativitatea de a efectua acest program in termen de 1 an

Pentru postul de medic primar:

- Diploma de medic

- Certificat de medic primar

- Certificat de membru al Colegiului Medicilor cu viza pe anul in curs

- 5 ani vechime ca medic specialist

Conditii de inscriere generale:

a) Are cetitenia romana, cetafenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;

b) Cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) Are varsta minima regelementatd de prevederile legale;

d) Are capacitate deplind de exercitiu;

e) Are o stare de s@natate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberatd de medicul de familie sau de unitétile sanitare
abilitate;

f Indeplineste conditii de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) Nu a fost condamnata definitiv pentru sévarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care
impiedicd infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

Acte necesare inscrierii la concurs:




- Cererea de inscriere la concurs adresata managerului spitalului

- Copia actului de identitate;

- Copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului;

- Copia carnetului de muncd sau, dupa caz adeverintele care atesta vechimea In munca,
in meserie si/sau n specialitatea studiilor, n copie;

- Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale
care sd-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;

- Adeverinta care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului;

- Nota de informare privind confidentialitatea datelor cu caracter personal;

- Declaratie pe propria raspundere ca va urma, in termen de maxim un an de la data
incadrarii in cadrul structurii, un curs de perfectionare in domeniul managementului
calitatii in sanatate recunoscut de ANMCS

- Curriculum vitae;

- Chitanta de plata a taxei de concurs in valoare de 80 lei.

Adeverinta care atestd starea de sdnitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe propria rdspundere ci nu are antecedente
penale, Tn cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei
probe a concursului.

Actul de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de muncé sau, dupa caz,
adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

La concurs, se pot inscrie candidatii care au un curs de pregatire in domeniul calitatii
serviciilor medicale recunoscut de Ministerul Sénatétii, organizat de Scoala Nationala de Sanatate
Publicd, Management si Perfectionare in domeniul Sanitar Bucuresti sau de Autoritatea Nationala
pentru Calificari si cei care depun declaratie pe propria rdspundere c il vor obtine in maxim un an
de la ocuparea postului.

Concursul va avea loc la sediul Spitalului de Psihiatrie Eftimie Diamandescu Bélédceanca,
soseaua Gérii, nr.56 si se va organiza conform urmaétorului calendar:

e Termenul limitd de depunere a dosarelor: 31.08.2022, ora 15.00;

o Proba scrisd: 12.09.2022, ora 12.00;

e Interviu: 14.09.2022, ora 12.00;
Relatii suplimentare se pot obtine la sediul spitalului sau la tel.0213693891 - Biroul RUNOS,
persoana de contact Sgondor Elena.

SEF BIROU RUNOS,
STOJCADANAS SGONDOR ELENA
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SPITALUL DE PSIHIATRIE “EFTIMIE DIAMANDESCU”BALACEANCA

FISAPOSTULUI

MEDIC PRIMAR

1.POSTUL : Medic primar, specialitatea sanatate publica si management
2.POZITIA: Numar curent in statul de functii
3.COMPARTIMENTUL: Birou Managementul Calitatii Serviciilor de Sanatate

4.CERINTE : a). STUDII diploma de licenta in medicina, examen grad primar
b) VECHIME: 5 ani vechime ca medic specialist
S.RELATII: a)[JERARHICE :

- este subordonat: sef Birou Management Calitate Servicii de Sanatate
- are in subordine:
- b)FUNCTIONALE: cu personalul Biroului MCSM
¢)DE COLABORARE :cu personalul celorlalte sectii si compartimente
d)DE REPREZENTARE :de executie
6. CRITERII DE EVALUARE:
1 Cunostinte si experienta profesionala
2 Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa
postului.
3. Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate
4. Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate , disponibilitate la efort suplimentar,
perseverenta , obiectivitate , disciplina.
5. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in
normative de consum.
6. Adaptarea la complexitatea muncii , initiativa si creativitate .
7.  Conditii de munca.

7.ATRIBUTII ,SARCINI , RASPUNDERI:

a)monitorizeazd elaborarea protocoalelor de diagnostic si tratament si a procedurilor care

vizeazi asistenta medicald, urmérind respectarea regulilor de elaborare a acestora;

b) monitorizeazd si analizeazd implementarea procedurilor si protocoalelor care reglementeaza

asistenta medicald;
c) elaboreazi si coordoneaza implementarea planului anual pentru auditul clinic;

d) monitorizeazd identificarea si coordoneaza raportarea si analizarea evenimentelor adverse

asociate asistentei medicale;

e) monitorizeazd elaborarea si respectarea planului anual de educatie medicald continui a
medicilor si a farmacistilor pe baza analizei de nevoi a spitalului, astfel incat acesta sa raspunda

misiunii sale;



f) monitorizeaza elaborarea, pe baza analizei de nevoi a spitalului, si respectarea planului de
formare/perfectionare a personalului medical in managementul calitatii serviciilor de sanatate si
sigurantei pacientului;

g) monitorizeaza procesul de verificare a nivelului de competenta profesionala a medicilor;

h) monitorizeaza activitatea de actualizare a ofertei de servicii medicale conform nevoilor de
sdndtate a populatiei deservite;

i) monitorizeazd implementarea mésurilor pentru managementul integrat al cazului si
asigurarea continuitétii asistentei medicale a pacientilor cu afectiuni de lunga durata;

j) analizeazd rezultatele monitorizarii de cétre structurile responsabile cu prevenirea si
limitarea infectiilor asociate asistentei medicale, ale respectarii masurilor pentru prevenirea si
limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

k) monitorizeazd planificarea si desfasurarea activitatilor de fingrijiri medicale conform
procedurilor, protocoalelor si a planului de ingrijiri;

1) monitorizeazd formarea asistentilor medicali cu privire la utilizarea planului de ingrijiri
specific specialitdtii in care lucreazd, la optimizarea inregistrarilor si la utilizarea acestuia ca
instrument de comunicare interprofesionald, cu valoare medico-legala;

m) monitorizeaza elaborarea planului de educatie medicald continua a asistentilor medicali pe
baza analizei de nevoi a spitalului;

n) monitorizeazd procesul de verificare a nivelului de competentd profesionald a asistentilor
medicali;

0) monitorizeaza procesul de repartizare a sarcinilor asistentilor medicali si ale infirmierilor, in
functie de volumul de activitate, complexitatea ingrijirilor si gradul de dependenta a pacientilor;

p) Este responsabil cu coordonarea implementarii sistemului de management al calitatii
serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului la nivelul spitalului si are urmatoarele
atributii principale:

- Planifica, organizeaza, coordoneaza si monitorizeaza intreaga activitate privind
implementarea sistemului de management al calitatii serviciilor de sanatate si
sigurantei pacientului la nivelul spitalului;

- Coordoneaza si controleaza functionarea structurii de management al calitatii
serviciilor de sanatate;

- Analizeaza si avizeaza procedurile interne ale structurii de management al calitatii
serviciilor de sanatate, care se aproba potrivit reglementarilor legale in vigoare;

- Elaboreaza si supune aprobarii conducerii spitalului planul annual de formare si
perfectionare profesionala a personalului din subordine;

- Coordoneaza si monitorizeaza elaborarea documentelor calitatii la nivelul spitalului;

- Coordoneaza elaborarea si avizeaza planul de management al calitatii serviciilor de
sanatate de la nivelul spitalului;

- Coordoneaza si monitorizeaza activitatile legate de asigurarea si imbunatatirea
calitatii serviciilor de sanatate desfasurate de catre responsabilii desemnati la nivelul
fiecaruia dintre structurile spitalului;

- Monitorizeaza activitatile legate de asigurarea si imbunatatirea calitatii serviciilor de
sanatate desfasurate de catre comisiile, consiliile si comitetele constituite la nivelul
spitalului, in colaborare cu coordonatorii acestora;

- Elaboreaza si inainteaza spre aprobare conducatorului spitalului rapoarte periodice
privind activitatea structurii de management al calitatii serviciilor de sanatate;



X)
y)

- Coordoneaza si monitorizeaza activitatile privind raportarea si monitorizarea
evenimentelor adverse associate asistentei medicale;

- Colaboreaza cu sefii celorlalte structuri din cadrul spitalului in vederea implementarii
sistemului de management al calitatii serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului;

- Asigura comunicarea permanenta cu responsabilul regional cu acreditarea desemnat
prin ordin al presedintelui ANMCS, precum si cu oficiul territorial al ANMCS;

- participd, fard drept de vot, la sedintele comitetului director pentru a prezenta
aspectele relevante ale procesului de imbunétitire a calitatii din Intreaga unitate
sanitard si a consilia conducerea spitalului cu privire la impactul deciziilor luate
asupra managementului calitétii serviciilor de sénatate si sigurantei pacientului

respectd politica de calitate a spitalului, aplicabild postului ocupat;

desfasoara activitatile specifice comisiilor in care este numit prin Decizia managerului

spitalului;

participd la toate exercitiile, instructajele, simuldrile de situatii de urgenta etc la care este

convocat;

respectd confidentialitatea cu privire la toate informatiile de care ia cunostintd in

derularea activitatilor desfdsurate la locul de munca, indiferent de natura acestora;

se preocupd de actualizarea continud a cunostintelor profesionale, prin studiu individual

sau alte forme de educatie, pentru a corespunde cerintelor postului;

participd la programele de formare profesionald pentru activitatea specifica postului,

cunoaste si respecta prevederile ROIL, ROF, Codul de eticé si si de conduita profesionala,

Instructiunile proprii de sénétate si securitate in munca, Normele generale de protectia

muncii si Normele PSI in vigoare in cadrul spitalului;

respectd legislatia de mediu aplicabila spitalului;

indeplineste orice alte sarcini trasate de superiorul ierarhic, in limita competentei,

pregatirii profesionale si a reglementérilor legale

MANAGER,

AM PRIMIT SI AM LUAT LA CUNOSTINTA
Numele si prenumele
Semnatura de primire
Data




SPITALUL DE PSIHIATRIE “EFTIMIE DIAMANDESCU’BALACEANCA

FISAPOSTULUI
SEF BIROU

1.POSTUL : Sef Birou, cod COR 121904

2.POZITIA: Numar curent in statul de functii

3.COMPARTIMENTUL: Birou Managementul Calitatii Serviciilor de sanatate
4.CERINTE : a). STUDII Superioare economice, juridice, administrative, curs
Management Calitate recunoscut ANMCS

b) VECHIME: 2 ani vechime in specialitate

5.RELATII: a)[JERARHICE :

- este subordonat: Manager

- are in subordine: personalul Biroului Management Calitate Servicii de
Sanatate

- b)FUNCTIONALE: cu personalul Biroului MCSS
c¢)DE COLABORARE :cu personalul celorlalte sectii si compartimente
d)DE REPREZENTARE :de conducere

6. CRITERII DE EVALUARE:

Ik:

Cunostinte si experienta profesionala

2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa

w

5

b L

postului

Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate

Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate , disponibilitate la efort suplimentar,
perseverenta , obiectivitate , disciplina

Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in
normative de consum

Adaptarea la complexitatea muncii , initiativa si creativitate

Conditii de munca

Criteriile de evaluare suplimentare pentru personalul cu functii de conducere

Cunostinte despre scopul , obiectivele si rolul comportamenului in ansamblul unitatii
Capacitatea de a lua decizii optime si asumarea raspunderii in legatura cu acestea .
Capacitatea de organizare si de coordonare a activitatii compartimentului
Capacitatea de a crea in compartimentul condus un climat stimulativ, neconflictual si
de buna colaborare cu alte compartimente.

7.ATRIBUTII ,SARCINI, RASPUNDERI:
elaborarea, impreund cu celelalte structuri din spital, a planului de management al calitatii
serviciilor de sdnatate, precum si coordonarea i monitorizarea implementarii acestuia;

Le
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16.

17.

18.

19:

evaluarea periodicd a stadiului de implementare a planului de management al calitatii
serviciilor de sdndtate si a nivelului de conformitate cu standardele si cu cerintele de
monitorizare postacreditare, adoptate de ciatre ANMCS;

informarea periodicd a conducerii si a personalului din cadrul spitalului cu privire la
nivelul de implementare a planului de management al calitdtii serviciilor de sanétate si,
dupd caz, actualizarea acestuia;

coordonarea si monitorizarea elaborarii de cétre structurile de la nivelul spitalului a
documentelor calitatii;

asigurarea instruirii §i informdrii personalului din cadrul spitalului cu privire la
organizarea si implementarea sistemului de management al calitatii serviciilor de sdnétate
si sigurantei pacientului;

mdsurarea i evaluarea calitatii serviciilor furnizate de cétre spital, inclusiv investigarea
nivelului de satisfactie a pacientilor;

coordonarea si controlul activitdtii de colectare si de raportare, conform legislatiei in
vigoare, a datelor si documentelor necesare in procesul de implementare a sistemului de
management al calitatii serviciilor de sdnétate si sigurantei pacientului;

coordonarea si controlul activitdtii de analizd, evaluare si raportare a indicatorilor de
monitorizare a conformitétii la cerintele standardelor ANMCS;

monitorizarea, centralizarea, analiza si raportarea citre ANMCS a situatiilor legate de
producerea evenimentelor adverse asociate asistentei medicale, precum si a altor
informatii necesare pregatirii evaludrii spitalului sau monitorizarii nivelului de
conformitate cu standardele ANMCS;

coordonarea si participarea, alaturi de alte structuri din spital, la desfdsurarea activititilor
de audit clinic;

indrumarea responsabililor de riscuri de la nivelul structurilor din spital in activitatea de
identificare i de management al riscurilor;

asigurarea consilierii conducerii in domeniul managementului calitdtii serviciilor de
sdndtate si sigurantei pacientului si participarea la elaborarea si implementarea politicii de
calitate a serviciilor de sanétate la nivelul spitalului;

elaborarea si inaintarea cétre conducerea spitalului a rapoartelor periodice continind
propuneri si recomanddri ca urmare a activitatilor desfasurate si a rezultatelor obtinute;
monitorizarea elabordrii, implementarii si evaludrii eficacitdtii si/sau eficientei
procedurilor si protocoalelor de bune practici clinice si manageriale.

respecta confidentialitatea tuturor activitatilor desfasurate la locul de munca, indiferent de
natura acestora,

se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studlu individual sau alte
forme de educatie continua conform cerintelor postului;

respecta politica de calitate implementata de spital prin Sistemul de management al
calitatii serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului. In acest sens, desfasoara
activitatile prevazute de procedurile, protocoalele si celelalte reglementari interne ale
spitalului, aplicabile functiei pe care o detine, pe care le respecta intocmai;

se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiul individual sau alte
forme de educatie continua conform cerintelor postului;

participa la programele de formare profesionala organizate de institutie relevante pentru
activitatea proprie;



20. indeplineste orice alte sarcini trasate de superiorii ierarhici, in limita competentei,
pregatirii profesionale si a reglementarilor legale;

21. respecta prevederile ROI, ROF, Codul de etica si deontologie, Instructiunile proprii de
sanatate si securitate in munca, Normele generale de protectia muncii si Normele PSI in
vigoare.

MANAGER,

AM PRIMIT SI AM LUAT LA CUNOSTINTA
Numele si prenumele
Semnatura de primire
Data




