ROMANIA et
CONSILIUL JUDETEAN ILFOV
SPITALUL DE PSIHIATRIE “EFTIMIE DIAMANDESCU”BALACEANCA

Comuna Cernica — Balaceanca,sos. Garii nr.56,judetul Il1fov,Tel.0213693891;fax:0213693817
e-mail spitalbalaceanca@gmail.com. site:www.eftimiediamandescu.ro

ANUNT

SPITALUL DE PSIHIATRIE , EFTIMIE DIAMANDESCU” BALACEANCA, cu sediul in
Comuna Cernica, sat Balaceanca, soseaua Garii, nr. 56, Judetul [lfov, organizeazd conform
Hotararii nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, concurs pentru
ocuparea postului vacant pe durata nedeterminata cu norma intreaga de auditor grad I, in cadrul
Compartimentului audit public intern.

Conditii de inscriere specifice:

- Studii superioare de lunga durata finalizate cu diploméa de licenta in domeniile — stiinte

economice/stiinte juridice;

- minimum 5 ani vechime in specialitatea studiilor;

- programe/cursuri de perfectionare profesionald in domeniul auditului public intern.

(Obs: Candidatilor declarati admisi la concursul de recrutare, le vor fi aplicate prevederile

art.20 alin.(2) din Legea nr.672/2002 privind auditul public intern), respectiv:

- aviz favorabil conducdtor compartiment audit public intern - in cazul in care la nivelul
compartimentului de audit public intern nu se poate asigura avizarea auditorilor interni,
acest proces se va derula la nivelul Serviciului audit public intern din cadrul U.A.T. [lfov,
disponibilitate pentru efectuarea de deplasari in interes de serviciu in limita solicitata de
activitatea desfasuratd, disponibilitate pentru lucru in program prelungit, in conditiile
legii.

Conditii de inscriere generale:

a) are cetafenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justifiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata
la post incompatibilad cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;
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h)

nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare.

Acte necesare inscrierii la concurs:

(1) Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contind conform prevederilor art. 35 din H.G

nr. 1336/2022, urmatoarele documente:

a)
b)
c)

d)
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h)

i)

formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din H.G.
1336/2022;

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de spital;

copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munca i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

adeverintd medicala care sd ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

certificatul de integritate comportamentald din care si reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sandtate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarca psihologica a unei
persoane;

curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. €) este prevazut in anexa nr.

3 din H.G 1336/2022.
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(3) Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
tentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)—e), precum si copia certificatului de

incadrare intr-un grad de handicap prevédzut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele



originale, care se certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de
concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarca
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului previzut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei
practice. In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor
de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre autoritatea sau institufia
publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6) Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia
publicd organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(7) In functie de decizia conducatorului autorititii sau institutiei publice, dosarele de concurs
se depun la compartimentul resurse umane sau, dupa caz, la compartimentul care asigurad
organizarea si desfdsurarea concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romana,
serviciul de curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale autoritatilor sau
institutiilor publice inauntrul termenului prevazut la art. 34.

(8) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de
curierat rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor
publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicata de catre
acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute
la alin. (1) lit. b)—e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurdrii
concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise/practice, dupd caz, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale
autoritatilor sau institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupa caz, conduce la respingerea candidatului.

(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate nainta comisiei de
concurs, in termenul previzut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Dosarele de inscriere la concurs vor fi depuse in termen de 10 zile lucratoare de la
data publicirii, respectiv 22.03.2023-05.04.2023 intre orele: 8.00-15.00, in zilele de luni pana
vineri, la sediul Spitalului de Psihiatrie , Eftimie Diamandescu” Biiliiceanca, Comuna
Cernica, sat Balaceanca, soseaua Garii, nr. 56, Judetul Ilfov, Biroul R.U.N.O.S., persoana
de contact — doamna Sgondor Elena, sef Birou R.U.N.O.S.

Concursul se organizeazi la sediul spitalului si consta in urmatoarele etape succesive:
- Selectia dosarelor de inscriere

- Proba scrisa

- Interviu

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.



Pentru proba scrisa si interviu sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minim 50 de
puncte la fiecare din cele doui probe.
Punctajul final se calculeaza ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisa si
interviu.
Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a obfinut
cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia
sé fi obtinut punctajul minim necesar.

Calendarul desfasurarii concursului:

| =

s ACTIVITATE DATA
I. | Afisare anunt concurs - 22.03.2023
2. | Depunerea dosarelor de concurs la sediul Spitalului de Psihiatrie 22.03.2023-05.04.2023
LEftimie Diamandescu” Bildceanca, din Comuna Cernica, sat ora 15.00
Balaceanca, soseaua Garii, nr.56 , Judetul Ilfov, prin Posta Romana

| sau adresa de mail runos(@eftimiediamandescu.ro R——i
3. | Selectia dosarelor de concurs 06.04.2023-07.04.2023
4. | Afisarea rezultatului selectarii dosarelor pe baza indeplinirii 10.04.2023

' conditiilor de participare
5. | Depunerea contestatiilor selectiei dosarelor 11.04.2023
6. | Afisarea rezultatelor contestatiilor selectiei dosarelor 12.04.2023
7. | Proba scrisa B ) | 20.04.2023 -o0ra 11.00 |
8. | Afisare anunt rezultate la proba scrisd 21.04.2023 - ora 15.00
9. | Depunerea contestatiilor 24.04.2023
10. | Afisarea rezultatelor contestatiilor la proba scrisa 25.04.2023
11. | Interviu B 26.04.2023 ora 11.00 |
12. | Afisare anunt rezultate la interviu 27.04.2023 - ora 15.00

' 13. | Depunerea contestatiilor ~28.04.2023

| 14. | Afisarea anuntului cu rezultatele finale 02.05.2023

Relatii suplimentare la sediul Spitalului de Psihiatrie .,Eftimie Diamandescu” Béliceanca,

Biroul R.UN.O.S. sau la telefon: 0213693891/109.
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SEF BIROU RUNOS,
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/ J..-"f) f
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
Pentru concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant de Auditor intern, grad IA '

A. ORGANIZAREA SI ST EXERCITAREA ACTIVITATII DE AUDIT PUBLIC INTERN

Bibliografie:
I. Legeanr.672/2022 privind auditul public intern, republicata, cu modificarile
ulterioare;

2. HG nr.1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii
de audit public intern;

3. Ordinul ministrului finatelor publice nr.252/2004 pentru aprobarea Codului privind
conduita etica a auditorului intern.

B. IMPLEMENTAREA SI DEZVOLTAREA SISTEMULUI DE CONTROL INTERN
MANAGERIAL

Bibliografie:

1. Ordonanta nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar
preventiv, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Ordinul secretarului general al guvernului nr.600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice;

C. MODUL DE ORGANIZARE ST FUNCTIONARE AL SPITALELOR

Bibliografie:
1. Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare — Titlul VII — Spitalele.
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