Regulament Intern al Spitalului de Psihiatrie “EFTIMIE DIAMANDESCU” Balaceanca

Nr.5974/30.06.2025

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Regulamentul intern prevede obligatiile conducerii spitalului in raporturile cu
salariatii cu privire la organizarea activitatii, crearea conditiilor necesare desfasurarii activitatii,
asigurarea disciplinei muncii, si stabileste totodata obligatiile salariatilor si modul de aplicare a
sanctiunilor disciplinare.

Este intocmit in conformitate cu prevederile legale in vigoare, inclusiv Legea nr. 53/2003 - Codul
Muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 360/2023 privind sistemul
public de pensii si Contractul Colectiv de Munca in vigoare.

Art.2.(1) Regulamentul Intern se aplica tuturor angajatilor din spital, indiferent de durata
contractului de munca.

(2) Prevederile prezentului Regulament se aplica si pentru:

a) personalul incadrat intr-o alta unitate, care efectueaza stagii de pregatire profesionala, cursuri de
perfectionare, specializare, etc. in Spitalului de Psihiatrie “EFTIMIE DIAMANDESCU”
Balaceanca;

b) firmele care asigura diverse servicii in incinta unitatii au obligatia de a respecta prezentul
Regulamentul intern, in afara atributiilor si clauzelor prevazute in contractele incheiate intre parti
(curatenia spitalului, pastrarea linistii si pastrarea integritatii bunurilor cu care intra in contact).

(3) Regulamentul intern precizeazd modul in care se aplicd in cadrul spitalului regulile generale
privind protectia, igiena, sdndtatea §i securitatea in muncd; drepturile si obligatiile angajatorului si
ale angajatilor; stabilirea conditiilor generale si specifice de munca; regulile de disciplind a muncii,
de evaluare profesionald, precum si cele referitoare la bunurile aflate in proprietatea spitalului.

Art. 3 (1) Persoanelor delegate si oricdror altor persoane (voluntari, elevi si studenti care

efectueaza practica) pe timpul cat lucreaza in incinta Spitalului de Psihiatrie “EFTIMIE
DIAMANDESCU” Balaceanca, le revine obligatia de a respecta pe langa dispozitiile aplicabile
din prezentul regulament si normele de disciplind si cele proprii activitatii pe care o desfasoara.
(2) Pacientii, pe toatd durata spitalizarii, se bucura de drepturile oferite de Legea nr. 46/2003 —
Drepturile Pacientului si de reglementdrile interne ale Spitalului de Psihiatrie “EFTIMIE
DIAMANDESCU” Balaceanca; atat pacientii cat si apartinatorii au obligatia de a respecta
prezentul Regulament intern.

Art. 4 Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament este de naturd sda atraga
raspunderea disciplinara, patrimoniald a celui in cauza.

Art. 5. Interpretarea clauzelor prezentului Regulament intern se face prin consens. Daca nu
se realizeaza consensul, clauza se interpreteaza conform regimului juridic prevazut de Codul civil.

Art. 6 Prevederile prezentului Regulament intern se completeaza cu prevederile Codului
muncii, deciziilor angajatorului comunicate salariatului, contractului individual de munca si cu alte
prevederi din legislatia muncii (inclusiv, dar fard a se limita la cele referitoare la: accidente de
muncd, la sdndtate si securitate in munca, asigurari de sdnatate, etc.).

In cazul in care Codul muncii, legislatia muncii contractul colectiv de munca aplicabil se
modifica 1n asa fel Incat prezentul Regulament intern contine in parte dispozitii contrare noilor
prevederi, se vor aplica automat prevederile legale modificate, pana la o viitoare revizuire a
prezentului Regulament intern.
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Art. 7 Conducerea Spitalului de Psihiatrie “EFTIMIE DIAMANDESCU” Balaceanca
este asiguratd de catre Consiliul de Administratie care se intruneste in sedinte de lucru ori de cate
ori este necesar.

Art. 8 Dispozitiile referitoare la organizarea timpului de lucru si disciplina, din prezentul
regulament, se aplica in mod corespunzator oricaror altor persoane sau altor activitati pe timpul
prezentei in unitate.

Art. 9 DEFINITII

In intregul text al prezentului regulament, urmitorii termeni au urmatoarele intelesuri:

(1) Conducerea spitalului este asigurata de Consiliul de Administratie, iar functia
executiva si reprezentantivi o detine Managerul Spitalului de Psihiatrie “EFTIMIE
DIAMANDESCU” Balaceanca sau orice alte persoane cu functii de conducere pe care
Managerul spitalului I-a mandatat in acest scop;

(2) Conducatorul ierarhic superior — persoana care ocupa functia imediat superioara unui
anumit post in organigrama spitalului si care asigurd coordonarea si supravegherea activitatii
acestuia;

(3) Discriminare directa — actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice,
varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap,
situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicald, care au ca scop sau ca
efect neacordarea, restrangerea ori Inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor
prevazute in legislatia muncii;

(4) Discriminare indirecta — actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decat
criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasd, culoare,
etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiald,
apartenenta ori activitate sindicald dar care produc efectele unei discriminari directe;

(5) Discriminare bazata pe criteriul de sex — discriminarea directa, discriminarea indirecta
precum si harfuirea sexuald a unei persoane de cétre o alta persoand la locul de munca sau in alt loc
in care aceasta isi desfasoara activitatea;

Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit, avand ca scop
sau efect:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea
profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata
sexuala

(6) Evaluarea salariatilor — procesul prin care se apreciazd nivelul de dezvoltare
profesionald a acestora;

(7) Salariata gravidd — este femeia care anuntd in scris angajatorul asupra stdrii sale
fiziologice de graviditate si anexeazd un document medical eliberat de medicul de familie sau de
medicul specialist care sa i ateste aceasta stare.
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CAPITOLUL 11
DREPTURILE, OBLIGATIILE SI ATRIBUTIHILE ANGAJATORULUI SI ALE
SALARIATILOR

Art. 10 Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se
stabilesc potrivit legii, prin negociere, in cadrul Cntractului Individual de Munca.

A. DREPTURILE $I OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art. 11 Angajatorul are, in principal, urmaitoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea spitalului;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

€) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii si regulamentului intern.

f) sa stabileasca obiectivele de performantd individuala, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora.

g) sa angajeze fortd de muncd pe baza de Contract Individual de Muncd cu respectarea
prevederilor legale.

h) sa incheie, sa suspende, si modifice sau sa desfaca Contractul Individual de Munca al
salariatilor.

Art. 12 Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
muncd, scop in care conducerea spitalului este obligata sa ia masuri pentru:

- gospodarirea eficienta a mijloacelor fixe si a celor circulante din patrimoniul spitalului;

- coordonarea procesului de realizare a serviciilor medicale In scopul indeplinirii la
parametrii calitativi si cantitativi a indicatorilor propusi;

- asigurarea eficientei tehnice, In scopul realizdrii serviciilor si la costuri eficiente;

- asigurarea aproviziondrii cu materiale necesare procesului de realizare a serviciilor;

- depunerea de diligente maxime in scopul incheierii de contracte cu beneficiarii, in vederea
realizarii corespunzatoare a obiectului de activitate al centrului;

b) sd ia masurile corespunzdtoare pentru organizarea activitatii astfel incat aceasta sa se
desfasoare in conditii de disciplind si siguranta prin:

- crearea unei structuri organizatorice rationale;

- repartizarea tuturor salariatilor pe locuri de munca cu precizarea atributiilor si raspunderilor
lor, prin adoptarea unei structuri de personal corespunzatoare;

- exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de catre
salariati;

- stabilirea de instructiuni pentru functionarea si exploatarea echipamentelor medicale
folosite in spital;

c¢) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

d) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din prezentul Regulament intern, din lege
si din contractele individuale de munca (CIM);

€) sd comunice anual situatia economica si financiard a centrului prin intermediul bilantului
financiar-contabil;
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f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retind si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze atat registrul general de evidentd a salariatilor §i sd opereze inregistrarile
prevazute de lege, cu respectarea strictd a modului de completare a acestuia, cat si registrul general
de intrare iesire a documentelor;

h) sa intocmeasca dosarul personal al fiecarui salariat cu respectarea componentei minime
prevazuta in lege si sa elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului;

1) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

J) sa asigure permanent conditii corespunzatoare de munca, fiind obligat sa ia toate masurile
necesare pentru protejarea vietii i sanatatii salariatilor si pentru respectarea normelor legale in
domeniul securitatii muncii;

k) sa respecte timpul de munca convenit $i modalitatile concrete de organizare a acestuia,
stabilite prin prezentul regulament intern precum si timpul de odihnd corespunzator prevederilor
legale;

1) sa asigure salariatilor acces periodic la formarea profesionald;

m) sd despagubeasca salariatul, 1n situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material din
culpa angajatorului, in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legaturd cu serviciul, in
temeiul normelor si principiilor rdspunderii civile contractuale, in cuantumul si modalitatile stabilite
de catre instanta de judecatd competenta;
legislatiei in vigoare in ceea ce priveste Incheierea, modificarea, executarea si incetarea contractului
individual de munca;

0) sa asigure conditiile de lucru si drepturile prevazute in legislatia In vigoare cu privire la
drepturile maternale;

p) sd se consulte cu reprezentantul salariatilor in privinta deciziilor susceptibile sd afecteze
substantial drepturile si interesele salariatilor.

Art. 13 Persoanele care asigurd conducerea spitalului, n afara obligatiilor ce le incumba in
virtutea acestei calitdfi, sunt obligate sa respecte toate celelalte indatoriri ale persoanelor salariate.

B. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art. 14 (1) Drepturile salariatilor nu pot face obiectul unei tranzactii, renuntari sau limitari,
ele fiind aparate prin lege.

(2) Drepturile salariatilor se refera in principal la:

a) salarizarea pentru munca depusa;

b) repausul zilnic si saptdmanal;

c¢) concediu de odihna anual, concediu suplimentar;

d) egalitate de sanse si de tratament;

e) demnitate In munca;

f) sanatate, ingrijire medicald, securitate sociala si la servicii medicale;

g) loc de munca potrivit aptitudinilor si pregatirii lor profesionale, in functie de nevoile
societatii;

h) stabilitatea in munca, contractul de munca urmand sa inceteze sau sa fie modificat numai
in cazurile prevazute de lege;

1) acces la formare profesionald, informare si la consultare;

J) participarea la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;

k) protectie in caz de concediere;
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1) negociere colectiva si individual;

m) participare la actiuni colective;

n) sd primeascd drepturile sociale, altele decat cele ce reprezintd salariul. Se iau in vedere
sistemul de sporuri, prime si alte venituri fara caracter de permanenta;

0) protectia datelor cu caracter personal;

p) posibilitatea de a constitui sau de a adera la un sindicat;

q) preaviz

r) demisie;

s) depunerea de sesizari, plangeri, reclamatii impotriva discrimindrilor pe baza de sex.

Art. 15 Obligatiile salariatilor se refera in principal la:
a) datoria acestora de a respecta prevederile cuprinse in lege, Regulament intern si cele din
Contractul individual de munca;

b) obligatia acestora de a respecta disciplina muncii, de a realiza cu maxima responsabilitate si
in termenul stabilit de catre conducatorii ierarhici, atributiile ce 1i revin conform fisei postului si
contractului individual de munca sau norma de munca, dupa caz;

c) obligatia de a respecta intru totul instructiunile si deciziile personalului ierarhic superioar al
Spitalului.

d) obligatia de a respecta si de a utiliza eficient timpul de lucru stabilit de conducerea
Spitalului;

e) obligatia lor fatd de angajator de a respecta masurile de securitate si sdndtate a muncii 1n
unitate;

f) obligatia de a purta ecusonul;

g) obligatia de a completa condica de prezenta la inceperea si terminarea programului;

h) obligatia de a respecta confidentialitatea tuturor informatiilor privind starea pacientului,
rezultatele investigatiilor, diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele persoanel ale pacientului,
chiar si dupa decesul acestuia;

1) obligatia de a supraveghea aparatele si dispozitivele in functiune, aferente activitatii pe care
o desfasoara;

j) obligatia de a nu deteriora sau descompleta prin neglijentd sau Tn mod voit aparatura,
dispozitivele, instalatiile si dotarile;

k) obligatia de a nu presta servicii medicale particulare In cadrul spitalului, cu exceptia
contractelor incheiate cu acesta;

1) obligatia de a nu se deplasa in locuri de munca unde existad reguli specifice de interzicere a
accesului;

m) obligatia de a prezenta la verificare, inspectie si inventariere obiectele si instrumentele
incredintate;

n) de a raspunde patrimonial, Tn temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagube materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca lui;

o) de a da curs dispozitiilor stabilite de conducerea spitalului si a rezolva In termenele stabilite
de superiorii ierarhici operatiunile repartizate;

p) de a avea un comportament civilizat, respectuos, fatd de superiori, subordonati, colegi,
pacienti si apartindtort;

q) de a nu facilita accesul in Spital apartindtorilor sau altor categorii de persoane, fara
aprobarea medicului sau a managementului;

r) de a nu solicita ori accepta cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le
sunt destinate personal, familiei, parintilor sau prietenilor, care le pot influenta impartialitatea in
exercitarea functiilor detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii;
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s) de a nu exprima in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea
Spitalului, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele individuale;

t) de a nu face aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare in care Spitalul are
calitatea de parte, daca nu sunt abilitati In acest sens;

u) de a nu dezvalui informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de
lege;

v) de a nu dezvalui informatii la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta dezvaluire
este de natura sa atragd avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile Spitalului
sau ale angajatilor;

Angajatii sunt obligati ca, pe toatd durata contractului individual de munca si dupa incetarea
acestuia, s nu transmitd date sau informatii cu caracter confidential de care au luat cunostintd in
timpul executarii contractului individual de munca, In conditiile stabilite in regulamente si
reglementari interne aprobate de managementul Spitalului sau 1n contractul individual de munca.

Confidentialitatea este proprietatea ca informatia: date, documente, informatii, indiferent de
suport, forma, mod de exprimare sau punere in circulatie, sa nu fie facuta disponibila sau divulgata
persoanelor, entitdtilor sau proceselor neautorizate.

Angajatii vor pastra confidentialitatea informatiei ce nu este destinatd publicitatii, privitoare
la activitatea, pacienti, clientii, furnizorii, preturile, planul strategic, serviciile, situatia financiara,
cercetarile, inventarele, date cu caracter personal ale pacientilor amintite mai sus, precum §i orice
alte informatii care, odata facute publice, pot prejudicia Spitalul, si de care au luat la cunostinta.

Angajatul se obliga sa respecte clauzele de confidentialitate asa cum sunt definite mai sus, in
raport cu orice persoana fizica sau juridica, sau, in general, terti fatd de contractul de munca, daca
informatiile nu au fost dezvaluite de catre spital Insasi.

Angajatul pastreaza si garanteaza confidentialitatea asupra contractului individual de munca
(inclusiv salariul si celelalte drepturi asigurate).

Angajatii au obligatia sd asigure impotriva accesului neautorizat toate informatiile
(indiferent de forma, suport) proprietatea spitalului.

w) obligatia lor fatd de angajator de a respecta clauza de fidelitate care consta In corectitudinea
st discretia profesionald pe care salariatul trebuie sa le manifeste, sub toate aspectele, in prestarea
muncii de care a luat la cunostintd o datd cu semnarea fisei de post.

x) obligatia de a se conforma politicii sociale a spitalului, valorilor sale fundamentale si
principiilor sale de activitate (comportament, relatii intre angajati, mediu de lucru, operare la nivel
international, comunicare, relatii comunitare, politica economica, competitie) si de a se comporta in
concordantd cu normele etice si morale. Angajatul este obligat sd se comporte civilizat, politicos,
cuviincios si cu condescendenta in raporturile de serviciu cu toti ceilalti angajati precum si cu
reprezentantii altor institufii, parteneri romani $i din strdinatate si persoane fizice ce se adreseaza
spitalului, in diverse probleme.

Angajatul trebuie sd se comporte corect in cadrul relatiilor de serviciu, sd promoveze relatii
colegiale, de respect si buna comunicare in cadrul intregului colectiv al Spitalului.

y) angajatul va trata problemele de serviciu cu calm, rabdare, tact si profesionalism pentru
sustinerea si promovarea cu succes a intereselor spitalului;

z) obligatia de a folosi eficient resursele spitalului;

aa) salariatii angajati in posturi care presupun munca in ture, se obliga sd lucreze in orice turd ii
cere angajatorul cu respectarea legislatiei in domeniul muncii, exceptie facand timpul de lucru in
perioada decretdrii starii de urgentd unde se respect legislatia adoptatd in timpul starii de urgenta;

bb) obligatia de a raspunde patrimonial potrivit legii, in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in
legdtura cu munca lor.
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Art. 16 Alte atributii

(1)Angajatii isi vor perfectiona continuu pregdtirea profesionald si de specialitate, vor
depune eforturi sustinute in vederea calificarii si promovarii In muncd si vor da dovada de
competenta in munca.

(2) Toate persoanele cu functii de conducere din cadrul spitalului trebuie sa creeze un climat
de munca in care salariatii sa poata atinge potentialul lor maxim.

(3) Bunurile spitalului primite/puse la dispozitie pentru indeplinirea sarcinilor de muncé vor
fi folosite exclusiv in scopul spitalului.

(4) Raspunderea pentru pierderea, degradarea sau deteriorarea din culpa angajatului a
oricarui bun al spitalului, revine in exclusivitate acestuia.

(5) Angajatii sunt obligati sd respecte drepturile si obligatiile prevazute de licentele de
utilizare a programelor soft folosite de catre spital.

(6) Este interzisa scoaterea sau instrdinarea din spital a oricarui bun (unelte, aparate, masini,
recipiente, produse finite, materii prime, marfa, etc) al sdu sau tert aflat in relatie cu spitalul, fara
acordul administratorului sau a inlocuitorului sdu, acest lucru putand fi considerat ca sustragere si va
fi pedepsit conform legilor in vigoare.

(7) Salariatii nu se vor folosi de statutul de angajat al spitalului pentru obtinerea de avantaje
de orice naturd. Angajatul se obligd sd nu ceara si/sau sd accepte beneficii materiale, cadouri, etc. de
la persoane care au interes legat de specificul activitatii spitalului, sub nici un motiv.

(8) Este interzisa organizarea sau participarea la jocuri de noroc in incinta spitalului.

(9) Toti salariatii au obligatia sd se supund unui control medical efectuat de medicul
desemnat de spital, atat la angajare cat si ori de cate ori li se va cere aceasta de citre Managerul
institutiei

(10) Toti salariatii, in cazul in care nu se pot prezenta la locul de muncd din cauze
imprevizibile, vor anunta in cel mai scurt timp seful direct cu privire la acest lucru si la motivul
obiectiv care il impiedica sd vind la serviciu, in caz contrar perioada absentata fiind considerata ca
nemotivatd, constituind totodata motiv de cercetare disciplinara a angajatului.

Seful ierarhic are obligatia sd transmit de Indatd informatia despre absenta, atit catre
responsabilul cu intocmirea pontajului, cat si Managerului.

(11) Toti salariatii au obligatia de a anunta spitalul asupra oricaror schimbari survenite in
datele lor personale (referitoare la starea civild, domiciliu, resedinta, numarul membrilor de familie,
nr. telefon s.a.).

(12) Salariatii au obligatia sd comunice spitalului orice schimbare care afecteaza situatia lor
fiscald (persoane aflate in Intretinere, deduceri suplimentare pentru copii sau renuntarea la aceste
deduceri in cazul in care de acestea beneficiaza sotul/sotia, etc.).

Pentru corectitudinea acestor informatii angajatul este rdspunzator in fata organelor fiscale.

(13) Salariatii au obligatia de a comunica spitalului orice schimbari intervenite in
circumstantele individuale care ar putea influenta capacitatea lor de a efectua o anumita munca, cum
ar fi, fara a se limita Tnsa la acestea:

- incetarea valabilitatii carnetului de conducere pentru cei care, prin fisa postului trebuie sa
conduca o masind a spitalului;

- procese in care sunt implicati, aflate atat pe rolul instantelor de judecata cat si cele aflate In
faza de urmarire penald, in care au calitatea de faptuitor, suspect sau inculpate, intrucat ar putea
afecta imaginea spitalului cét si continuarea raportului de munca;

- boli sau alte schimbari in starea sanatatii.

(14) Angajatul se obliga sa manifeste loialitate fata de spitalului, sa actioneze in permanenta
pentru cresterea prestigiului acestuia prin exercitarea ireprosabild a sarcinilor incredintate si sa
actioneze 1n permanenta in scopul protejarii intereselor spitalului.
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(15) Angajatul se obligd sd cunoasca si sd respecte prevederile Codului Muncii, ale

regulamentelor si oricaror altor dispozitii cu caracter normativ in legaturda cu functia/postul
incredintat, precum si dispozitiile conducerii spitalului, referitoare la munca ce o indeplineste,
conformandu-se Intocmai acestora.

Art. 17 Personalul incadrat in Spitalul de Psihiatrie “EFTIMIE DIAMANDESCU”

Balaceanca are obligatia sa isi desfasoare activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor
profesionale, codului de deontologie medicala si cerintelor postului.

Art. 18 Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin Codul Muncii.

C. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATILOR - personal medical, auxiliar

snaitar, etc.

N —

1.

12.

13.

14.

Art. 19 Principalele indatoriri ale personalului medical sunt urmatoarele:

asigura monitorizarea specifica a bolnavilor conform prescriptiei medicale;

organizeaza si desfasoara programul de educatie pentru sanatate, activitati de consiliere, atat
pentru pacienti, cat si pentru apartinatori si diferite categorii profesionale aflate in formare;
respecta normele de securitate, manipulare si descarcare a stupefiantelor, precum si a
medicamentelor cu regim special;

utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea, depozitarea, transportul si eliminarea finala a materialelor si
instrumentarului de unica folosinta utilizat si se asigura de depozitarea acestora in vederea
distrugerii,

respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
asociate asistentei medicale.

se prezinta la serviciu in deplina capacitate de munca pentru a exercita in bune conditii
sarcinile ce le revin;

poarta echipamentul corespunzator postului/activitatii/locului de munca pe care il detine, in
vederea pastrarii igienei si a aspectului estetic personal;

respecta comportamentul etic fata de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care
colaboreaza;

respecta secretul profesional;

.respecta prevederile Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor

consumului produselor din tutun cu modificarile si completarile ulterioare.

cunoaste si aplica prevederile legale aplicabile in vigoare, cu precadere cele privind
Omisiunea sesizdrii organelor judiciare, prev de art 263 Cod Penal, cunoscand obligatiile
care le revin privind sesizarea de indata a procurorului sau a organului de urmarire penala, in
cazul 1n care iau la cunostinta de savarsirea unei infractiuni in legaturd cu serviciul in cadrul
caruia isi indeplineste sarcinile. Aceastd infractiune se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni
la 5 ani. Pentru existenta infractiunii de omisiune a sesizdrii este necesar ca functionarul s
aiba cunostinte certe cu privire la comiterea acelei fapte.

De asemenea, intregul personal medical are obligatia preintdmpindrii comiterii vreuneia
dintre infractiunile de serviciu, precum cele cuprinse in articolele 246-258 din Codul Penal(
Neglijenta 1n serviciu, Purtarea abuziva, Neglijenta In pastrarea secretului de stat, Luarea de
mita, Darea de mita, Primirea de foloase necuvenite, Traficul de influentd)

se supune oricarui control ce se face in cadrul spitalului de catre personalul insarcinat in
acest sens, respecta regulile de acces in spital si la locul de munca;

anunta imediat superiorul ierarhic de luarea la cunostinta de existenta unor nereguli, abateri,
greutati sau lipsuri in functionarea sau organizarea locului de munca;
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15.
16.

17.

18.

19.

20.

21

22.

23.
24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.
31.
32.
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anunta imediat conducerea spitalului cand neregulile constatate sunt de o importanta majora;
anunta superiorul ierarhic in cazul in care nu se poate prezenta la serviciu, justificand
aceasta; superiorul ierarhic va aduce la cunostinta managementului aceasta situatie;

medicii si alt personal superior sanitar participa obligatoriu la rapoartele saptamanale;
executa orice alte sarcini de serviciu, in conformitate cu pregatirea profesionala si cu
respectarea legislatiei in vigoare, in vederea asigurarii unei bune functionari a activitatii
centrului.

sa respecte dispozitiile cuprinse in prezentul Regulament Intern, in contractul colectiv si
contractele individuale de munca;

sa realizeze norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei
postului;

. de a respecta disciplina muncii;

sa respecte prevederile legale in vigoare cu privire la pastrarea confidentialitatii asupra
datelor, informatiilor si documentelor referitoare la activitatea spitalului;

sa execute dispozitiile date de sefii de compartimente in indeplinirea atributiilor de serviciu,
sa respecte programul de lucru stabilit si sa nu paraseasca locul de munca in timpul
programului, fara aprobarea sefilor ierarhici; in locurile de munca in care continuarea
lucrului este absolut necesara, iar salariatul nu a putut fi inlocuit la terminarea schimbului,
acesta este obligat sa continue lucrul pina i se asigura inlocuitor;

sa nu savarseasca fapte care ar putea sa puna in primejdie securitatea unitatii, a personalului
acestuia sau a propriei persoane;

sa nu scoata din institutie, fara aprobare, documente, echipamente sau oricare alte bunuri
care apartin acesteia;

sa nu incalce regulile de buna cuviinta si de respect fata de superiori, egali si subalterni, sa
aiba o tinuta ingrijita si decenta;

sa cunoasca si sa respecte normele de securitate, protectie si igiena muncii, sa foloseasca si
sa intretina in bune conditii mijloacele de protectie, echipamentul de lucru si dispozitivele de
siguranta, sa cunoasca masurile de prevenire si stingere a incediilor, sa participe la
inlaturarea efectelor calamitatilor si dezastrelor ;

- seful de compartiment are obligatia sa semnaleze orice abatere savarsita de salariatul din
subordinea sa ;

sa se prezinte sefului de compartiment la plecarea si inapoierea din concediu, sa anunte
unitatea prin orice mijloace si in cel mai scurt timp atunci cand nu se poate prezenta la
program din cauza de boala sau alte motive;

respectarea de catre toti medicii din spital a Codului Deontologic medical;

sa respecte clauza de confidentialitate dintre el si angajator.

executa orice alte sarcini de serviciu in vederea asigurarii unei bune functionari a activitatii
spitalului;

Art.20. Salariatilor Spitalului de Psihiatrie “EFTIMIE DIAMANDESCU” Balaceanca le

este interzis:

a) introducerea in unitate sau consumarea in timpul programului a drogurilor si a bauturilor
alcoolice sau a oricaror substante interzise, precum si prezentarea la serviciu sub influenta
acestora;

b) introducerea in spital a oricaror obiecte materiale sau medicamente, in scop de comercializare in
randul personalului sau bolnavilor, fiindu-le interzis sd desfdsoare activitati de comert in
exercitarea atributiilor de serviciu;

c) sa

paraseasca sau sa plece in orele de lucru de la locul de munca fara invoire sau aprobarea

Managerului institutiei, precum si sa circule prin unitate fara a avea un interes de serviciu,
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d) sa schimbe turele de serviciu, garzile, contravizitele, etc fara aprobarea scrisa a conducerii
unitatii;

e) sa lase neasigurate cheile incaperilor, documentele, stampilele, parafele, carnetele de certificate
medicale, fisele si foile de observatie;

f) sd intretind relatii intime, consimtite sau neconsimtite, In timpul serviciului intre ei sau cu
pacientii;

g) de asemenea, le este interzisd relationarea cu pacientii, direct sau indirectd prin mesaje cu
context indecent, sexual, obscene, transmise prin orice cale de comunicare, inclusive prin
intermediul mijloacelor tehnice si a retelelor de socializare;

h) sa solicite sau sd accepte sprijinul pacientilor in desfasurarea diferitelor activitati administrative,
care nu au rol de terapie ocupationald;

1) acordarea de imprumuturi cu dobanda altor colegi de munca sau pacientilor;

j) 1iesirea din unitate cu ecuson sau echipament de protectie, afara de cazul cand pleaca in interes
de serviciu;

k) sa vind la munca intr-o tinuta indecenta sau cu o tinutd neingrijita;

1) scoaterea din cadrul unitatii a aparatelor, instrumentelor, uneltelor, echipamentului de protectie
sau a oricaror bunuri de inventar, materiale sau produse, apartinand unitatii, fara bonuri de
iesire, eliberate de cei in drept, pentru cazurile ce justifica aceasta, precum si introducerea de
bunuri personale care nu au legatura cu activitatea unitatii, fara aprobarea responsabililor de
compartimente;

m) ramanerea personalului peste orele de program in unitate fara interes de serviciu, ca si venirea
fara un astfel de interes in afara orelor de program;

n) lasarea neasigurata a stampilelor, parafelor, certificatelor constatatoare de deces, fiselor de
solicitare si foilor de observatie clinica generala si a altor formulare folosite in activitatea
curenta. Se vor lua toate masurile pentru asigurarea securitatii acestora, iar in caz de pierdere a
oricarui act, stampila, imprimat, se va comunica imediat la directia unitatii, in scris;

0) practicarea jocurilor de noroc;

p) folosirea echipamentelor in scopuri personale;

q) depozitarea necorespunzatoare a deseurilor medicale;

r) manifestarea unei atitudini necorespunzatoare si a unui limbaj trivial fatd de ceilalti colegi de
munca sau in relatia cu pacientii sau apartinatorii acestora.

Art. 21(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii au obligatia
sa asigure egalitatea de sanse si tatament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul din
subordine.

(2) Personalul de conducere are obligatia sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de
evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propune ori
aproba avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea de stimulente
materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

(3) Personalul de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea in
functii pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme.

Prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale in cadrul
spitalului

(4)Principiile directoare: Prin adoptarea si implementarea prevederilor acestui capitol, angajatorul se
obligd sa asigure un mediu sigur pentru toti angajatii, fara discriminare pe bazd de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, varsta,
dizabilitate, boala cronicad necontagioasa, infectare cu HIV, apartenenta la o categorie defavorizata
sau pe baza oricarui alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, Inldturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale
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sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice
alte domenii ale vietii publice. Asigurarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati
este fundamentald si orice forma de manifestare a relatiilor de putere dintre barbati si femei este
strict interzisa, fiind considerata o forma de incélcare a demnitdtii umane si de creare a unui mediu
intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator. Angajatorul aplica o politica de tolerantd zero
fata de hartuirea pe criteriul de sex si hartuirea morald la locul de munca, trateaza cu seriozitate si
promptitudine toate incidentele si investigheaza toate acuzatiile de hartuire, sanctionand disciplinar
orice persoana despre care s-a dovedit ca a hartuit o alta persoand, aceasta putand conduce inclusiv
la concedierea de la locul de munca. Aplicarea oricarei sanctiuni disciplinare se face in conformitate
cu prevederile prezentului regulament si ale legislatiei muncii.

Conducerea spitalului asigura un mediu sigur pentru toti angajatii, in care toate reclamatiile de
hartuire pe criteriul de sex si hartuire morald la locul de muncd sunt tratate cu seriozitate,
promptitudine si in conditii de confidentialitate. In intreg procesul de investigare a plangerilor, toate
persoanele implicate sunt audiate si tratate cu respect si consideratie, asigurdndu-se protectia datelor
de identitate in vederea protejarii angajatilor.

(5) Cadrul legal aplicabil: a) Cadrul legal european: Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27
noiembrie 2000 de creare a unui cadru general in favoarea egalitatii de tratament in ceea ce priveste
incadrarea in munca si ocuparea fortei de munca, conform careia hartuirea este considerata o forma
de discriminare, atunci cand se manifestad un comportament nedorit, care are scopul sau efectul de a
incdlca demnitatea unei persoane si de a crea un mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau
ofensator; Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 5 iulie 2006 privind
punerea in aplicare a principiului egalitdtii de sanse si al egalitatii de tratament Intre barbati si femei
in materie de incadrare Tn munca si de munca (reforma). Hartuirea si hartuirea sexuald sunt contrare
principiului egalitatii de tratament intre barbati si femei si constituie discriminare pe criteriul de sex.
Aceste forme de discriminare se manifestd nu numai la locul de munca, dar si in ceea ce priveste
accesul la munca, la formare si promovare profesionald. b) Legislatia nationald: Legea nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare; Legea nr. 286/2009 privind Codul penal; Ordonanta Guvernului nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare; Hotararea Guvernului
nr. 262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

(6) Obiectivele urmarite: punerea la dispozitia angajatilor a instrumentelor necesare In exercitarea
deplind a drepturilor si libertatilor individuale in mediul de munca. Obiectivul principal al
instrumentului este acela de a asigura un mediu optim de munca, bazat pe respect egal pentru
demnitatea fiintei umane, si de a asigura tuturor angajatilor, indiferent de sex, conditiile necesare
pentru un climat in care primeaza increderea, empatia, intelegerea, profesionalismul, dedicatia
pentru satisfacerea interesului general.

(7) Aplicabilitatea: prevederile de fata se aplica tuturor angajatilor, precum si persoanelor cu care
acestia interactioneaza in timpul programului de lucru. Hartuirea poate sd apara atat intre persoane
de sex diferit, cat si intre persoane de acelasi sex. In situatiile in care au loc actiuni care contravin
conduitei legale, etice si profesionale la locul de munca si care nu sunt dorite sau bine primite de
catre destinatar, se vor dispune masurile prevazute in cuprinsul prezentului regulament si al legii.
Hartuirea este o manifestare a relatiilor de putere si se poate inregistra si in cazul relatiilor inegale la
locul de muncad, de exemplu, intre conducerea spitalului si angajati, dar nu in mod exclusiv. Relatiile
de putere pot lua forme multiple si se pot manifesta subtil si imprevizibil (angajatii din pozitii
subordonate nu sunt in mod necesar “victime”). Orice tip de hartuire este interzis, atit la locul de
munca, cat si in afara acestuia, cdnd este vorba de participarea la diverse evenimente, deplasari in
interes de serviciu, sesiuni de formare sau conferinte, inclusiv in relatie cu beneficiarii/pacientii
spitalului.
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(8) Definitii: a) Definirea conceptului de hartuire - Hartuirea este un comportament nedorit, inclusiv
de natura sexuala, care face o persoana sa se simta ofensata, umilita sau intimidata. Aceasta include
situatiile in care unei persoane i se solicitd sd se angajeze in activititi sexuale ca o conditie a
angajarii persoanei respective, precum si situatiile care creeazd un mediu ostil, intimidant sau
umilitor. Hartuirea implica mai multe incidente si/sau actiuni cu caracter repetitiv, care constituie
hartuire fizicd, verbala si nonverbala. b) Exemple de hartuire - Exemple de conduitd sau
comportamente care constituie hartuire la locul de munca includ, dar nu se limiteaza la: 1. Conduita
fizicd - contact fizic nedorit, repetat (atingeri necorespunzatoare ale corpului), violenta fizica
(inclusiv agresiunea sexuald), utilizarea amenintarilor sau recompenselor legate de locul de munca,
pentru a solicita favoruri sexuale. 2. Conduita verbala: comentariile privind aspectul, varsta, viata
privatd a unui angajat, comentarii, naratiuni sau comunicari sexuale sau de naturd sexuala, avansuri
sexuale, invitatii sociale repetate si nedorite pentru intalniri sau intimitate fizica, insulte legate de
sexul angajatului sau alte caracteristici ale sale, observatii exagerat de familiare, trimiterea de
mesaje umilitoare, degradante, explicite sexual, prin telefon, e-mail sau orice alte mijloace de
comunicare, daca acestea sunt facute Tn mod sistematic/repetat si daca urmaresc, au ca rezultat sau
sunt susceptibile sa conduca la vatamari fizice, psihologice, sexuale. 3. Comportament nonverbal:
afisarea materialelor sugestive sau explicite sexual; gesturi sugestive sexual, fluierdturi sau alte
sunete/onomatopee, priviri insistente, dacd acestea sunt facute in mod sistematic/repetat. 4. Hartuire
morald la locul de muncd, in intelesul Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
- orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un alt angajat care este superiorul
sau ierarhic, de catre un subaltern si/sau de cétre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic,
in legdturd cu raporturile de munca, care sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de
munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea sanatatii sale fizice sau
mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in
oricare dintre urmatoarele forme: 1) conduita ostila sau nedoritd; ii) comentarii verbale; iii) actiuni
sau gesturi; orice comportament care, prin caracterul sdu sistematic, poate aduce atingere demnitatii,
integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati, punand in pericol munca lor sau
degradand climatul de lucru. In intelesul prezentei legi, stresul si epuizarea fizicd intrd sub incidenta
hértuirii morale la locul de munca. 5. Alte exemple: manifestarea sau diseminarea unui material
ofensator sau cu continut indecent; insinudri, insulte sau remarci obscene ori sexiste/rasiste/
homofobe, facute In mod sistematic/repetat; folosirea unui limbaj ofensator in descrierea unei
persoane cu dizabilitati sau ironizarea unei persoane cu dizabilitati; comentarii despre aspectul fizic
sau caracterul unei persoane, de natura sd cauzeze stanjeneala sau suferintd; atentie nedoritd, precum
spionare, urmdrire permanenta, sicanare, comportament exagerat de familiar sau atentie verbala ori
fizica nedoritd; efectuarea sau trimiterea repetata de: apeluri telefonice, SMS-uri, e-mailuri, mesaje
pe retelele sociale, faxuri sau scrisori nedorite, cu conotatii sexuale, ostile sau care afecteaza viata
privatd a unei persoane; intrebari nejustificate, inoportune sau persistente despre varsta, starea
civila, viata personald, interesele sau orientarea sexuald a unei persoane ori intrebdri similare despre
originea rasiald sau etnicd a unei persoane, inclusiv despre cultura sau religia acesteia; avansuri
sexuale nedorite, solicitari repetate de acordare a unei Intalniri sau amenintdri; sugestii in sensul ca
favorurile sexuale 1i pot aduce unei persoane promovarea profesionald sau ca, daca aceasta nu le
acordd, atunci cariera sa va avea de suferit. 6. Exemple de atitudini care sunt legitime in relatia cu
angajatul, fiind prerogative ale angajatorului (si nu constituie hartuire): supravegheaza direct
angajatii, inclusiv stabilind asteptdrile de performantd si oferind feedback despre performanta
muncii; ia masuri pentru a corecta deficientele de performanta, cum ar fi plasarea unui angajat intr-
un plan de imbunatatire a performantei; ia masuri disciplinare rezonabile/adecvate situatiei; da
directive legate de atributii, cum si cand ar trebui facuta activitatea; solicitd actualizari sau rapoarte;
aproba sau refuza solicitarile de timp liber.
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(9) Roluri si responsabilitdti: managementul institutiei, direct sau prin reprezentantul RUNOS: a) se
asigura ca prevederile prezente sunt aduse la cunostinta salariatilor, prin intermediul structurilor de
specialitate; b) se asigura de implicarea tuturor angajatilor in eliminarea situatiilor de hartuire pe
criteriu de sex si hdrtuire morald la locul de munca, prin crearea unei abordari pragmatice in
gestionarea acestui tip de situatii; ¢) se asigurd de crearea tuturor parghiilor necesare pentru ca toate
situatiile de comportament necorespunzdtor sa fie semnalate si solutionate, fard a depinde doar de
plangerile formale sau informale depuse de angajati; d) se asigurd ca incidentele in care se sustine
existenta hdrtuirii sunt investigate cu maxima seriozitate si raportate in conformitate cu normele
legale 1n vigoare; ¢) desemneaza reprezentantul (RUNOS sau o alta persoana, inclusiv un potential
expert extern), prin dispozitie expresa distincta si afisata la sediul/in incinta spitalului/pe site-ul
spitalului, drept persoand responsabild de primirea si solutionarea plangerilor/sesizarilor (denumita
in continuare “persoana responsabila”); f) se asigura ca angajatii constientizeaza ca vor fi ascultati
in situatiile pe care le expun, cd nu au constrangeri, de nicio naturd, pentru a comunica starea de
fapt, precum si ca situatiile prezentate sunt confidentiale si analizate cu atentia cuvenitd; g) asigura
constituirea registrului de semnalare a cazurilor unde vor fi Inregistrate plangerile/sesizarile;
registrul va contine numar de inregistrare, faza hartuirii, solutii identificate; h) demareaza toate
actiunile necesare pentru a se asigura cd toti angajatii care se dovedesc vinovati de cazurile
confirmate de hartuire sunt sanctionati in conformitate cu prevederile legale si asigurd toate
masurile de protectie a victimei.

Persoana responsabila semneaza un acord de confidentialitate sub sanctiunile prevederilor art. 26
alin. (2) si ale art. 39 alin. (2) lit. f) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata coroborate cu
prevederile art. 227 alin. (1) din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal. Persoana responsabila sa
ancheteze cazul de hartuire nu poate fi simultan una dintre persoanele implicate, direct sau indirect,
in evenimentele sesizate, caz in care conducerea spitalului va desemna o alta persoana responsabila.
(10) Atributiile persoanei responsabile: a) asigurd informarea oricarui salariat, referitor la politicile
si legislatia in vigoare; b) asigurd suport si consiliere pentru angajatii afectati de un incident de tip
hartuire, situatiille expuse fiind confidentiale si analizate cu atentia cuvenitd; c) solutioneaza
plangerile formulate de salariati in legdturd cu situatiile de comportament necorespunzator,
indiferent daca aceste plangeri sunt formale sau informale; d) raporteazd conducerii spitalului toate
situatiile de tip hartuire care 1i sunt aduse la cunostintd; e) coopereaza cu angajatii in toate situatiile
in care acestia sunt solicitati sd furnizeze informatii relevante pentru solutionarea unui caz de
hértuire; f) gestioneaza procesele de solutionare a plangerilor si/sau a masurilor disciplinare,
impreund cu conducerea.

(11) Procedura de plangere/sesizare si de solutionare. Procedurile de plangere/sesizare si de
solutionare realizate la nivelul spitalului au caracter administrativ.

A. Procedura informala: Angajatii care sunt supusi hartuirii, in masura posibilului (daca presupusul
hartuitor nu este insasi persoana desemnata cu gestionarea cazurilor de hartuire sau superiorul
direct), trebuie sd informeze insusi presupusul hartuitor ca percep comportamentul in cauza drept
nedorit si deranjant. Daca victima nu poate aborda direct presupusul hértuitor, va aborda superiorul
ierarhic al presupusului hartuitor despre comportamentul nedorit si deranjant. De asemenea va
comunica acest fapt unui alt reprezentant cu rol de conducere in cadrul spitalului si reprezentantului
sindical, daca exista. In acest context, persoanele mentionate se vor asigura ci victima este
informata corespunzator; alegerea caii informale de solutionare nu exclude posibilitatea ca victima
sa solicite inclusiv o solutionare formald, in cazul in care hartuirea continua.

B. Procedura formala: Atunci cand persoana responsabild primeste o plangere/sesizare de hartuire,
aceasta trebuie:1. sd Inregistreze plangerea/sesizarea si informatiile relevante in registru; 2. sa se
asigure cd victima Intelege procedurile pentru solutionarea plangerii/sesizarii;3. sa pastreze o
evidenta confidentiald a tuturor discutiilor; 4. sd respecte alegerea victimei; 5. sd se asigure ca
victima stie cd poate depune plangere/sesizare si la alte institutii care au competente in domeniul
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hértuirii. Pe parcursul procedurii de solutionare a plangerii/sesizarii, victima are dreptul de a
beneficia de suportul unui consilier din cadrul angajatorului, poate fi asistatd de un reprezentat
sindical sau al salariatilor. Persoana responsabila se asigurd de informarea victimei cu privire la
posibilitatea de a solicita consiliere juridica sau psihologica. Pasul 1 - Depunerea plangerii/sesizarii.
Plangerea/Sesizarea poate fi formulatd de persoana vatamatd in formd scrisd (asumatd prin
semndturd de catre victima, cu respectarea protectiei datelor de identitate, in vederea asigurarii
protectiei acesteia) sau verbal (discutie cu persoana responsabila, in urma careia se va intocmi un
proces-verbal). Pasul 2 - Raportul de caz. Persoana responsabila intocmeste un raport de caz care va
cuprinde datele din plangere (vor fi inregistrate imediat toate informatiile relevante furnizate in
plangere: datele, orele si faptele incidentului/incidentelor) si datele rezultate din procesul de
indrumare si consiliere a victimei. Persoana responsabild trebuie: a) sd comunice victimei
posibilitatile de solutionare si sd analizeze solicitarile acesteia si sd clarifice opiniile victimei cu
privire la rezultatul dorit si sd8 consemneze decizia luatd; b) si o indrume catre consiliere
psihologica, juridica si sa consemneze masura propusa si agreata; c) sa se asigure ca se pastreaza un
registru confidential despre desfasurarea anchetei.

Datele rezultate din procesul de audiere si consiliere a persoanei presupuse a fi infaptuit acte de
hartuire, culese de persoana responsabild trebuie: a) sa ofere posibilitatea presupusului hartuitor sa
raspunda plangerii; b) sa se asigure ca presupusul hartuitor intelege mecanismul de reclamare; c) sa
informeze presupusul hartuitor cu privire la politica institutiei In cazul hartuirii, hartuirii sexuale,
dar si cu privire la legislatia aplicabila; d) sd informeze presupusul hartuitor cu privire la posibilele
sanctiuni; e) sa faciliteze, dacd este cazul si doar In urma acordului prealabil al victimei, discutiile
intre cele doud parti; f) sd se asigure ca se pastreaza un registru confidential despre desfasurarea
anchetei.

Prin raportul de caz persoana responsabild propune conducerii spitalului, daca este cazul, masuri de
protectie a victimei cu respectarea prevederilor legale. Pasul 3 — Ancheta. Raportul de caz este
inaintat, 1n functie de madsurile dispuse: departamentului de resurse umane/conducerii
spitalului/expertului egalitate de sanse/consilierului de etica. Persoana responsabild trebuie: a) sa
intervieveze separat victima si persoana acuzata; b) sa intervieveze separat alte parti terte relevante;
c) sd intocmeasca un raport al anchetei, care sd cuprinda sesizarea, investigatiile, constatarile si
masurile dispuse; d) in cazul in care faptele au avut loc si prezinta gradul necesar de gravitate, sa
propuna modalitati de solutionare a sesizarii, ludnd in considerare care este solutia potrivita pentru
victima, prin consultare cu aceasta; €) in cazul in care nu poate determina daca faptele au avut loc
sau nu, sd facd recomandari pentru a se asigura cd nu este afectat climatul de munca, respectiv:
informare, constientizare, grupuri de suport; ) s tind o evidentd a tuturor actiunilor intreprinse; g)
sa asigure pastrarea confidentialitatii tuturor inregistrarilor referitoare la cazul investigat; h) sd se
asigure cd procesul de solutionare a plangerii/sesizarii se realizeaza cel mai tarziu in termen de 45
de zile lucratoare de la data la care a fost facuta plangerea/sesizarea.

Solutionarea plangerii/sesizarii reprezintd etapa finald a procedurii, In cadrul céareia persoana
responsabild intocmeste un raport final prin care detaliaza investigatiile, constatarile si masurile
propuse, dupa caz, si pe care il va Inainta conducerii spitalului.

(12) Plangerea/Sesizarea externa. Angajatul supus hartuirii poate, de asemenea, sd facd o plangere
la alte institutii care au competente in domeniul hartuirii. Aceste plangeri se pot face conform
prevederilor legii la ITM, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, instantele de
judecata si/sau la organele de cercetare penala, dupa caz.

(13) Sanctiuni. Orice persoana care, in urma finalizérii procedurii de plangere/sesizare, a fost gasita
vinovata de hartuire, poate fi supusa sanctiunilor prevazute de legislatie (Legea nr. 53/2003 - Codul
Muncii, Codul Civil, Codul Penal, OG 137/2000, Legea 202/2002, HG 970/2023). Natura
sanctiunilor va depinde de gravitatea si amploarea actelor de hartuire. Se vor aplica sanctiuni
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proportionale, pentru a se asigura ca incidentele de hartuire nu sunt tratate ca fiind comportamente
normale/tolerabile.

(14) RUNOS monitorizeaza si raporteaza managementului spitalului modalitatea de respectare a
aplicarii prevederilor prezentului capitol, pana la sfarsitul primului trimestru al fiecarui an (pentru
anul precedent), inclusiv numdrul de incidente inregistrate si modul in care acestea au fost
solutionate, precum si recomandarile trasate.

CAPITOLUL IIT
ATRIBUTILE UNITATII

Art. 22 Din punct de vedere al structurii organizatorice, Spitalul de Psihiatrie “EFTIMIE

DIAMANDESCU” Balaceanca dispune de 274 de paturi, dupa cum urmeaza:

e Sectia psihiatrie I: 75 paturi (din care comp. psihiatrie cronici:30 paturi, comp.psihiatrie
cronici de lunga durata: 5 paturi)

e Sectia psihiatrie II: 85 paturi (din care comp. psihiatrie cronici: 30 paturi, comp.psihiatrie
cronici de lunga durata: 10 paturi)

e Sectia psihiatrie III: 89 paturi (din care:comp. psihiatrie cronici: 30 paturi comp.psihiatrie
cronici de lunga durata: 10 paturi )

e Sectia psihiatrie IV (toxicodependente de alcool): 25 paturi (din care comp. psihiatrie

cronici:5 paturi)

Camera de garda

Stationar de zi: 20 locuri

Farmacie

Sterilizare

Laborator analize medicale

Laborator radiologie — imagistica medicala

Laborator explorari functionale

Compartiment de preventie si control al infectiilor asociate asistentei medicale

Compartiment de evaluare si statistica medicala

Cabinet asistenta sociala

Cabinet stomatologie de urgenta

Morga

Ambulatoriul integrat cu cabinete in specialitatile: psihiatrie, medicina interna si recuperare,

medicina fizica si balneologie

e Aparat functional

Art. 23 Spitalul este obligat in principiu sa asigure:

a) prevenirea si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale;

b) efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a altor ingrijiri medicale bolnavilor
spitalizati ;

c) stabilirea corecta a diagnosticului si a conduitei terapeutice pentru pacientii spitalizati;

d) aprovizionarea si distribuirea medicamentelor;

€) aprovizionarea cu substante si materiale de curatenie si dezinfectie;

f) aprovizionarea in vederea asigurarii unei alimentatii corespunzatoare, atat din punct de
vedere calitativ cat si cantitativ, respectand alocatia de hrana conform legislatiei in vigoare;

g) asigurarea unui microclimat corespunzator astfel incat sa fie prevenita aparitia de infectii
asociate asistentei medicale;
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h) realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea masurilor de protectia muncii si prevenirea si
stingerea incediilor conform normelor in vigoare.

CAPITOLUL IV
REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII iN UNITATE

A. TIMPUL DE MUNCA

Art.24 Timpul de munca reprezintd timpul pe care salariatul 1l foloseste pentru indeplinirea
sarcinilor de munca.

Art.25 (1) Programul de activitate (muncd) este intocmit de spital, conform intereselor sale
si cu respectarea prevederilor legale in vigoare si este prevazut in Anexa nr.l la prezentul
Regulament intern.

Programul de activitate se referd la toate categoriile de salariati, potrivit specificului activitatii
fiecaruia, se desfasoara ca un proces continuu, in permanentd concordantd cu schimbarile ce au loc
in organizarea si cu nivelul de dotare tehnica a muncii.

(2) Durata normald a timpului de munca pentru salariatii cu norma intreaga este de 8 ore pe zi, 40 de
ore pe sdptamana, duratd In care sunt inclusi si timpii consumati cu echiparea-dezechiparea la
inceputul si sfarsitul timpului programului.

Pentru tinerii in varsta de pana la 18 ani, durata normala a timpului de lucru este de 6 ore/zi si de 30
de ore/sdaptamanad

(3) Locurile de munca si categoriile de personal pentru care durata normala a timpului de lucru este
mai mica de 8 ore pe zi sunt stabilite prin Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 870/2004 pentru
aprobarea Regulamentului Privind Timpul de Munca, Organizarea si efectuarea garzilor in Unitati
Publice din Sector Sanitar cu modificarile si completarile ulterioare.

Personalul cu activitate de birou (TESA) isi desfasoara activitatea in intervalul orar 8:00-16:00, de
luni pana vineri.

(4) Spitalul isi rezerva dreptul ca sd procedeze la schimbarea programului de lucru pe ore si zile in
conformitate cu nevoile sale (necesititi de ordin medical, situatii de fortd majord,
epidemie/pandemie etc), sau dupa caz (factori climaterici, etc) putand stabili si un program de lucru
in schimburi (ture). Schimbarile de program sunt aduse la cunostinta angajatilor de catre seful lor
ierarhic.

(5) Programul de lucru se poate desfasura cu intreruperi.

(6) In toate situatiile in care programul de lucru nu asigurd un grad complet de ocupare, conduce la
solicitarea excesiva sau, dupa caz, nu corespunde conditiilor pentru care a fost elaborat, se
procedeaza la reanalizarea sa.

(7) Pentru unele activitati, locuri de munca si categorii de personal, spitalul poate stabili programe
de lucru partiale, corespunzatoare unor fractiuni de norma.

(8) Toti angajatii trebuie sd soseascd la program cu promptitudine, alocand un timp acoperitor
pentru transport, astfel incat la ora de incepere a programului de munca sd poatd incepe efectiv
lucrul.

Art.26 (1) Cu acordul sau la solicitarea salariatilor in cauza angajatorul poate s stabileasca
programe individualizate de munca, care pot functiona numai cu respectarea limitelor precizate la
Art. 25 din prezentul regulament.

(2) In acest caz, durata zilnica a timpului de munci este impartita astfel:
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- perioada fixd in care personalul se afld simultan la locul de munca;

- perioada mobila cu respectarea timpului de munca zilnic, stabilit anterior

Angajatorul stabileste intervalele orare de lucru pentru cele 2 perioade, avand in vedere interesele
spitalului si solicitarea salariatului.

(3) Atat solicitarea salariatului, cat si acordul acestuia la stabilirea unui program individualizat de
muncad, se va formula in scris, si va fi inregistratd in registrul general de intrare iesire a
documentelor.

Art.27 Durata timpului de lucru, in cazul salariatilor care presteaza activitate in baza unor
contracte individuale de munca cu timp partial este prevdzuta in contractul individual de munca.

Art.28 (1) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal este
considerata munca suplimentara si este dispusa de Managerul spitalului la propunerea superiorului
ierarhic al angajatului.

(2) Munca suplimentara nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia cazului de forta
majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii
consecintelor unui accident.

(3) Pentru efectuarea orelor de munca suplimentare angajatorul este obligat sa solicite in scris
salariatului efectuarea acestora.

(4) Lipsa solicitarii scrise pentru efectuarea de munca suplimentara exonereaza personalul angajat
de raspundere in cazul in care nu se prezinta la munca pentru efectuarea programului suplimentar.
(5) Durata maxima de munca suplimentara pe parcursul unei luni este de 32 de ore.

(6) Compensarea cu timp liber a muncii suplimentare se face numai pentru incadrarea in timpul de
munca de maxim 48 de ore pe saptamana si numai daca lipsa persoanei respective nu afecteaza
bunul mers al activitatii la locul sau de munca.

(7) Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 90 de zile
calendaristice dupa efectuarea acesteia.

Art.29 (1) Munca prestata intre orele 22,00 — 6,00 este munca de noapte.

(2) In cazul in care munca se presteaza pe timp de noapte, cel putin 3 ore, in intervalul prevazut mai
sus, salariatii in cauza vor beneficia:

a) fie de program de lucru redus cu o ord fatd de durata normala a zilei de munca, pentru zilele in
care efectueaza cel putin 3 ore de munca de noapte, fard ca aceasta sa ducd la sciderea salariului de
baza;

b) fie de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza, daca timpul
astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

(3) In sectiile si compartimentele in care activitatea se desfasoara fara intrerupere, in 3 ture,
personalul care lucreaza lunar in toate cele 3 ture, precum si cel care lucreaza in 2 ture in sistem
12/24 — 12/48 poate primi in locul sporului pentru munca prestata in timpul noptii prevazut la alin.2,
lit.b un spor de 15% din salariul de baza pentru orele lucrate in cele 3, respectiv 2 ture.

(4) Munca prestata de personalul care lucreaza in baza graficelor de lucru lunare, in vederea
continuitatii activitatii in zilele de repaus saptamanal, de sarbatori legale si in celelalte zile declarate
libere, se plateste cu un spor de 100% din salariul de baza al functiei indeplinite.

(5) Munca prestata si platita conform art.29, alin.4 nu se compenseaza si cu timp liber
corespunzator.

Art.30 Stabilirea duratei timpului de munca se va face tinandu-se cont de urmatoarele
interdictii si limitari:

a) tinerii in varsta de pana la 18 ani nu pot presta munca suplimentara si/sau munca de noapte;
b) femeile gravide, 1duzele si cele care alapteaza pot presta munca de noapte, doar in conditiile in
care 1s1 dau acordul expres, in forma scrisa.
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Art.31 (1) Evidenta timpului efectiv de munca prestat de salariati este {inutd in pontaje,
responsabilitatea Tntocmirii acestora cade in sarcina persoanei responsabile desemnate, in baza
atributiilor stabilite prin decizie/fisa postului.

(2) Activitatea este consemnata zilnic in condicile de prezenta pe sectii si compartimente de munca,
cu trecerea orei de incepere a programului si ora de terminare a programului.

(3) Condicile de prezenta sunt verificate zilnic de medicul sef de sectie, respectiv seful ierarhic
superior.

Art. 32 Programul normal de lucru al personalului spitalului este stabilit in functie de
specificul fiecarui loc de munca, in baza prevederilor legale si a propunerilor sefilor de
compartimente si este cuprins in Anexa nr.1 la prezentul regulament.

(1) Activitatea curentd pentru personalul medical superior de specialitate in sectiile cu
paturi este de 7 ore, efectuate astfel: 6 ore In timpul diminetii zilelor lucratoare, intre orele 8.00—
14.00 si 18 ore obligatorii de garda pe luna.

(2) Pentru zilele de sambata, duminica si sarbatori legale, garda este consideratd de 24 de
ore.

(3) Continuitatea activitatii medicale este asiguratd prin functionarea unei linii de garda
incadrata cu medici de specialitate.

(4) Efectuarea a doud garzi consecutive de cétre acelasi medic este interzisa , cu exceptia
cazurilor fortuite ce fac imposibila prezenta unui alt medic in unitate .

(5) Este interzis medicilor care sunt de garda sd paraseasca spitalul pe durata serviciului de
garda.

(6) Programul garzilor se intocmeste lunar de catre persoana desemnata si se aproba de catre
directorul medical si managerul spitalului.

(7) Schimbarea planificarii garzilor se poate face numai in situatii cu totul deosebite, cu
avizul directorului medical si aprobarea managerului spitalului.

(8) Orele de garda prestate conform prezentului regulament, precum si eventualele chemari
de la domiciliu se consemneaza in mod obligatoriu intr-o condica de prezenta pentru activitatea de
garda.

(9) In situatii deosebite, asigurarea asistentei medicale pentru pacientii internati in una din
sectiile cu paturi se va asigura si prin chemarea de la domiciliu a medicului curant, de catre medicul
din garda, cu instiintarea prealabild a medicul sef de sectie.

Art. 33 (1) Prin graficele de activitate, intocmite anticipat pana la data de 25 a lunii curente
pentru luna urmatoare, pe locuri de munca, se stabilesc:

- numarul de personal sanitar mediu, auxiliar si muncitor pe fiecare tura;
- rotatia pe ture si zilele de repaus saptamanal;
- intervalul legal de 24 ore libere dupa tura de 12 ore.

Art. 34 (1) Condica de prezenta se semneaza zilnic la venirea si la plecarea de la program.
Nesemnarea zilnica si la timp a condicilor de prezenta constituie o incalcare a normelor de
disciplina a muncii si se sanctioneaza conform legislatiei muncii.

(2) Evidenta orelor efectuate peste program se tine separat pe locuri de munca si se depune la
compartimentul R.U.N.O.S.

Art. 35 (1)Invoirile de la serviciu se pot acorda la cererea salariatului, cu aprobarea sefului
de sectie sau compartiment si a managerului.

(2) Invoirile se recupereaza prin prestarea unui numar egal de ore in munca in termen de 30 de zile
de la data efectuarii lor.

(3) intarzierile sau plecarile fortuite de la program se pot efectua numai cu instiintarea prealabila a
sefului direct si vor fi consemnate in condicile de prezenta. Invoirea se face numai pe baza biletului
de voie semnat de conducatorul institutiei sau, in lipsa acestuia, de directorul medical sau
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inlocuitorii acestora. In condici vor fi mentionate invoirile in interes personal, recuperarea acestora
precum si situatiile de concediu de odihna, concediu medical sau orice alt motiv de absenta.
(4) Condicile de prezenta sunt verificate zilnic de catre cei in drept (seful de compartiment sau, dupa
caz, de catre asistentul medical sef al sectiei) care are obligatia de a confirma prin semnatura,
concordanta prezentei din sectie cu cea din condica.
Art. 36 In cazurile in care durata zilnica a timpului de munca este mai mare de 6 ore,
salariatii au dreptul la pauza de masa de - ore.
Art. 37 (1) Salariatii beneficiaza de zile de sarbatoare legala in care nu se lucreaza, stabilite
la nivel national.
(2) Acordarea zilelor libere, de sarbatoare legald in care nu se lucreaza, se face de catre angajator,
conform Articolul 139 din Legea 53/2003-Codul Muncii, astfel:
— 1 si 2 1anuarie;
— 6 1anuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;
— 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc Ioan Botezatorul;
— 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane;
— Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;
— prima si a doua zi de Pasti;
— 1 mai;
— 1 iunie;
— prima si a doua zi de Rusalii;
— 15 august Adormirea Maicii Domnului;
— 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;
— 1 decembrie;
— prima si a doua zi de Craciun;
— doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartindnd acestora.

Art. 39 Repausul saptdmanal
(1) Salariatii beneficiaza de 2 zile consecutive de repaus saptamanal.
(2) In cazul in care activitatea nu poate fi intrerupti, zilele de repaus siptamanal pot fi acordate
consecutiv si in alte zile ale sdptamanii.

Art. 40 Repausul zilnic
(1) Salariatii au dreptul intre doua zile de munca la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive.
(2) Durata zilnica a timpului de munca de 12 ore va fi urmata de o perioada de repaus de 24 de ore.
(3) Prin exceptie, in cazul muncii In schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre
schimburi.

B. Concediu de odihna anual si alte concedii

Art. 41 Dreptul la concediul de odihna ia nastere odata cu incheierea contractului individual
de munca si se realizeaza pe masura efectudrii muncii.

Art. 42 (1) Concediul de odihnd se acorda salariatilor in conformitate cu prevederile legale,
durata efectiva a concediului de odihnd anual este prevazutd in contractul individual de munca si
CCM.

(2) Pentru salariatii incadrati in munca in timpul anului, durata concediului de odihna se stabileste
proportional cu perioada lucratd de la incadrare la sfarsitul anului calendaristic respectiv.
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Art. 43 (1) Concediul de odihnd se efectueaza in fiecare an.
(2) Angajatorul este obligat sa acorde concediu, pana la sfarsitul anului urmator, tuturor salariatilor
care intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihna la care aveau dreptul.
(3) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul incetarii
contractului individual de munca.
(4) Salariatii care au lipsit de la serviciu intregul an calendaristic fiind in concediu medical sau in
concedii fara plata, cu exceptia perioadei de concediu platit sau fara platd de formare profesionala,
acordat in conditiile prezentului regulament, nu au dreptul la concediul de odihna pentru acel an.
(5) In cazurile in care perioadele de concedii medicale si concedii fard plati, indemnizatiile pentru
cresterea copilului In varsta de pana la 2 ani, Insumate au fost 12 luni sau mai mari si s-au intins pe
2 ani calendaristici consecutivi, salariatii au dreptul la un singur concediu, acordat in anul
reinceperii activitatii, Tn masura in care nu a fost efectuat in anul in care s-a ivit lipsa de la serviciu
pentru motivele de mai sus.

Art. 44 (1) Efectuarea concediului de odihnd se realizeaza in baza unei programari
individuale cu consultarea salariatului.
(2) Aceastd programare se face pand la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmator si
asigurarea respectarii acesteia se va face de catre persoana desemnata de conducerea spitalului in
acest scop, 1n baza atributiilor stabilite prin decizie/fisa postului.
(3) Prin programarea individuala se stabileste luna efectuarii concediului.
(4) Cererile de concediu de odihnd se avizeaza de sefului ierarhic superior si se aproba de
Managerul spitalului. Cererea de concediu trebuie sa prevada cine 1i va prelua activitatea angajatului
pe perioada concediului, precum si semnatura persoanei care va prelua, astfel Incat sa fie asigurata
continuitatea functionarii serviciului respectiv.
(5) Concediul de odihna aferent unui an, poate fi acordat global sau in transe, conform prevederilor
legale 1n vigoare.
(6) Daca se efectueaza in transe, una din transe nu poate fi mai mica de 10 zile lucratoare.

Art. 45 Salariatul este obligat sd efectueze in natura concediul de odihna in perioada in care
a fost programat, cu exceptia situatiilor expres prevazute de lege sau atunci cind, din motive
obiective, concediul nu poate fi efectuat.
1) Decalarea concediului de odihna in alta perioada decat in cea programata se face cu aprobarea
managerului si avizul sindicatelor.
2) Avind in vedere ca pe perioada aflata in concediu pentru incapacitate temporara de munca,
contractul individual de munca al salariatului se suspenda, durata efectiva a concediul de odihna se
scade proportional cu activitatea prestata intr-un an calendaristic.
3) Plecarea in concediu de odihna, concedii pentru studiu sau concedii fara plata, inainte de a fi
aprobata de seful ierarhic, este interzisa si constituie absentare nemotivatd si va fi cercetatd,
respectiv sanctionata ca abatere disciplinara, la fel si intarzierile la expirarea concediilor.
(4) Pentru rezolvarea unor probleme personale deosebite, salariatul va putea sa-si replanifice
efectuarea concediului de odihna, pe baza unei solicitari scrise, avizate si aprobate de catre seful de
compartiment $i managerul spitalului.
(5) Solicitarea de plecare in concediu de odihna se intocmeste de catre salariat si se transmite
conducerii spitalului pentru aprobare, dupa ce in prealabil a fost avizata de catre seful ierarhic
superior si aprobata de managerul spitalului, cu cel putin 1-5 zile calendaristice inainte de plecare
in concediu.
(6) Salariatul va putea beneficia de concediul solicitat numai dupa ce i s-a aprobat solicitarea de
efectuare a concediului de odihna de catre seful de compartiment si managerul spitalului, cu
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mentionarea persoanei inlocuitoare.

Art. 46 In functie de locul de munca si de calitatile de desfasurare a activitatii, se acorda zile
de concediu suplimentar astel cum sunt prevazute in Contractul Colectiv de Munca in vigoare.

Art. 47 Este interzisa intreruperea concediului de odihna si prezentarea la serviciu din
initiativa persoanei incadrate in munca; aceasta poate fi rechemata din concediu numai din
dispozitie scrisa a conducerii unitatii, pentru nevoi de serviciu neprevazute si urgente.

Art. 48 Compartimentul R.U.N.O.S., seful de sectie si de compartimente, vor dispune
urmarirea permanenta si tinerea unei evidente stricte a concediilor, invoirilor, absentelor nemotivate
si a orelor efectuate peste program.

Art. 49 (1) Pentru perioada concediului de odihnd salariatul beneficiaza de o indemnizatie
de concediu, care nu poate fi mai mica decat salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter
permanent cuvenite pentru perioada respectiva, prevazute in contractul individual de munca.

(2) In cazul in care, dupa efectuarea concediului de odihni, contractul de munca al angajatului
inceteaza din motive imputabile lui, acesta este obligat sa restituie spitalului partea din indemnizatia
de concediu corespunzatoare perioadei nelucrate din anul pentru care i s-a acordat acel concediu.

(3) Obligatia restituirii indemnizatiei nu se aplica salariatilor al caror contract de munca inceteaza
din motive neimputabile lor.

Art. 50 (1) Programarea concediilor de odihna poate fi modificata, la cererea salariatului,
sau concediul de odihnd poate fi intrerupt la cererea salariatului, in situatiile prevazute de contractul
colectiv de munca aplicabil.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de fortd majora sau pentru
interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca.

(3) Programarea zilelor ramase neefectuate din concediul de odihna se va face de comun acord intre
conducerea spitalului si salariatul rechemat.

Art. 51 La nivelul Spitalului de Psihiatrie “EFTIMIE DIAMANDESCU” Balaceanca, in
functie de vechimea in muncd si in unitate, concediul de odihnad se acordad si se calculeazd in
conformitate cu reglementarile prevazute in Contractul Colectiv de Muncd la nivel de unitate
semnat in anul 2022.

Art. 52 (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere
platite, care nu se includ in durata concediului de odihna, potrivit prevederilor din Contractul
Colectiv de Munca aplicabil.

(2) Evenimentele familiale deosebite si numarul zilelor libere platite sunt stabilite prin lege
(donatori de sange, etc).

(3) Zilele libere se acorda numai cu ocazia si in perioada evenimentelor respective.

Art. 53 (1)Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concedii fara
plata.

(2)Concediul fara plata se acorda salariatilor, la cererea acestora, in functie de interesele
unitatii, de prevederile contractului colectiv de munca la nivel de ramura sanitara si a contractului de
munca la nivel de unitate, pentru studii sau pentru interese personale, dupa aprobarea Managerului.

(3) Cererea de concediu fara plata, trebuie inaintata angajatorului cu cel putin o luna inainte
de data de la care se solicita inceperea concediului fara plata, sa poarte avizul sefului ierarhic
superior al salariatului.

(4)Programarea si evidenta concediilor de odihna, boala, studii, fara plata si ingrijire copil,
absente nemotivate se tine de compartimentul RUNOS.

Art. 54 (1) Angajatul care lipseste de la serviciu datorita bolii beneficiazd de concediu
medical si de indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca, dacd dovedeste incapacitate
temporard de munca printr-un certificat medical, eliberat conform reglementarilor in vigoare si
contrasemnat de Manager.
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Angajatul care beneficiaza de concediu medical, reprezentantul sau legal sau mandatarul desemnat
prin procurd, se obligd sa anunte platitorul despre acordarea concediului medical i1n maximum 24
ore si sa depund certificatul de concediu medical emis conform prevederilor legale referitoare la
modelului unic al certificatului de concediu medical si a instructiunilor privind utilizarea
certificatelor de concediu medical, la termenul solicitat de spital sau cel tarziu la sfarsitul perioadei
acordate, dupd caz, dar nu mai tarziu de sfarsitul unei luni calendaristice. Neprezentarea
certificatului medical in termenul precizat atrage incadrarea perioadei absentate ca nemotivata si
aplicarea de sanctiuni disciplinare.

Art. 55 Concediile de maternitate sau de paternitate vor fi acordate in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare.

Art. 56 Salariatii vor beneficia de concediu pentru ingrijirea copilului in conformitate cu
legea romana. Conform legii, contractul de munca este suspendat pe aceasta perioada si angajatul nu
va beneficia de mariri de salariu.

C. Concediile pentru formare profesionala

Art. 57 (1) Formarea profesionala a salariatilor are urmatoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;

b) obtinerea unei calificari profesionale;

c) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si
perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza;

d) reconversia profesionala determinata de restructurari socioeconomice;

e) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru
realizarea activitatiolr profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale

(2) Formarea profesionala si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor
ocupationale.

(3) Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

- participarea la cursuri organizare de angajator sau de catre furnizorii de servicii de formare
profesionala;

- stagii de adaptare profesionala la cerintele postuluisi ale locului de munca;

- stagii de practica si specializare;

- ucenicie organizata la locul de munca;

- formare individualizata;

- alte forme de pregatire.

(4) Angajatorii au obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionala
pentru toti salariatii cel putin o data la 2 ani. Cheltuielile cu participarea la programele de formare
profesionala se suporta de angajator.

(5) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionala, organizate din
initiativa angajatorului, salariatul va beneficia, pe toata durata formarii profesionale, de toate
drepturile salariale detinute.

(6) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionala, salariatul
beneficiaza de vechime la acel loc de munca, aceasta perioada fiind considerata stagiu de cotizare in
sistemul asigurarilor sociale de stat.

Art. 58 Planul de formare profesionala se elaboreaza de angajator, cu consultarea
reprezentantul salariatilor din unitate/ sindicatului.
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Participarea la cursuri de formare profesionala cu scoarerea din serviciu, la cererea salariatului poate
fi inclusa in planul de formare profesionala numai cu aprobarea conducerii si avizul sindicatului din
unitate.

Art. 59 Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionala se poate realiza si
fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de
invatamant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de
invatamant superior, cu respectarea conditiilor stabilite la alin.(1).

Art. 60 In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionalda in conditiile prevazute de lege, salariatul are
dreptul la un concediu pentru formare profesionald, platit de angajator, de pana la 10 zile lucratoare
sau de pana la 80 de ore.

(2)In situatia prevazuta la alin.(1) indemnizatia de concediu va fi stabilita ca si in cazul
concediului de odihna.

(3)Perioada in care salariatul beneficiaza de concediul platit prevazut la alin.(1) se stabileste
de comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu platit pentru formare profesionala va fi
inaintata angajatorului.

Art.61 Durata concediului pentru formare profesionala nu poate fi dedusa din durata
concediului de odihna anual si este asimilata unei perioade de munca efectiva in ceea ce priveste
drepturile cuvenite salariatului, altele decat salariul.

CAPITOLUL VI
SALARIZAREA

Art. 62 (1)Pentru munca prestata in baza contractului individual de munca fiecare salariat
are dreptul la un salariu exprimat in bani.

(2)La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie,
optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori
activitate sindicala.

Art. 63 Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.

Art. 64 Salariile se platesc inaintea oricaror alte obligatii banesti ale angajatorilor.

Art.65 Sistemul de salarizare a personalului din Spitalul de Psihiatrie “EFTIMIE
DIAMANDESCU” Balaceanca este stabilit prin lege.

Art. 66 Salariul se plateste o singura data pe luna respectiv data de 15, conform contractul
individual de munca.

Art. 67 (1) Nici o retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si conditiilor
prevazute de lege. Indemnizatia lunara aferentd contributiei de membru de sindicat, va fi retinutd de
angajator si viratd in contul sindicatului, doar cu acordul scris al angajatului, iar manifestarea
acestuia de vointd, fie intr-un sens, fie in celeldlt se manifestd in scris, cu dovada Inregistrarii in
registrul detinut de sindicat.

(2)In cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectata urmatoarea ordine :

a)obligatiile de intretinere, conform reglementarilor din domeniul familiei.

b)contributiile si impozitele datorate catre stat;

c)daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;

d)acoperirea altor datorii.

(3)retinerile din salariu,cumulate,nu pot depasi ,in fiecare luna,jumatate din salariul net.

Art.68 Salariul este confidential,in scopul pastrarii acestui caracter angajatorul are obligatia
de a lua masurile necesare,ca de exemplu:
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- accesul la Intocmirea si consultarea statelor de platd a salariilor sa se realizeze doar de
catre persoane care au 1n fisa postului stabilite in mod direct aceste atributii si de cétre conducerea
unitatii;

Art.69 (1) Spitalul va garanta plata pentru fiecare salariat, in functie de cuantumul
salariului stabilit, un salariu brut lunar cel putin egal cu salariul de baza minim brut pe tara.
(2)Obligatia intocmirii statelor de plata si a celorlalte documente justificative revine Biroului
RUNOS, in conformitate cu atributiile stabilite prin fisa postului.

CAPITOLUL VI
ORGANIZAREA MUNCII

Art. 70 LOCUL DE MUNCA

(1) Toti angajatii vor fi repartizati la un loc de munca.

(2) Toti angajatii trebuie sa aiba initiativa, sd propuna conducerii orice masuri de naturd sa
contribuie la perfectionarea activitatii in cadrul spitalului.

(3) Toti angajatii trebuie sd comunice Managerului sau Sefului ierarhic superior, in cel mai
scurt timp orice cauzd ce ar impiedica Indeplinirea sarcinilor de serviciu si sd prezinte justificarea
necesara si legala.

(4) Toti angajatii trebuie sa instiinteze imediat Managerul sau Seful ierarhic superior daca a
luat cunostintd de existenta unor nereguli, abateri ori alte aspecte care prejudiciaza interesele
spitalului sau indeplinirea sarcinilor de serviciu.

(5) Toti angajatii trebuie sa foloseasca orice bun al spitalului (locatie, masini, dispozitive

medicale, echipamente, instalatii, aparaturd inclusiv cea electrocasnica, mobilier, etc), utilititile
(energia electrica, apa, gaz metan) si combustibilul, la parametrii de functionare stabiliti si/sau cu
respectarea normelor de consum si cu spirit gospoddresc, de care au luat cunostintd, pentru
evitarea/eliminarea risipei de resurse si rdspund de indeplinirea acestei cerinte.
Angajatii care, pentru indeplinirea sarcinilor de munca, primesc/au puse la dispozitie, spre folosinta,
bunuri ale spitalului, indiferent de forma sau suport (calculator, autovehicul, telefon, xerox,
documente pe suport de hartie, in format electronic, etc.), sunt obligati sa le foloseasca si sa le
gestioneze corespunzator. Angajatii vor folosi si vor intretine respectivele bunuri conform
instruirilor primite si/sau documentelor puse la dispozitie, prevenind orice deteriorare si pierdere a
acestora. Angajatii rdspund disciplinar, material, dupa caz, pentru integritatea si mentinerea in buna
functionalitate a bunurilor sus-mentionate.

(6) Orice defectiune/deteriorare/disfunctionalitate sesizatd la bunul primit/pus la dispozitie
sau la orice bun al societatii (cladire, mobila, instalatii, echipamente, etc.), va fi adusd imediat la
cunostinta Managerului sau Sefului ierarhic superior dupa caz.

(7) In situatia in care se lucreaza in schimburi, salariatul se va prezinta la postul de lucru cu
10 minute inainte de efectuarea schimbului pentru preluarea acestuia si asigurarea continuitatii
procesului.

Angajatii nu trebuie sd paraseascd locul de muncd pana la sosirea schimbului, iar in cazul in care
schimbul nu se prezinta, sa anunte imediat Seful ierarhic superior pentru a se lua masurile necesare.
Simpla anuntare nu da dreptul la parasirea locului de munca.

(8) La sfarsitul programului de lucru fiecare angajat este raspunzdtor de deconectarea
echipamentelor electrice si/sau electronice utilizate. Ultima persoana care paraseste o Incdpere este
obligatad sd se asigure cd toate echipamentele electrice/electronice sunt deconectate de la reteaua
electricd si sa o asigure impotriva accesului neautorizat.

(9) Angajatii vor lua masuri pentru inlaturarea risipei de orice fel si pentru inlaturarea
neglijentei n pastrarea si administrarea bunurilor.
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(10) Angajatii au obligatia sd facd eforturi in vederea promovarii unui climat normal de
muncd In spital, cu respectarea prevederilor legii, ale contractului colectiv de munca, ale
regulamentului intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

Art.71. Salariatii au urmatoarele obligatii de serviciu:

a) sa respecte programul de lucru;

b) sa foloseasca timpul de lucru numai pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

c) sa foloseasca dispozitivele medicale si celelalte mijloace fixe ale spitalului la parametrii de
eficienta;

d) sd respecte normele de paza si cele privind siguranta incendiilor si sa actioneze in scopul

prevenirii oricarei situatii care ar putea pune in primejdie viata, integritatea corporala, sanatatea
proprie sau a altor persoane si a patrimoniului spitalului;
e) sa pastreze ordinea si curdtenia la locul de munca si in toate spatiile spitalului.

Art. 72 Interziceri cu caracter general:

(1) angajatul se va prezenta la serviciu in deplina capacitate de munca (odihnit, sanatos,
nu se va afla sub influenta bauturilor alcoolice, produselor cu efect halucinogen/psihotrop,
medicamentelor ce pot afecta capacitatea de muncd), pentru a putea indeplini in bune conditii
sarcinile de serviciu.

(2) sunt interzise 1n toate locatiile spitalului, introducerea si consumul de cétre angajati a
oricarui produs care poate influenta capacitatea de munca (bauturi alcoolice, droguri, medicamente,
produse halucinogene/psihotrope, etc).

3) angajatul se va prezenta la serviciu prezentand un aspect ingrijit, curat, cu tinuta
adecvata activitatii pe care o desfasoara.

(4) angajatulului i sunt interzise abateri de la regulile de eticd, morald si conduita.
Angajatul este obligat sd se comporte civilizat, politicos, cuviincios si cu condescendentd in
raporturile de serviciu cu toti ceilalti angajati precum si cu reprezentantii altor institutii, parteneri
romani si din straindtate si persoane fizice ce se adreseaza spitalului, in diverse probleme.

(%) se interzice salariatului sa faca la sediul angajatorului propaganda politica.

(6) este interzis dormitul in timpul programului de lucru.

Art.73 (1)Accesul in perimetrul spitalului se asigura printr-un serviciu specializat
externalizat de paza si protectie a bunurilor si persoanelor , cu respectarea legislatiei in vigoare,

vizitatorii primind cate un ecuson de acces in institutie;
(2) Accesul in cadrul perimetrului spitalului atat pentru personalul propriu cat si pentru
persoanele din afara unitatii , se va realiza astfel

- pe baza de legitimatiei eliberate si vizate de conducerea institutiei pentru personalul propriu;
- pentru personalul din afara unitatii venit in interes de serviciu, pe baza legitimarii si inscrierii in
Registrul pentru vizitatori si in Registrul de evidenta a accesului autovehiculelor, si eliberarii
ecusonului de acces; ;
- pentru vizitatorii bolnavilor, zilnic intre orele 09-17:00, pe baza ecusonului de acces, eliberat de
personalul postului de pazd al portii nr. 1, iar in afara programului prevazut pentru vizitarea
acestuia, cu acordul medicului de garda sau al medicului curant al pacientului;
(3) Pentru reprezentantii presei accesul in unitate se realizeaza numai cu acordul managerului
spitalului si pe baza unei acreditari , care va nominaliza in mod explicit locurile in care se poate
filma sau persoanele carora li se pot lua interviuri, cu respectarea drepturilor pacientilor la
intimitate. Pentru aceasta, anterior, reprezentantii mass-media vor face demersuri scrise oficiale in
vederea obtinerii acordului de principiu de la conducerea unitatii . In vederea desfasurarii in mod
corespunzator a acestei activitati managerul va nominaliza un reprezentant al spitalului ce va fi
desemnat ca purtator de cuvant al institugiei.
(4) Intalnirile dintre angajati i reprezentantii firmelor de medicamente, materiale sanitare sau
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aparatura medicala se vor desfasura dupa un program organizat si aprobat de catre conducerea
institutiei sau dupa inaintarea unei solicitari scrise catre conducerea.

Art. 74. (1) Accesul este permis si cu masina personala, fara insotitori, cu obligativitatea
parcarii autoturismului in locurile stabilite de conducatorul unitatii.

(2) Accesul persoanelor striine este permis doar in perioada in care se lucreaza cu publicul,
cu respectarea normelor de conduita corespunzatoare.

Art. 75. Pentru pacienti accesul in spital este permis pe baza biletelor de trimitere sau de
internare emise de medicii de familie din teritoriul arondat precum documente de identificare pentu
consultatii.

Art. 76. Salvarile altor unitati sanitare si pacientii — cazuri de urgenta, au acces neingradit la
camera de garda a unitatii.

Art. 77. (1) In interiorul spitalului, accesul si circulatia persoanelor (inclusiv salariati) sunt
permise numai la si de la locurile de activitate corespunzator sarcinilor de serviciu primite.

(2) Pe perioada internarii este interzisa iesirea din unitate a bolnavilor, cu exceptia unor
situatii speciale cu aprobarea medicului currant/de garda.

Art. 78. a) Pentru vizitatorii bolnavilor, in cadrul programului astfel stabilit la art. 96 se vor
respecta urmatoarele:

b)Programul de vizita al apartinatorilor pacientilor internati in unitatile sanitare publice se
realizeaza de luni pana vineri in intervalul orar 09.00 — 17.00, iar in zilele de sambata si duminica
programul de vizita se realizeaza intre orele 10.00 — 20.00.

Art.79 (1) Plecarea salariatilor de la locul de muncd in timpul programului, este permisa
numai in baza delegatiilor sau a biletului de voie.

(2) Delegatia se emite pentru salariatul in cauza si va fi vizata de conducerea Spitalului.

(3) Biletul de voie se acorda in interes de serviciu si in interes personal, cu specificarea orei
plecarii, a orei sosirii $i a datei recuperarii orelor invoite.

CAPITOLUL VIII
ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art.80 (1) Spitalul de Psihiatrie “EFTIMIE DIAMANDESCU” Balaceanca dispune de
prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai
ori de cate ori constatd ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

(2) Fapta in legdturd cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune savarsitd cu
vinovdtie de catre salariat, prin care acesta a incdlcat obligatiile sale de serviciu, normele de
comportare in unitate, prevederile prezentului regulament intern si ale contractului individual de
munca, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici (Manager / Sefi ierarhici),
prevederile oricdror alte norme, regulamente, politici, proceduri si protocoale adoptate de angajator
in conditiile legii, indiferent de denumirea concretd pe care acestea o poartd, precum si orice alte
prevederi legale in vigoare, constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza indiferent de functia
ocupata de salariatul ce a comis abaterea.

(3) Nerespectarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a [AAM, reprezinta
abatere disciplinara si se sanctioneaza in functie de gravitatea si elementele faptei in urma cercetarii
disciplinare prealabile.

Art. 81 Urmatoarele fapte sunt strict interzise angajatilor spitalului, savarsirea lor conducand
la aplicarea de sanctiuni disciplinare:

a) sa absenteze, sd Intarzie de la programul de lucru, sa paraseasca locul de munca in
timpul/in aintea termindrii programului de lucru, fara a avea aprobarea superiorului ierarhic sau a
conducerii spitalului;
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b) sd introduca si/sau sd consume bauturi alcoolice, droguri, medicamente care-i pot
influenta capacitatea de munca, produse halucinogene/psihotrope, toxice, in timpul serviciului sau
sd se prezinte la programul de lucru sub influenta acestora. Salariatii care in urma testelor vor fi
gasiti sub influenta acestor produse la sosire sau in timpul programului, nu vor fi primiti la lucru si
nu vor fi platiti;

c) sa presteze activitati de divertisment (jocuri pe calculator, jocuri de noroc, manifestari
sportive si culturale etc.) in timpul programului de lucru, cu exceptia celor organizate de catre spital;

d) sa adreseze injurii sau jigniri altor salariati sau persoane aflate in relatie cu spitalul
(delegati, parteneri, vizitatori, reprezentantii organismelor de control, etc);

€) sa comitd acte imorale, violente sau degradante;

f) sd introduca materiale toxice sau inflamabile 1n incinta spitalului;

g) sa introducd, sd raspandeascd, sa afiseze materiale precum manifeste, publicatii, afise,
calendare, etc. de natura politica, religioasa, sexuald, pornografica;

h) sd promoveze, sd comercializeze produse care ar putea afecta sandtatea, viata si
integritatea persoanelor;

1) sa desfasoare in incinta spitalului sau in orele de program activitati de natura politica ;

j) sa creeze dificultati celorlalti salariati in activitatea lor;

k) falsificarea de inscrisuri (indiferent de suport sau forma de prezentare) privind diversele
evidente;

1) depozitarea necorespunzdtoare a deseurilor (amestecare de deseuri periculoase cu cele
nepericuloase);

m) sd blocheze cdile de acces 1n unitate, de evacuare si de interventie in caz de incendiu in
unitate;

n) nerespectarea normelor de securitate si sandtate Tn muncd, de apdrare impotriva
incendiilor;

o) Incalcarea obligatiei de confidentialitate si fidelitate;

p) refuzul de a presta munca suplimentara in caz de fortd major3;

q) refuzul de a se supune controalelor medicale, corporale sau de a prezenta la control
bunurile personale aflate in incinta spitalului sau cele puse la dispozitie de catre societate (birou,
sertar, vestiare, etc).

r) necomunicarea catre spital a oricdrei schimbari intervenite in circumstantele individuale
ale angajatului care ar putea influenta capacitatea sa de a efectua o anumitd munca;

s)utilizarea de documente false la angajare sau declaratii mincinoase la interviurile de
selectie;

t) incalcarea demnitatii personale a pacientilor sau a altor angajati, actiuni de hartuire de
orice natura (inclusiv hartuire sexuald) la locul de munca in care acesta isi desfdsoara activitatea;
cadrul acestuia, in conditiile legii si a regulilor stabilite prin prezentul regulament;

u)patrunderea prin efractie sau tentativa de a intra prin efractie in incinta spitalului in afara
orelor de program;

v)instigarea celorlalti angajati impotriva regulamentelor si procedurilor spitalului, incélcarea
ordinii si disciplinei precum si organizarea oricdrei forme de protest in afara legii;

w)furnizarea de informatii personale incomplete, false sau inadecvate Angajatorului, in
vederea angajarii;

y) atitudinea necorespunzatoare fata de ceilalti angajati (insulta, calomnia, purtarea abuziva,
lovirea, vatamarea integritatii corporale sau a sanatatii sau folosirea de cuvinte sau expresii
injurioase).
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Art.82 (1) Constituie abateri grave, acele abateri care prin modul de savarsire, consecintele
produse, gradul de vinovatie, au afectat in mod deosebit procesul de munca si/sau au adus pagube
materiale spitalului.

(2) Caracterul grav al abaterii va fi apreciat in concret cu ocazia efectudrii cercetarii
disciplinare prealabile, prin coroborarea tuturor motivelor de fapt si de drept ce au condus la
aceasta.

Abaterii grave constatate ca avand acest caracter, 1i va corespunde o sanctiune disciplinard potrivit
prevederilor legale.

(3)Abaterile repetate reprezintd acele incalcari ale prevederilor prezentului RI si ale celorlalte
obligatii legale, pe care salariatul le-a savarsit intr-o perioadd de 6 luni si pentru care vor fi
sanctionati, in urma indeplinirii procedurii legale cu o sanctiune prevazuta de lege sau in prezentul
regulament.

(4) Se sanctioneaza cu amenda prevazuta de lege ( OG. Nr. 137/200) hartuirea morala la locul de
munca savarsire de un angajat, prin lezarea drepturilor sau demnitatii unui alt angajat.

(5) In functie de gravitatea hartuitii morale la locul de muncd, angajatul poate raspunde si
disciplinatr si penal.

Art. 83 In raport cu gravitatea abaterii disciplinare comise, sanctiunile disciplinare ce se
aplica sunt:

a)avertismentul scris - reprezintd comunicarea scrisa facuta salariatului prin care i se atrage
atentia asupra faptului savarsit si 1 se pune in vedere ca dacd nu se va indrepta si va savarsi noi
abateri, va fi sanctionat disciplinar mai grav, mergandu-se pana la desfacerea contractului de munca.
Avertismentul scris se poate aplica salariatilor care comit o prima abatere de mica insemnatate si
prin care nu s-au produs si nu se puteau produce daune spitalului sau altor persoane care au o
activitate in cadrul si in folosul spitalului.

b)retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

c)reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d)reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca
Se sanctioneaza cu desfacerea disciplinara a contractului de munca urmatoarele fapte:

- abateri repetate;
- fapte grave care prin natura si consecinta lor aduc prejudicii spitalului.

Art. 84 (1) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciali, se stabileste
un alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(2) Amenzile disciplinare sunt interzise cu exceptia celor prevazute expres de alte legi in
vigoare, respectiv in cazul nerespectdrii prevederilor privind interzicerea fumatului si consumului
de bauturi alcoolice in unitate.

(3) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica o singura sanctiune.

Art. 85 Retrogradarea din functie cu acordarea salariului corespunzator functiei, se aplica
salariatilor care, nefiind la prima abatere, aduc prejudicii materiale si morale insemnate unitatii, in
imprejurari si cu antecedente disciplinare care confera faptei un grad ridicat de periculozitate.
Sanctionarea are efect patrimonial si impact moral, deoarece persoana in cauza isi pierde temporar
pozitia ierarhica in colectivul de munca, lucrand pe timpul sanctionarii in subordinea unor persoane
egale in grad sau chiar a unor subalterni. Retrogradarea se poate face numai in cadrul aceleiasi
profesii.
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Art. 86 Reducerea salariului de baza pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10% se aplica pentru
abateri savarsite cu intentie, care produc un prejudiciu material sau dauneaza bunului mers al
activitatii unitatii, ori pentru repetarea sistematica a unor abateri mai usoare, dintre acelea care,
atunci cand sunt savarsite pentru prima data, se sanctioneaza cu avertisment.

Art. 87 Reducerea salariului de baza si/sau a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-
3 luni cu 5-10% este aplicabild personalului de conducere care, potrivit legii, beneficiaza de
indemnizatie de conducere si prevede reducerea cumulativa (concomitenta) atat a salariului, cat si a
indemnizatiei de conducere. Aceesi sanctiune se aplicA  personalului unititii pentru
nerespectarea prevederilor procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitarea a IAAM.

Art. 88 (1) Sanctiunea disciplinara se aplica dupa cercetarea prealabila a faptei ce constituie
abatere, ascultarea celui in cauza si verificarea sustinerilor facute de acesta in aparare.

(2) Cercetarea se executa de catre manager sau de persoane numite de acesta prin decizie.

(3) Persoanele ale caror fapte, prin gravitatea lor, pot determina aplicarea sanctiunii de
desfacerea disciplinara a contractului individual de munca - 1i se solicita in mod obligatoriu sa-si
consemneze in scris, sub semnatura, explicatiile si sustinerile in aparare in legatura cu abaterile
savarsite. In cazurile de refuz sau de imposibilitate obiectiva de a-i asculta pe cei in cauza — se
incheie un proces verbal doveditor.

Art. 89 Sanctiunea disciplinara se aplica conform prevederilor din Legea nr. 53/2003,
republicatd, -  Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 90 (1) Comunicarea sanctiunii, indiferent de gradul acesteia, cuprinde in principal:
numele celui vinovat, motivele si prevederile legale pe care se intemeiaza, imprejurarile in care s-a
produs abaterea (numai daca au relevanta in aprecierea gravitatii) si urmarile acesteia, gradul de
vinovatie (in cazul existentei mai multor participanti), antecedentele (in cazul in care exista),
termenele si organele la care decizia poate fi atacata, data emiterii, semnatura managerului sau
sefului direct, dupa caz.

(2) In cazul desfacerii disciplinare a contractului individual de munca, comunicarea cuprinde
si descrierea abaterii.

(3) Comunicarea se face in scris si se aduce la cunostinta personal celui in cauza, sub luare
de semnatura pe copia documentului, mentionandu-se data inmanarii.

(4) Data comunicarii marcheaza momentul aplicarii sanctiunii de la care unitatea sa
procedeze la executarea acesteia. Copia documentului de sanctionare ramane la dosarul personal al
celui sanctionat.

Art. 91 (1) In cazul in care un salariat a fost trimis in judecata pentru fapte penale
incompatibile cu functia detinuta, sau unitatea a facut plangere penala impotriva acestuia, managerul
spitalului il va suspenda din functie conform legii. Pe timpul suspendarii nu se platesc drepturile de
salarizare.

(2) In situatia in care ulterior se constata nevinovatia salariatului suspendat din functie,
acesta are dreptul la o despagubire egala cu partea din salariu din perioada in care a lipsit. Daca in
perioada suspendarii din functie cel sanctionat a ocupat alt post ca persoana incadrata in munca, ori
a desfasurat alta activitate aducatoare de venituri impozabile, despagubirea se va diminua cu sumele
primite in aceasta perioada.

(3) Sanctiunea disciplinara se radiazd de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu 1 se aplicd o noua sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisd in forma scrisa.

Art. 92 Pe langa cele mai sus mentionate, reprezinta abateri disciplinare, urmatoarele fapte
precum si alte fapte care impiedica desfasurarea normal a muncii salariatilor sau a conducerii sau
care aduc prejudicii unitatii, astfel:
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a) nesemnarea condicii de prezenta si s condicii de garzi, zilnic, cu mentionarea orei de venire
si de plecare din unitate;

b) plecarea in concediu de odihna sau concediu fard platd inainte ca acesta sd fie aprobat de
concuderea unitdtii precum si Intarzierile la expirarea perioadei de concedii;

c) incélcarea regulilor si disciplinei la locul de munca, precum si a normelor privind
exploatarea, intretinerea si administrarea bunurilor spitalului;

d) falsificarea de acte privind diverse evidente;

e) sustragerea sub orice formd de bunuri si valori apartinand spitalului sau scoaterea unor
bunuri materiale din unitate fara forme legale;

f) incalcarea si nerespectarea regulilor de lupta impotriva infectiilor [AAM si Tn mod special in
spatiile cu risc crescut;

g) divulgarea catre personae din afara unitatii a unor date privind activitatea acesteia, care nu
sunt de interes public sau a unor date personale ale salariatilor fara acordul acostora.

h) nerespectarea interdictiei de a fuma 1n unitate.

1) hartuirea sexuala si hartuirea morala la locul de munca, respectiv nerespectarea prevederilor
O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificarile si completarile ulterioare.

J) gestionarea/depozitarea necorespunzatoare a deseurilor periculoase

k) refuzul implicit sau explicit de a semna fisa postului de a lua la cunostiinta despre aprecierea
activitatii profesionale effectuate de seful ierarhic (fisa de evaluare) sau de a lua la
cunostinta despre prevederile ROF si ROI;

1) refuzul de a efectua concediul de odihnd in perioada prevazutd in programarea concediilor
de odihna pe anul in curs, fara motive obiective;

m) nerespectarea confidentialitatii datelor cu caracter personal ale angajatilor- se sanctioneaza
cu reducerea salariului de baza si/sau, dupd caz a indemnizatiei de conducere pe o duratd de
1-3 luni cu 5-10%;

n) nerespectarea de catre personajul medico-sanitar si auxiliar sanitar a drepturilor pacientilor.

(2) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 93 Incalcarea prezentului Regulament Intern de catre salariatii Spitalului de Psihiatrie
“EFTIMIE DIAMANDESCU” Balaceanca, atrage sanctionarea salariatului vinovat disciplinar,
contraventinal sau penal.

Prezentul capitol se completeaza de drept cu legislatia specificd actualizatd, conform
modificarilor intervenite in Legea 53/2003-Codul muncii pe parcursul perioadei de valabilitate a
prezentului Regulament de Ordine Interioara.

CAPITOLUL IX
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 94 Cu exceptia sanctiunii cu avertisment, nici o sanctiune disciplinara nu se poate aplica
inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

Art. 95 (1) Ca urmare a sesizarii conducerii spitalului cu privire la savarsirea unei abateri
disciplinare sau a constatarii incalcarii de catre un salariat a normelor legale, a regulamentului
intern, contractului individual de munca sau contractului colectiv de munca aplicabil, ordinelor si
dispozitiilor legale ale conducatorilor ierarhici, managerul spitalului sau persoana imputernicita de
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acesta va dispune efectuarea cercetarii disciplinare prealabile de catre comisia de disciplina numita
prin decizia managerului.

(2) In vederea desfasurarii cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris;
dispozitia de convocare (convocatorul) va preciza obiectul, data, ora si locul intrevederii si se va
preda personal salariatului, cu semndtura de primire, ori in caz de refuz al primirii, prin scrisoare
recomandata, la domiciliu sau resedinta comunicata de acesta. Daca aceste cai de comunicare nu pot
fi utilizate se poate si prin mijloace electronice ce pot reda continutul documentelor si dovada de
primire.

(3) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa sustina
toate apararile in favoarea sa si sd ofere persoanei Tmputernicite sd realizeze cercetarea, toate
probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de
catre un reprezentant al salariatilor.

(4) Actele procedurii cercetarii disciplinare prealabile si rezultatele acesteia vor fi
consemnate intr-un referat scris ce se Intocmeste de cdtre persoana abilitatd de angajator sa
efectueze cercetarea disciplinara prealabila.

(5) Managerul spitalului va solicita inregistrarea in Registrul general de intrari — iesiri al
spitalului a actelor prezentate in aparare si sustinerile formulate in scris de catre salariat sub forma
notei explicative, impreuna cu celelalte acte de cercetare efectuate.

(6) In cazul in care salariatul refuza si dea notd explicativi, se intocmeste un proces-verbal
de catre persoana care efectueaza cercetarea disciplinard prealabild, prin care se stipuleaza refuzul
acestuia de a da nota explicativa, act ce va fi anexat referatului.

(7) Neprezentarea salariatului la convocarea pentru cercetarea disciplinara fara un motiv
obiectiv da dreptul angajatorului sa dispund sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile.

Art. 96 (1) Sanctiunile disciplinare se dispun printr-o decizie emisa in forma scrisd de catre
Managerul spitalului la sesizarea persoanei care a efectuat cercetarea disciplinara in termen de 30 de
zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta despre sdvarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai
tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Decizia va cuprinde in mod obligatoriu:
a)descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
b)precizarea prevederilor care au fost incalcate;
c)motivele pentru care au fost Inlaturate apardrile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata cercetarea;
d)temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;
e)termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata

(3) Decizia de sanctionare se comunica in scris salariatului Tn cauzd in cel mult 5 zile
calendaristice de la data emiterii §i produce efecte de la data comunicarii. Decizia se preda personal
salariatului, cu semnaturd de primire, ori, in caz de refuz a primirii, prin scrisoare recomandata, la
domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(4) Daca prin fapta sa salariatul a produs pagube materiale, pe langad sanctiunea disciplinara
corespunzatoare, in baza referatului de cercetare disciplinard prealabild, 1 se va intocmi si decizie de
imputare.

(5) Decizia poate fi contestata de catre salariat, conform prevederilor legale.

(6) Sanctiunile disciplinare se radiazd de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i1 se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisd in forma scrisa.
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CAPITOLUL X
RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Art. 97 (1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, sa il despagubeasca pe salariat in situatia n care acesta a suferit un prejudiciu material
sau moral din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legatura cu
serviciul.

(2) In cazul in care angajatorul refuza sa il despagubeasci pe salariat, acesta se poate adresa
cu plangere instantelor judecatoresti competente.

(3) Angajatorul care a platit despagubirea isi va recupera suma aferenta de la salariatul
vinovat de producerea pagubei, in conditiile legii.

Art. 98 (1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii
civile contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legaturd cu munca
lor.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majord sau de alte cauze
neprevazute si care nu puteau fi Inldturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al
serviciului.

(3) In situatia in care angajatorul constata ca salariatul sau a provocat o paguba din vina si in
legatura cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o notd de constatare si evaluare a pagubei,
recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic
de 30 de zile de la data comunicarii.

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (3), nu poate fi
mai mare decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

(5) Cand paguba a fost produsd de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se
stabileste Tn raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

(6) Dacd masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata,
raspunderea fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sdu net de la data constatarii pagubei si,
atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar.

Art. 99 Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligat sa o restituie.

Art. 100 Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite
in naturd sau daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era Indreptatit, este obligat sd suporte
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzad se stabileste potrivit valorii
acestora de la data platii.

Art. 101 Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile
salariale care se cuvin persoanei in cauzd din partea angajatorului la care este incadrata Tn munca,
conform prevederilor legale.

Art. 102 (1) In cazul in care contractul individual de munci inceteazi inainte ca salariatul sa
il fi despagubit pe angajator si cel In cauza se incadreaza la un alt angajator ori devine functionar
public, retinerile din salariu se fac de catre noul angajator sau noua entitate ori autoritate publica,
dupa caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de catre angajatorul pagubit.

(2) Daca persoana in cauza nu s-a incadrat in muncd la un alt angajator, in temeiul unui
contract individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea
bunurilor sale, in conditiile Codului de procedura civila.

Art. 103 In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate
face intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri,
angajatorul se poate adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedura civila.
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CAPITOLUL XI
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA, SECURITATEA iN MUNCA (SSM) SI
SITUATHLE DE URGENTA (SU).

Art. 104 (1) Spitalul de Psihiatrie “EFTIMIE DIAMANDESCU” Balaceanca, in calitate de
angajator, are obligatia sd ia masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii salariatilor in
conformitate cu prevederile Legii securitatii si sdnatitii iIn muncd nr. 319/2006 cu modificérile
ulterioare.

(2 Spitalul de Psihiatrie “EFTIMIE DIAMANDESCU” Balaceanca are obligatia sa asigure
securitatea si sanatatea salariatilor 1n toate aspectele legate de munca.

(3) In cadrul responsabilititilor sale, Spitalul de Psihiatrie “EFTIMIE DIAMANDESCU”
Balaceanca are obligatia sa ia masurile necesare pentru asigurarea securitatii si protectiei sanatatii
salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de protejare a
maternitatii la locurile de munca (prevazuta de O.U.G. nr. 96/2003 cu modificarile si completarile
ulterioare), de informare si instruire si pentru asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor
necesare cu respectarea urmatoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor profesionale;

b) evaluarea riscurilor profesionale care nu pot fi evitate;

c¢) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si alegerea
echipamentelor si a metodelor de munca, in vederea reducerii monotoniei muncii si a diminuarii
efectelor acestora asupra sanatatii;

d) luarea 1n considerare a evolutiei tehnicii si introducerea noilor tehnologii medicale moderne;

e) inlocuirea proceselor si substantelor periculoase cu procese, tehnici, substante inofensive, sau mai
putin periculoase;

f) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fatd de masurile de protectie individuald;
g) aducerea la cunostiinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare privind masurile de protectie
a muncii, cunoasterea si aplicarea Precautiunilor universale;

h) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente privind organizarea activitatii, conditiile de
muncad, relatiile sociale si influenta factorilor interni.

Art. 105 Angajatorul este obligat sd ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii i
sanatatii salariatilor si sd asigure securitatea si sdndtatea salariatilor 1n toate aspectele legate de
munca.

Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a)sd asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea personalului cu atributii in
domeniul protectiei muncii si situatiilor de urgenta; sau externalizeaza serviciul;

b)sd acorde persoanelor cu atributii privind securitatea si sdndtatea in munca si situatiile de urgenta,
un timp adecvat si s le furnizeze mijloace necesare pentru a-si putea exercita atributiile;

c)sda asigure dotarea, intrefinerea, verificarea echipamentelor individuale de protectie si a
echipamentelor individuale de lucru.

d)sa asigure materiale igienico-sanitare i alimentatie de protectie, dupa caz.

Art. 106 (1) Conducerea spitalului asigurd si controleaza prin serviciu externalizat,
cunoasterea si aplicarea de catre toti salariatii si participantii la procesul de muncd, a masurilor
tehnice, sanitare si organizatorice stabilite, precum si prevederile legale in scopul asigurdrii sandtatii
si securitatii salariatilor.

(2) Conducerea spitalului ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si
educarii salariatilor si participantilor la procesul de munca: afise, pliante, etc., cu privire la protectia
muncii.
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(3) Spitalul asigurd functionarea permanentd si corectd a sistemelor si dispozitivelor de
protectia muncii.

Art. 107 Anterior angajdrii in munca fiecare persoana este informata asupra riscurilor la care
este expusa la locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire a acestora.

Art. 108 Instruirea in domeniul securitatii si sandtatii in munca este obligatorie, Tnainte de
inceperea efectiva a activitatii, in urmatoarele situatii:

a) in cazul noilor angajati;

b) in cazul salariatilor care isi schimba locul de munca sau felul muncii;

¢) in cazul salariatilor care isi reiau activitatea dupa o Intrerupere mai mare de 6 luni,
d) in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu

e) in situatia in care intervin modificari de natura tehnologica la locul de munca.

Art. 109 Obligatiile angajatilor privind protectia, igiena, securitatea in munca si situatiile de
urgenta:

a) 1si vor insusi si vor respecta Intocmai prevederile legale si informatiile referitoare la securitatea,
protectia si igiena muncii, situatiile de urgenta (norme, instructiuni de protectie a muncii, masurile
de aplicare a acestora) precum si a celor privind folosirea echipamentului de protectie si de lucru,
specifice activitatii spitalului, comunicate pe orice cale si de care au luat la cunostintd prin anunturi,
instructaje, sau orice alt mijloc de informare, avand in vedere ca nu pot fi absolviti de raspundere
prin invocarea necunoasterii acestora;

b) trebuie sa respecte toate prevederile si informatiile sus-mentionate pentru evitarea oricaror situatii
ce pot pune 1n pericol bunurile spitalului sau viata, integritatea corporala ori sdnitatea persoanelor;
c) sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte mijloace de realizare
a serviciilor medicale;

d) sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de securitate,
ale echipamentelor si ale cladirilor, precum si sd utilizeze corect aceste dispozitive;

e) angajatii vor aduce de indata, pe orice cale, la cunostintd conducétorului ierarhic orice neregula,
defectiune sau orice alta situatie de naturd sa constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald sau un pericol pentru locul de muncd, precum si orice incalcare a normelor de protectie
a muncii §i situatii de urgenta;

f) angajatii vor lua masuri pentru limitarea si lichidarea avariilor si accidentelor atunci cand acestea
se produc, se vor pune la dispozitia spitalului, prezentandu-se in cel mai scurt timp la serviciu, in
caz de avarii sau necesitati urgente.

g) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca in cel mai scurt timp posibil accidentele
de munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati;

h) sd opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa informeze de
indata conducatorul locului de munci;

1) sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care a
fost acordat;

J) sa utilizeze materialele igienico-sanitare primite in conformitate cu indicatiile personalului
sanitar;

k) sd participe la instructajele organizate de spital in domeniul securitdtii i sandtdtii in munca.

Art. 110 Pentru protejarea securitatii si sandtatii salariatilor acestia trebuie sa respecte cel
putin urmatoarele reglementari minimale:

(1) Tuturor salariatilor 1i se cere sa pastreze documentele si materialele Intr-un loc sigur.

(2) Salariatii care primesc uniforma sau echipament de lucru trebuie sa le pastreze curate si
ingrijite. Acestea raman proprietatea spitalului si trebuie inapoiate Tn momentul in care contractul de
munca al salariatului inceteaza.

(3) Este interzis cu desavarsire atat consumul bauturilor alcoolice in incinta spitalului cat si
prezentarea la program sub influenta bauturilor alcoolice sau produselor halucinogene.
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(4) Consumul produselor alimentare se face in locuri special amenajate.

(5) Fumatul in incinta spitalului este interzis.

(6) Automobilele se parcheaza numai in parcarile special amenajate.

(7) Salariatii nu vor refuza nici un control efectuat de sau in numele spitalului: medical,
personal, a bunurilor personale (vehicul, genti, etc) sau puse la dispozitie de spital pentru folosinta
personala (vestiar, birou, sertar, etc). Orice actiune de refuz din partea salariatului va determina
aplicarea de sanctiuni disciplinare.

(8) Angajatii trebuie sa respecte instructiunile de transport, depozitare, montaj, intrebuintare
si intretinere specificate de catre producatorii bunurilor ce i-au fost predate de catre spital in scopul
facilitarii indeplinirii sarcinilor de serviciu.

(9) Efectuarea altor lucrari in incinta spitalului sau prestarea altor activitati decat cele care
constituie obligatii de serviciu sunt strict interzise.

(10) Angajatii sunt obligati sa instiinteze seful ierarhic si/sau Administratorul dupa caz, de
indatd ce au luat cunostintd de existenta unor nereguli, abateri, greutdti sau lipsuri In desfasurarea
procesului de munca sau de alta natura.

(11) Dupa terminarea programului de lucru toate echipamentele cu grad sporit de risc vor fi
scoase din functiune.

Art. 111 Protectia salariatilor prin servicii medicale

(1)Spitalul asigura accesul salariatilor la serviciul de medicina muncii.

(2)Medicul de medicind a muncii este independent in exercitarea profesiei sale.

CAPITOLUL XII
OBLIGATIILE PERSOANELOR INCADRATE IN MUNCA

Art.112 Indatoririle si raspunderile generale ale personalului salariat sunt
urmatoarele:

(1)Fiecare salariat, incadrandu-se in colectivul unitatii, raspunde de indeplinirea sarcinilor ce
ii revin din fisa postului, de respectarea disciplinei in munca, de folosirea integrala a timpului de
lucru.

(2)Pentru folosirea completa a timpului de lucru, salariatii au obligatia sa asigure utilizarea
corespunzatoare, in conditii de deplina siguranta a echipamentelor, utilajelor si instalatiilor,
aparatura medicala, medicamentelor, realizarea la termen a tuturor lucrarilor de intretinere si
reparatie a fondurilor fixe, cresterea continua a indicelui de utilizare a acestora.

(3)Pentru a asigura gospodarirea judicioasa a mijloacelor materiale si a celorlalte resurse
alocate, personalul salariat are obligatia sa asigure utilizarea eficienta a materialelor, combustibililor
si energiei, medicamentelor si materialelor sanitare.

(4)Fiecare salariat raspunde la locul sau de munca de respectarea consumurilor normate de
materiale, combustibili si energie si are totodata obligatia sa actioneze pentru realizarea de
economii, sa asigure luarea masurilor necesare pentru evitarea risipei de orice fel, inlaturarea
oricarei neglijente in pastrarea si administrarea bunurilor, sa respecte baremurile de medicamente si
sa evite polipragmazia.

(5)In cadrul colectivului in care este incadrat, salariatul raspunde de respectarea ordinei si
disciplinei in munca, a normelor de etica si deontologie profesionala, de asigurarea unui climat
optim in indeplinirea sarcinilor ce-i revin.

(6)Ca salariat al unitatii, fiecare persoana raspunde de apararea proprietatii unitatii (a
bunurilor) si este obligata sa semnaleze sustragerile de bunuri din patrimoniu si sa ia toate masurile
necesare pentru evitarea degradarii acestora.

(7)Sa efectueze cu responsabilitate manevrele cu risc epidemiologic:
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(8) Este interzisa folosirea materialelor si instrumentelor a caror sterilitate nu este sigura
( intepate, deteriorate).

(9) Obligativitatea realizarii triajului epidemiologic pentru personal.

Art. 113 Indatoririle si raspunderile speciale ale personalului sunt urmatoarele :

(1)Sa respecte obligatiile ce le revin din fisa postului.

(2)Sa pastreze integritatea bunurilor incredintate.

(3)Sa respecte intocmai programul de lucru stabilit

(4)Sa cunoasca prevederile Codului Muncii, Regulamentului de Organizare si Functionare si
Regulamentul Intern ale unitatii si oricare dispozitii cu caracter normativ in legatura cu functia
incredintata, precum si dispozitiile conducerii unitatii referitoare la munca ce o indeplinesc,
conformandu-se acestora intocmai.

(5)Sa execute intocmai si la timp obligatiile de serviciu ce le revin potrivit fisei postului,
dispozitiile actelor normative, Regulamentul de Organizare si Functionare, precum si sarcinile
trasate de sefii ierarhici, raspunzand de respectarea ordiniei si disciplinei in munca.

(6)Sa foloseasca aparatura medicala, utilajele si instalatiile incredintate la parametrii de
functionare prevazuti in documentatia tehnica.

(7)Sa foloseasca materialele, medicamentele, aparatura medicala, sculele, dispozitivele,
instrumentele, inventarul moale, combustibilii si energia — dupa caz — cu respectarea normelor de
consum.

(8) Sa instiinteze pe seful ierarhic superior imediat ce au luat cunostinta de existenta unor
deficiente, nereguli, abateri, accidente de munca, incendii, sustrageri, degradari, aparaturii, greutati
sau lipsuri de aprovizionare a locului de munca, de intretinerea ambulantelor, instrumentarului sau
de orice alta natura si sa propuna masuri in raport cu posibilitatile pe care le au in prevenirea unor
asemenea situatii.

(9) Sa nu lase fara supravegherea corespunzatoare, in timpul programului de lucru, aparatele
si instalatiile in functiune a caror obligatie de supraveghere o au.

(10) Sa gospodaresca permanent si cu o deosebita atentie bunurile ce i-au fost incredintate,
sa nu afecteze integritatea altor bunuri ale unitatii. Persoanele care prin activitatea lor produc vreo
paguba unitatii au obligatia de a restitui prejudiciul produs. De asemenea, folosirea telefoanelor se
va face numai in interes de serviciu, iar costul convorbirilor in interes personal se va imputa celor
care au utilizat postul respectiv.

(11) O atentie deosebita va fi acordata manipularii, folosirii instrumentelor si seringilor
respectandu-se legislatia in vigoare, modului de colectare a deseurilor biologice.

(12) Sa respecte dispozitiile legale privind pastrarea secretului de serviciu, a celor referitoare
la documentele, datele sau informatiile ce nu sunt destinate publicitatii precum si a celor referitoare
la fotografierea, filmarea sau executarea de lucrari de arta plastica in legatura cu unitatea sau
activitatea acesteia.

(13) De asemenea, sa respecte secretul profesional, sa respecte cu strictete dispozitiile in
vigoare privind accesul in unitate al personelor straine , indiferent de motivele care ii aduc ( vizite
protocolare sau de informare, nevoia de asistenta medicala, etc. ).

Intregul personal al unitatii va purta in timpul programului de lucru un ecuson pe care va fi scris
numele, prenumele cu mentiunea functiei si a compartimetului de munca.

(14) Sa respecte regulile de acces in locurile de munca unde intrarea este permisa numai in
anumite conditii, inclusiv in locurile de parcare.

(15) In exercitarea profesiunii lor, personalul de orice nivel si din orice compartiment al
unitatii trebuie sa aiba o atitudine umana si sa respecte regulile de etica si deontologie profesionala.
Sa pastreze secretul profesional si confidentialitatea datelor medicale si sa nu practice discriminarea
fata de pacient.
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(16) Sa aiba in permanenta o tinuta ingrijita si corespunzatoare, sa poarte uniforma
regulamentara si ecusonul, sa mentina ordinea si curatenia la locul de munca , sa se supuna
controlului organelor superioare privitor la activitatea lor si controalelor prevazute de reglementarile
in vigoare cu privire la propria lor sanatate si controlul la iesirea din unitate, la nevoie.

(17) Sa reprezinte unitatea in mod corespunzator sub toate aspectele cu ocazia deplasarilor in
interesul Spitalului de Psihiatrie “EFTIMIE DIAMANDESCU” Balaceanca in alta localitate.

(18) Sa se preocupe permanent de perfectionarea pregatirii profesionale si sa absolve
cursurile de perfectionare organizate sau recomandate de unitate;

(19) Sa nu paraseasca Spitalul de Psihiatrie “EFTIMIE DIAMANDESCU” Balaceanca
pentru concedii de orice fel ( de odihna, pentru studii, fara plata, etc. ) decat dupa obtinerea
prealabila a aprobarii conducerii.

(20) In situatii deosebite — calamitati, dezastre, accidente colective de amploare —
determinate de necesitatea asigurarii unei bune functionari a unitatii, fiecare persoana incadrata in
munca are obligatia de a participa — indiferent de functia sau postul pe care il ocupa - la executarea
oricaror lucrari si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile unitatii, chiar si in afara programului
de lucru.

(21) Sa aduca la angajare documentele care sa ateste activitatea desfasurata de acesta pana la
acea data, vechimea in munca, in meserie si in specialitate, fisa de lichidare, iar daca se incadreaza
pentru prima oara sa aduca in maximum 5 zile toate actele necesare pentru completa intocmire a
dosarului personal, precum si fotografiile necesare pentru legitimatie, dovada de neproducere de
pagube si cazier judiciar, dupa caz .

De asemenea, trebuie sa comunice la compartimentul RUNOS adresa exacta si completa a
domiciliului, iar la orice modificare a acestora sau a numelui sa anunte in 48 ore schimbarea
survenita.

(22) Operatorii registratori din compartimentul internari sau cei din camera de garda ,sa
inregistreze solicitarile cu promptitudine si solicititudine, raspunzand populatiei cu bunavointa si in
termeni civilizati fara a refuza solicitantul, in conformitate cu contractul cadru si normele de
aplicare ale acesteia.

(23) Operatorii registratori din compartimentul internari sau camera de garda au obligatia sa
opereze corespunzator prin programul informatic.

(24) Sa completeze fisa de observatie clinica generala la toate rubricile si sa o introduca in
programul informatic, in caz contrar se aplica sanctiuni disciplinare.

(25) Personalul operativ va putea schimba turele in graficul de lucru numai pe baza de cerere
scrisa aprobata de conducerea unitatii.

(26) Au obligatia de a instiinta platitorii de indemnizatii de asigurari sociale de sanatate
privind aparitia starii de incapacitate temporara de munca. In situatia in care aparitia starii de
incapacitate temporara a intervenit in zilele declarate nelucratoare, asiguratii au obligatia de a
instiinta platitorii de indemnizatii de asigurari sociale de sanatate in prima zi lucratoare.

Art. 114 Fiecare salariat raspunde de indeplinirea sarcinilor proprii de munca si impreuna cu
intregul colectiv de bunul mers al activitatii generale al institutiei.

Art. 115 Indatoririle si raspunderile salariatilor privind ordinea si disciplina in unitatile cu
foc continuu sau care au instalatii cu grad ridicat de pericol in exploatare sunt urmatoarele :

(1)Avand in vedere faptul ca, Spitalul are in dotare instalatii si utilaje cu regim de
functionare continuu sau cu grad ridicat de pericol in exploatare, organizarea activitatii unitatii
trebuie sa asigure desfasurarea neintrerupta a proceselor de munca, potrivit regimului de lucru, a
tuturor regulilor de ordine si disciplina a muncii, prevenirea oricaror avarii, explozii, incendii sau
alte incidente tehnice.

(2)In indeplinirea obligatiilor de munca, personalul unitatii, indiferent de functia pe care o
detine, raspunde direct de respectarea cu strictete a normelor referitoare la desfasurarea activitatii,
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de asigurarea ordinei la locul de munca, de preintampinarea si inlaturarea oricaror situatii care ar
pune in pericol viata si sanatatea oamenilor si functionarea in conditii de deplina siguranta a
instalatiilor, utilajelor si aparaturii din dotare.

(3)Salariatii care lucreaza la instalatii, utilaje sau aparate cu regim de lucru continuu sau cu
grad ridicat de periculozitate in exploatare este obligat sa cunoasca caracteristicile constructive si
functionale ale acestora, sa respecte cu strictete normele tehnice de exploatare si intretinere, precum
si normele de protectie a muncii si de prevenire a incendiilor, sa asigure supravegherea permanenta
a utilajelor, precum si evitarea oricaror avarii sau intreruperi accidentale.

(4)Se interzice salariatilor parasirea locului de munca, lasarea fara supraveghere a
instalatiilor, utilajelor sau aparatelor la care lucreaza, introducerea in unitate a unor materiale sau
produse care ar putea provoca incendii sau explozii.

(5)In timpul programului de lucru, salariatii pot pleca de la locul de munca numai in situatii
deosebite, cu aprobarea sefului formatiei de lucru si numai dupa ce acesta a desemnat o alta
persoana inlocuitoare.

(6)Persoanele care se prezinta la programul de lucru sub influenta alcoolului li se interzice
accesul in unitate si li se aplica sanctiunile prevazute de lege , de asemenea este interzisa in unitate
practicarea jocurilor de noroc.

(7)Nerespectarea prevederilor de mai sus se sanctioneaza penal si, dupa caz, contraventional
sau disciplinar, precum si material sau civil, potrivit legii.

(8)Personalul tehnic, seful serviciului tehnic-administrativ  si ceilalalti conducatori ai
formatiilor de lucru, raspund de realizarea conditiilor necesare pentru functionarea neintrerupta si in
deplina siguranta a instalatiilor, utilajelor si aparatelor, prevenirea accidentelor, a incendiilor, de
efectuarea la timp a reviziilor tehnice si reparatiilor planificate, de luarea masurilor pentru evitarea
oricaror avarii sau intreruperi accidentale.

(9)Toti coordonatorii locurilor de munca sunt obligati sa asigure intarirea ordinei si
disciplinei la fiecare loc de munca, supravegherea permanenta a personalului, respectarea riguroasa
a instructiunilor de exploatare si sa controleze la intarea in tura daca personalul din subordine este
apt sa-si indeplineasca sarcinile de serviciu.

CAPITOLUL XIII
MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECIFICE

A. INCHEIEREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA.

Art. 116 In vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor salariatilor, angajarea se
face prin intocmirea contractului individual de muncd in forma scrisd, in limba roméand, anterior
inceperii raporturilor de munca si cu respectarea tuturor prevederilor legale la momentul primirii la
munca.

Art. 117 Anterior incheierii contractului individual de munca, angajatorul are urmatoarele
obligatii:

(1) Sa informeze persoana care solicitd angajarea cu privire la clauzele generale pe care
intentioneaza sa le inscrie In contract, informare care va cuprinde cel putin elementele prevazute la
art. 17 alin. 3 al Codului Muncii, care se vor regasi, obligatoriu si in continutul contractului
individual de munca.
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Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajarii se considera indeplinitd de catre
angajator la momentul semnarii contractului individual de munca sau a actului aditional dupa caz.

(2) Sa solicite persoanei pe care o va angaja, sa ii prezinte certificatul medical care constata
faptul ca cel in cauza este apt pentru prestarea muncii respective.

(3) Sa solicite persoanei pe care o va angaja, testele medicale specifice stabilite prin acte
normative.

(4) Sa solicite persoanei pe care o va angaja actele prin care aceasta dovedeste ca
indeplineste conditiile legale cerute in acest scop:

a) actul de identitate prin care se face dovada identitatii, cetdteniei si a domiciliului, sau
permisul de munca, dupa caz;

b) actele din care sa rezulte ca are studiile, respectiv calificarea cerutd pentru functia
(meseria) ce urmeaza a o exercita;

c) certificatul de cazier judiciar;

d) curriculum vitae, cuprinzand principalele date biografice si profesionale;
Organizare concurs conform prevederilor legale din angajare pe posturi vacante in sistemul public.
de inceperea activitatii.
Aceastd instruire se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor care-si schimba locul de
munca sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupa o
intrerupere mai mare de 6 luni, prin mijloacele si modalitatile prevazute expres in acest regulament
intern, cu respectarea termenelor stabilite si a celorlalte prevederi legale .

Art. 118 in indeplinirea obligatiei previzute de lege, conducerea angajatorului sau persoana
imputernicitd expres de catre acesta, In conformitate cu atributiile stabilite prin fisa postului, va
intocmi registrul general de evidenta a salariatilor in termenul si pentru perioada prevazuta de lege.

B. EXECUTAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 119 In executarea contractului individual de munci, angajatorul si salariatul urmaresc
exercitarea drepturilor ce le revin si a obligatiilor ce le incumba, rezultate in urma negocierii
efectuate cu respectarea prevederilor legale, concretizate in clauzele contractului individual de
munca s1 contractului colectiv de munca aplicabil, si precizate in cuprinsul prezentului regulament
intern.

Art. 120 (1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptdmanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate Tn munca;

f) dreptul la securitate si sandtate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesional;

h) dreptul la informare si consultare;

1) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuald;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil.

(2) Salariatului i revin, 1n principal, urmatoarele obligatii:
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a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce 1i revin
conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern si in contractul
individual de munca;

d) obligatia de a respecta clauza de confidentialitate;

e) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

f) obligatia de a respecta masurile de securitate si sandtate a muncii si de prevenire a
incendiilor in unitate;

g) obligatia sd se prezinte, in cazul suspenddrii/incetarii pe orice motiv a contractului
individual de munca, pentru intocmirea actelor necesare, imediat ce a luat la cunostintd despre
aceasta situatie;

h) obligatia ca in ultima zi de angajare sa predea bunurile proprietatea Centrului, primite
pentru indeplinirea sarcinilor de munca;

1) alte obligatii prevazute de lege.

Art. 121 (1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea Centrului;

b) sd stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzitoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora.

(2) Angajatorului i1 revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sd informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

b) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzitoare de munca;

¢) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege si din contractele individuale de
munca;

d) s comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a Centrului, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd sa prejudicieze activitatea
Centrului.

e) sa se consulte cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile sd afecteze
substantial drepturile si interesele acestora;

f) s plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sd retind si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sd opereze inregistrarile
prevazute de lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

1) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

C. MODIFICAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 122 Modificarea unuia/mai multor elemente esentiale ale contractului individual de
munca se poate face doar prin acordul partilor, si semnarea unui act aditional.
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Art. 123 Exceptional, modificarea unilaterald a contractului individual de munca este
posibild numai in cazurile si in conditiile prevazute expres de lege si vizeaza:

a) locul muncii poate fi modificat unilateral de catre angajator prin delegarea sau detasarea
salariatului Intr-un alt loc de munca decat cel prevazut in contractul individual de munca;

b) pe durata delegarii, respectiv a detasarii, salariatul isi pastreaza functia si toate celelalte
drepturi prevazute in contractul individual de munca.

Prin delegare, salariatul va exercita temporar lucrdri sau sarcini corespunzator atributiilor de
serviciu (in conformitate cu prevederile fisei postului/a atributiilor stabilite in contractul individual
de muncd) in afara locului de munca.

Delegarea poate fi dispusa pentru o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice in 12 luni
si se poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai cu
acordul salariatului. Refuzul salariatului de prelungire a delegarii nu poate constitui motiv pentru
sanctionarea disciplinara a acestuia.

Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fara consimtdmantul salariatului,
si in cazul unor situatii de fortd majora, cu titlu de sanctiune disciplinard sau ca masura de protectie
a salariatului.

D. SUSPENDAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 124 (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin
acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii
de catre salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale partilor decat
cele prevazute la alin. (2), daca acestea sunt prevazute prin legi speciale, prin contractul colectiv de
munca aplicabil, prin contracte individuale de munca sau prin regulamente interne.

(4) In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezultd din calitatea sa
de salariat.

(5) De fiecare data cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauza
de Incetare de drept a contractului individual de munca, cauza de incetare de drept prevaleaza.

(6) In cazul suspendarii contractului individual de munci se suspendi toate termenele care
au legatura cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului individual de munca,
cu exceptia situatiilor in care contractul individual de munca inceteaza de drept.

Art. 125 Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporard de munca; ) carantind,

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecatoresti, pe

toatd durata mandatului, dacd legea nu prevede altfel;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) fortd majora;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penala;

h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile
necesare pentru exercitarea profesiei. Dacad in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele,
autorizatiile ori atestarile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munca
inceteaza de drept;

1) 1n alte cazuri expres prevazute de lege.
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Art. 126 (1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului, in
urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pand la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

¢) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionald;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel
central sau local, pe toatd durata mandatului;

f) participarea la greva.

(2) Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale
salariatului, n conditiile stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil, contractul individual
de munca, precum si prin regulamentul intern.

Art. 127 (1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului in
urmatoarele situatii:

a) pe durata cercetarii disciplinare prealabile, in conditiile legii;

b) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penala impotriva salariatului sau acesta a
fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuta, pana la raméanerea
definitiva a hotararii judecatoresti;

¢) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fard Incetarea raportului de
munca, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

d) pe durata detasarii;

e) pe durata suspendarii de catre autoritafile competente a avizelor, autorizatiilor sau
atestarilor necesare pentru exercitarea profesiilor.
(2) In cazurile previazute la alin. (1) lit. a) si b), dacd se constati nevinovatia celui in cauza,
salariatul isi reia activitatea anterioara si 1 se plateste, in temeiul normelor si principiilor raspunderii

civile contractuale, o despagubire egala cu salariul si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe
perioada suspendarii contractului.

Art. 128 Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare prevazute la alin. (1), salariatii se
vor afla la dispozitia angajatorului, acesta avand oricand posibilitatea sd dispund reinceperea
activitatii.

Art. 129 Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul
concediilor fara platd pentru studii sau pentru interese personale.

E. INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA.

Art. 130 Contractul individual de munca poate inceta astfel:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ
prevazute de lege.
Incetarea de drept a contractului individual de munca

Art. 131 (1) Contractul individual de munca existent inceteaza de drept:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoand fizica, precum si in cazul
dizolvarii angajatorului persoand juridicd, de la data la care angajatorul si-a incetat existenta
conform legii;
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b) la data ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii sau a punerii
sub interdictie a salariatului sau a angajatorului persoana fizica;

c¢) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare; la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate,
pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limita de varstd cu reducerea varstei
standard de pensionare;

d) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de munca, de la data la
care nulitatea a fost constatata prin acordul partilor sau prin hotarare judecatoreasca definitiva;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupatd de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii definitive a hotararii
judecatoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data
ramanerii definitive a hotararii judecatoresti;

g) de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele competente a avizelor,
autorizatiilor ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei,

h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masura de siguranta
ori pedeapsa complementard, de la data rdmanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a
dispus interdictia;

1) la data expirdrii termenului contractului individual de muncd incheiat pe durata
determinata;

j) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu varsta
cuprinsa intre 15 si 16 ani.

(2) Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. c¢)-j), constatarea cazului de incetare de drept a
contractului individual de munca se face in termen de 5 zile lucratoare de la intervenirea acestuia, in
scris, prin decizie a angajatorului, $i se comunica persoanelor aflate in situatiile respective in termen
de 5 zile lucratoare.

Art. 132 (1) Nerespectarea oricareia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea
valabila a contractului individual de munca atrage nulitatea acestuia.

(2) Constatarea nulitatii contractului individual de munca produce efecte pentru viitor.

(3) Nulitatea contractului individual de munca poate fi acoperita prin indeplinirea ulterioara
a conditiilor impuse de lege.

(4) In situatia in care o clauzi este afectati de nulitate, intrucat stabileste drepturi sau
obligatii pentru salariati, care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de
munca aplicabile, aceasta este inlocuitd de drept cu dispozitiile legale sau conventionale aplicabile,
salariatul avand dreptul la despagubiri.

(5) Persoana care a prestat muncd 1n temeiul unui contract individual de munca nu are
dreptul la remunerarea acesteia, corespunzator modului de indeplinire a atributiilor de serviciu.

(6) Constatarea nulitatii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin
acordul partilor.

(7) Daca partile nu se inteleg, nulitatea se pronuntd de cétre instanta judecatoreasca.

a. Concedierea

Art. 133 (1) Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de munca din initiativa
angajatorului.
(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru motive
care nu tin de persoana salariatului.

Art. 134 Este interzisa concedierea salariatilor:
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a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationala,
rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenenta ori activitate sindicala;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

Art. 135 (1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical conform legii;

b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;

¢) pe durata in care femeia salariatd este gravida, in masura in care angajatorul a luat
cunostinta de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varstad de pana la 7 ani sau, In
cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

g) pe durata efectuarii concediului de odihna.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare
a reorganizarii judiciare, a falimentului sau a dizolvarii angajatorului, in conditiile legii.
Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului

Art. 136 Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana
salariatului Tn urmatoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca, contractul colectiv de
munca aplicabil sau prin prezentul regulament de ordine interioara, ca sanctiune disciplinara;

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioada mai mare de 30 de zile,
in conditiile Codului de procedura penala;

¢) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicald, se constata
inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sd isi Indeplineasca
atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este
incadrat.

Art. 137 (1) In cazul in care concedierea intervine pentru unul dintre motivele previzute la
art. 61 lit. b)-d) din Codul muncii, angajatorul are obligatia de a emite decizia de concediere in
termen de 30 de zile calendaristice de la data constatdrii cauzei concedierii.

(2) In cazul in care concedierea intervine pentru motivul prevazut la art. 61 lit. a) din Codul
muncii, angajatorul poate emite decizia de concediere numai cu respectarea dispozitiilor art. 247-
252 din Codul muncii.

(3) Decizia se emite 1n scris si, sub sanctiunea nulitatii absolute, trebuie sa fie motivata in
fapt si in drept si s@ cuprinda precizari cu privire la termenul in care poate fi contestatd si la instanta
judecatoreasca la care se contesta.

Art. 138 (1) Concedierea pentru savarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de
la regulile

De disciplind a muncii poate fi dispusd numai dupa indeplinirea de catre angajator a
cercetarii disciplinare prealabile si in termenele stabilite de Codul muncii.

(2) Concedierea salariatului pentru motivul prevazut la art. 61 lit. d) , din Codul muncii
poate fi dispusda numai dupa evaluarea prealabila a salariatului, conform procedurii de evaluare
stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil sau, in lipsa acestuia, prin regulamentul intern.

Art. 139 (1) n cazul in care concedierea se dispune pentru motivele previzute la art. 61 lit.
¢) si d) din Codul muncii actualizat, precum si in cazul in care contractul individual de munca a
incetat de drept in temeiul art. 56 alin. (1) lit. ), angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului
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alte locuri de munca vacante in unitate, compatibile cu pregatirea profesionala sau, dupa caz, cu
capacitatea de munca stabilitd de medicul de medicina a muncii.

(2) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munci vacante , acesta are obligatia
de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca in vederea redistribuirii
salariatului, corespunzétor pregatirii profesionale si/sau, dupa caz, capacitatii de munca stabilite de
medicul de medicind a muncii.

(3) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea angajatorului,
pentru a-si manifesta in scris consimtamantul cu privire la noul loc de munca oferit.

(4) In cazul in care salariatul nu isi manifesta consimtamantul precum si dupa notificarea
cazului catre agentia teritoriala de ocupare a fortei de munca, angajatorul poate dispune concedierea
salariatului.

b. Dreptul la preaviz

Art. 140 Conform art. 75 din Codul muncii:

(1) Persoanele concediate in temeiul art. 61 lit. ¢) si d), al art. 65 si 66 din Codul muncii,
beneficiaza de dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucratoare.

(2) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator, cu exceptia cazului prevazut la art. 51 alin. (2)
din Codul muncii.

Art. 141 Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si trebuie sa contina in mod
obligatoriu:

a) motivele care determind concedierea;
b) durata preavizului;
Art. 142 Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii ei salariatului.

c. Demisia

Art. 143 (1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointd a salariatului care, printr-o
notificare scrisd, comunicd angajatorului incetarea contractului individual de munca, dupa
implinirea unui termen de preaviz.

(2) Angajatorul este obligat sd inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a
inregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munca sau,
dupa caz, cel prevazut in contractele colective de munca aplicabile si nu poate fi mai mare de 20
de zile lucratoare pentru salariatii cu functii de executie, respectiv mai mare de 45 de zile lucratoare
pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

(5) Pe durata preavizului contractul individual de muncd continud sd 1si produca toate
efectele.

(6) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(7) Contractul individual de munca inceteazd la data expirarii termenului de preaviz sau la
data renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

(8) Salariatul poate demisiona fard preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munca.

F. CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA PE DURATA DETERMINATA
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Art. 144 (1) Contractul individual de munca pe durata determinata se poate incheia numai in
forma scrisa, cu precizarea expresa a duratei pentru care se incheie.

(2) Contractul individual de munca pe duratd determinatd poate fi prelungit, in conditiile prevazute
la art. 83 din codul muncii actualizat.

(3) Intre aceleasi parti se pot incheia succesiv cel mult 3 contracte individuale de munci pe durata
determinata.

(4) Contractele individuale de munca pe durata determinata incheiate in termen de 3 luni de la
incetarea unui contract de munca pe duratd determinatd sunt considerate contracte succesive si nu
pot avea o duratd mai mare de 12 luni fiecare.

Art. 145 Contractul individual de munca poate fi incheiat pentru o durata determinata numai
in urmatoarele cazuri:

a) nlocuirea unui salariat in cazul suspendarii contractului sdu de muncd, cu exceptia
situatiei 1n care acel salariat participa la greva;

b) cresterea si/sau modificarea temporard a structurii activitatii angajatorului;

¢) desfasurarea unor activitafi cu caracter sezonier;

d) in situatia in care este incheiat In temeiul unor dispozitii legale emise cu scopul de a
favoriza temporar anumite categorii de persoane fara loc de munca;

e) angajarea unei persoane care, in termen de 5 ani de la data angajarii, Indeplineste
conditiile de pensionare pentru limita de varsta;

f) ocuparea unei functii eligibile in cadrul organizatiilor sindicale, patronale sau al
organizatiilor neguvernamentale, pe perioada mandatului;

g) angajarea pensionarilor care, In conditiile legii, pot cumula pensia cu salariul;

h) in alte cazuri prevazute expres de legi speciale ori pentru desfasurarea unor lucrari,
proiecte sau programe.

Art. 146 (1) Contractul individual de munca pe duratd determinatd nu poate fi incheiat pe o

perioadd mai mare de 36 de luni.
(2) In cazul in care contractul individual de munci pe durati determinati este incheiat pentru a
inlocui un salariat al cdrui contract individual de munca este suspendat, durata contractului va expira
la momentul incetarii motivelor ce au determinat suspendarea contractului individual de munca al
salariatului titular.

Art. 147 (1) Referitor la conditiile de angajare si de munca, salariatii cu contract individual
de munca pe duratd determinatd nu vor fi tratati mai putin favorabil decat salariatii permanenti
comparabili, numai pe motivul duratei contractului individual de munca, cu exceptia cazurilor in
care tratamentul diferit este justificat de motive obiective.

(2) In sensul alin.(1), salariatul permanent comparabil reprezinti salariatul al cirui contract
individual de munca este incheiat pe durata nedeterminatd si care desfagoard aceeasi activitate sau
una similara, n aceeasi unitate, avandu-se in vedere calificarea/aptitudinile profesionale.

(3) Atunci cand nu existd un salariat cu contract individual de munca incheiat pe durata
nedeterminatd comparabil in aceeasi unitate, se au in vedere dispozitiile din contractul colectiv de
munca aplicabil sau, in lipsa acestuia, reglementarile legale in domeniu.

G. CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA CU TIMP PARTIAL

Art. 148 Salariatul cu fractiune de norma este salariatul al carui numar de ore normale de
lucru, calculate saptdmanal sau ca medie lunara, este inferior numarului de ore normale de lucru al
unui salariat cu norma intreaga comparabil.
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Art. 149 (1) Angajatorul poate incadra salariai cu fractiune de normd prin contracte
individuale de munca pe duratd nedeterminatd sau pe duratd determinatd, denumite contracte
individuale de munca cu timp partial.

(2) Contractul individual de munca cu timp partial se Incheie numai in forma scrisa.

Art.150 (1) Salariatul incadrat cu contract de munca cu timp partial se bucura de drepturile
salariatilor cu norma intreaga, in conditiile prevazute de lege si de contractele colective de munca
aplicabile.

(2) Drepturile salariale se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la drepturile
stabilite pentru programul normal de lucru.

H. MUNCA SUPLIMENTARA

Art. 151 (1) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca este considerata
munca suplimentara.

(2) Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 90 de zile
calendaristice dupa efectuarea acesteia.

CAPITOLUL X1V
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII ST AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 152 (1) Unitatea se obliga sa respecte cu prilejul incheierii contractului individual de
munca principiile fundamentale privind libertatea alegerii locului de munca, a profesiei, meseriei
sau a activitatii pe care urmeaza sa o presteze salariatul si interzicerea muncii fortate;

Art. 153 In cadrul relatiilor de munca spitalul se obliga sa promoveze principiul egalitatii de
tratament fata de toti salariatii fara discriminari directe sau indirecte bazate pe criterii de sex,
orientare sexuala, caracteristigi genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie,
optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta sau
activitate sindicala.

Art. 154 Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate
activitatii desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sanatate in munca, precum si de
respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nici o discriminare;

Angajatorul recunoaste tuturor salariatilor care presteaza o munca dreptul la plata egala, dreptul la
protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor
nelegale.

Orice manifestare de hartuire sexuala este interzisa. Sunt considerate hartuiri sexuale acele gesturi,
manifestari, comentarii insinuante sau propuneri cu aluzii sexuale. Acestea pot crea o stare de stres
in cadrul compartimentelor si pot conduce la degradarea atmosferei de lucru, scaderea
productivitatii muncii si a moralului angajatilor. In sensul celor de mai sus nu este permis
angajatilor sa impuna constrangeri sau sa exercite presiuni de orice natura, in scopul obtinerii de
favoruri de natura sexuala.

Art. 155 (1) Unitatea se obliga sa asigure egalitatea de sanse si tratament fata de toti
salariatii, femei si barbati, si se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei credinte.

(2) Prin egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati in relatiile de munca se intelege
accesul nediscriminatoriu la:
-Alegerea ori exercitarea liberala a unei profesii sau activitati;
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-Angajarea in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

-Venituri egale pentru munca de valoare egala;

-Informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionala;

-Promovare la nivel ierarhic si profesional;

-Conditii de munca ce respecta normele de sanatate si securitate in munca, conform legislatiei in
vigoare;

-Beneficii, altele decat cele de natura salariala si masuri de protectie si asigurari sociale.

(3) Unitatea se obliga sa asigure egalitatea de sanse si tratament intre angajati, femei si
barbati in relatiile de munca referitoare la:

-anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

-incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca;

-stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

-stabilirea remuneratiei;

-beneficii, altele decat cele de natura salariala si masuri de protectie si asigurari sociale;
-informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare
si recalificare profesionala;

-evaluarea performantelor profesionale individuale;

-perfectionarea, reconversia si promovarea profesionala;

-aplicarea masurilor disciplinare;

-dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

-orice alte conditii de prestare a muncii potrivit legislatiei in vigoare.

(4) Este considerata discriminare orice dispozitie de a discrimina o persoana pe criteriu de
sex. Constituie discriminare bazata pe criteriu de sex orice comportament nedorit, definit drept
hartuire sau hartuire sexuala, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectata.

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionala, remuneratia sau veniturile de orice natura, ori accesul la formare si perfectionare
profesionala in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata
sexuala.

c) maternitatea nu poate constitui motiv de discriminare. Orice tratament mai putin favorabil
aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediu de maternitate constituie discriminare.

In vederea angajarii este interzis sa i se solicite unei candidate sa prezinte un test de graviditate si sa
semneze un angajament ca nu va ramane insarcinata sau ca nu va naste pe durata de valabilitate a
contractului individual de munca.

(5) Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:

a) femeia salariata este gravida sau se afla in concediu de maternitate;

b) angajatul se afla in concediu de crestere si ingrijire a copilului in varsta de pana la 2 ani,
respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap;

c) este exceptata de la aplicarea prevederilor de mai sus mentionate concedierea pe motive
ce intervin ca urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii;

d) la incetarea concediului de maternitate sau a concediului de crestere si ingrijire a copilului
pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap, salaratul are dreptul de a se intoarce la
ultimul loc de munca sau la un loc de munca echivalent, avand conditii de munca echivalente si, de
asemenea, de a beneficia de orice imbunatatire a conditiilor de munca la care ar fi avut dreptul in
timpul absentei.
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(6) Constituie discriminare si este interzisa modificarea unilaterala de catre angajator a
relatiilor sau a conditiilor de munca, inclusiv concedierea persoanei angajate care a inaintat o
sesizare ori o reclamatie la conducerea unitatii sau care a depus o plangere la instantele judecatoresti
competente in vederea aplicarii prevederilor Legii 202/2002 si dupa ce sentinta judecatoreasca a
ramas definitiva, cu exceptia unor motive intemeiate si fara legatura de cauza.

(7) Daca un salariat sesizeaza vreunul din aspectele de mai sus mentionate, managerului va
intruni o comisie de evaluare care va constata existenta si/sau gravitatea faptei in decurs de 5 zile de
la primirea sesizarii urmand ca, in functie de cele constatate, sa aplice sanctiunile prevazute in
regulament (mustrare, avertisment, reducerea salariului de baza cu 5% pe o perioada de 1 — 3 luni).

Art. 156 Prevederile Legii nr. 202/ 2002 privind egalitatea de sanse intre barbati si femei
sunt aplicabile la nivelul Spitalului de Psihiatrie “EFTIMIE DIAMANDESCU” Balaceanca.

CAPITOLUL XV
REGULI PRIVIND PROTECTIA MATERNITATII LA LOCUL DE MUNCA

Art. 157 In ceea ce priveste securitatea si sinitatea in munci a salariatelor gravide si/sau
mame, lduze sau care aldpteaza, angajatorul va asigura la locul de munca masuri privind igiena,
protectia sdnatatii si securitatea in munca a acestora conform prevederilor legale.

Art. 158 Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a)sa prevind expunerea salariatelor (gravide, lauze sau care alapteaza) la riscuri ce le pot
afecta sanatatea si securitatea in situatia in care rezultatele evaludrii evidentiaza riscuri;

b)sa nu constrangd salariatele sd efectueze o muncd daundtoare sdnatatii sau starii lor de
graviditate ori a copilului nou nascut, dupa caz;

c)sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei si sa nu anunte alti
angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfasurdri a procesului de
munca;

d)sd modifice locul de munca al salariatelor care isi desfasoard activitatea numai in pozitia
ortostaticd sau in pozitia asezat astfel Incat sa li se asigure la intervale regulate de timp, pauze si
amenajari pentru repaus in pozitie sezanda sau pentru miscare, la recomandarea medicului de
medicina muncii;

e)sa acorde salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale constand in ore libere
platite salariatei, In cazul in care investigatiile medicale se pot efectua numai in timpul programului
de lucru;

f)sa acorde salariatelor care alapteaza pauze de aldptare de cate o ord fiecare, in timpul
programului de lucru fie sa reducd durata timpului de lucru cu 2 ore zilnic, fara diminuarea
drepturilor salariale;

g)sd transfere la un alt loc de munca cu mentinerea salariului de baza brut lunar salariatele
gravide, lauze sau care alapteaza, care desfasoara In mod curent munca cu caracter insalubru sau
penibil (greu de suportat);

h)sa transfere la un loc de munca de zi, salariatele care desfasoara munca de noapte si a caror
sanatate este afectatd, pe baza solicitarii scrise a acestora;

1)sa modifice in mod corespunzétor conditiile/orarul de munca, ori sa repartizeze la alt loc de
munca salariatele gravide, lauze sau care alapteaza care desfasoara activitate ce prezintd riscuri
pentru sandtate, securitate ori repercusiuni asupra sarcinii si aldptarii, conform recomandarii
medicului de medicina muncii. In cazul in care din motive justificate, angajatorul nu poate indeplini
cele doud obligatii, salariatele au dreptul la concediu de risc maternal, acordat conform legii, numai
daca solicitarea este insotita de documentul medical, astfel:

a) inainte de data solicitarii concediului de maternitate, stabilit potrivit reglementarilor legale
privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale pentru salariata gravida
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b) dupa data revenirii din concediul postnatal obligatoriu, salariatele gravide, lauze sau care
alapteaza in cazul 1n care nu solicitd concediul si indemnizatia pentru ingrijirea copilului pana la
implinirea varstei de 2 ani, sau in cazul copilului cu handicap pana la 3 ani.

Art. 159 Salariatele gravide si/sau mamele, lauzele sau care alapteaza pentru a beneficia de
aceste masuri trebuie sa informeze in scris angajatorul asupra stérii lor fiziologice astfel:

a) salariata gravida va anunta in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de graviditate,
va depune in copie Anexa pentru supravegherea medicald a gravidei — document medical, completat
de medic, insotita de o cerere care contine informatii referitoare la starea de maternitate si solicitarea
de a i se aplica masurile de protectie prevazute de reglementarile in vigoare;

b) salariata lauza, care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului de lauzie respectiv
a concediului postnatal obligatoriu, va solicita angajatorului 1n scris masurile de protectie prevazute
de lege, anexand un document medical eliberat de medicul de familie/medicul specialist, dar nu mai
tarziu de 6 luni de la data la care a nascut;

c) salariata care alapteaza, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului de lauzie, va
anunta angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat al perioadei de aldptare,
anexand documente medicale eliberate de medicul de familie/medicul specialist in acest sens care
va cuprinde si recomandari cu privire la capacitatea de munca a acesteia.

Art. 160 Salariatele gravide, au urmatoarele obligatii:

a) salariata mama are obligatia sa efectueze, in cadrul concediului pentru sarcina si lauzie cu
durata totala de 126 de zile, concediul postnatal de 42 de zile, dupa nastere

b) salariatele gravide si/sau mamele, lduzele sau care alapteaza au obligatia de a se prezenta
la medicul de familie/medicul specialist, pentru eliberarea unui document medical care sa le ateste
starea, care va fi prezentat in copie angajatorului, in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data
eliberarii.

Art. 161 (1) Pentru toate activitatile susceptibile sa prezinte un risc specific de expunere la
agenti, procedee si conditii de muncd, angajatorul va evalua si va Intocmi rapoarte de evaluare,
conform prevederilor legale.

(2) Angajatorul va informa in termen de 5 zile lucratoare de la data intocmirii raportului,
reprezentantii salariatilor si salariatele asupra rezultatelor evaludrii privind riscurile la care pot fi
supuse la locurile lor de munca, precum si asupra drepturilor pe care le au conform reglementarilor
privind protectia maternitatii la locul de munca.

Art. 162 (1) Angajator nu va dispune incetarea raportului de munca sau de serviciu in cazul:

a)salariatei gravide, din motive care au legdtura directa cu starea sa;

b)salariatei care se afld in concediu de maternitate;

c)salariatei care se afla in concediu de risc maternal;

d)salariatei care se afld in concediu pentru cresterea copilului pand la implinirea varstei de 2
ani, sau, in cazul copilului cu handicap, pana la 3 ani.

e)salariatei care se afla in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7
ani sau, in cazul copilului cu handicap, pand la 18 ani.

(2) Interdictia prevazuta la alin. (1) lit. b) se extinde, o singura data, cu pana la 6 luni dupa revenirea
salariatei in unitate.

CAPITOLUL XVI
PREVEDERI SPECIFICE ASUPRA ACCESULUI LA INFORMATII/DATE,
PRELUCRAREA SI PROTECTIA ACESTORA PENTRU FIECARE CATEGORIE
PROFESIONALA
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Art. 163 Spitalul proceseaza date cu caracter personal ale urmatoarelor categorii de personae
vizate:

a) Pacienti

b) Angajatii/colaboratorii proprii;

¢) Angajatii colaboratorii partenerilor;

d) Dupa caz, alte personae fizice care interactioneaza cu unitatea sanitard in cursul activitatii
acesteia.

Art. 164 (1) In vederea accesului la informatii/date despre pacienti, precum si prelucrarea si
protectia acestora se vor respecta prevederile Legii nr. 46/2003 a drepturilor pacientului, a OMS nr.
1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003
precum si prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) si a Legii nr.
190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

(2)De asemenea se vor avea in vedere si alte acte nomative aplicabile Tn domeniu.

(3) Salariatii au urmatoarele obligatii si responsabilititi legate de prelucrarea datelor
cu caracter personal, raspunzand pentru indeplinirea lor:

a) sa cunoasca si sa isi insuseasca toate procedurile, politicile, instructiunile interne in
materia prelucrarii si asigurarii securitatii datelor cu caracter personal;

b) sa aplice si sa respecte procedurile, politicile, instructiunile interne in materia prelucrarii
si asigurarii securitatii datelor cu caracter personal;

c¢) sa nu dezvaluie datele cu caracter personale pe care le prelucreaza unor alte persoane
decat cele in privinta carora ii este permis acest lucru prin procedurile, politicile, instructiunile
angajatorului, prin contractul individual de munca sau fisa postului;

d) de a prelucra datale cu caracter personale numai pentru aducerea la indeplinire a
atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului, in contractul individual de munca sau in
regulamentul intern, avand acordul si instructiuni din partea Angajatorului sau din obligatia
conformarii la o dispozitie imperativa a legii;

e) de a respecta masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu
caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii sau
accesului neautorizat, in special daca prelucrarea respectiva comporta transmisii de date in cadrul
unei retele, precum si impotriva oricarei alte forme de prelucrare ilegala;

f) de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic sau responsabilului cu protectia datelor cu
caracter personal in cel mai scurt timp posibil: orice situatie de acces neautorizat la datele personale
pe care le prelucreaza, orice nelamurire sau suspiciune sau observatie cu privire la protectia datelor
cu caracter personal ale salariatilor si ale beneficiarilor si/sau colaboratorilor institutiei, in legatura
cu orice divulgare a datelor cu caracter personal si in legatura cu orice incident de natura sa duca la
divulgarea datelor cu caracter personal de care iau cunostinta, in virtutea atributiilor de serviciu si in
orice alta imprejurare, prin orice mijloace; Daca pericolul cu privire la datele cu caracter personal
este iminent, informarea se poate face telefonic.

g) de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza pe toata
durata contractului individual de munca si dupa incetarea acestuia, pe termen nelimitat;

h) sa utilizeze informatiile cu buna credinta si numai in interesul Angajatorului, fara a aduce
vreun prejudiciu;
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1) in afara atributiilor deserviciu, sa nu sustraga, modifice, copieze, multiplice, divulge etc.
documente, date cu caracter personal si informatii la care are acces in exercitarea functiei, indiferent
daca acestea au sau nu caracter confidential, de secret de afaceri sau de secret de serviciu;

J) sa depuna toate eforturile pentru impiedicarea comunicarii de informatii, date cu caracter
personal si/sau documente confidentiale si/sau secrete de afaceri si/sau secrete de serviciu ale
Angajatorului catre persoane fizice sau juridice, catre entitati fara personalitate sau catre autoritati
neautorizate sa primeasca semenea informatii si/sau documente.

k) sa depuna toate eforturile pentru inlaturarea sau, in masura in care aceasta nu este posibil,
pentru limitarea efectelor oricarei dezvaluiri neautorizate a unor informatii, date cu caracter personal
si/sau documente confidentiale ori secrete de afaceri sau secrete de serviciu.

m) sa coopereze cu persoanele desemnate de catre conducerea Angajatorului si cu
Responsabilul pentru protectia datelor in vederea organizarii de controale in conformitate cu
prevederile legale

n) toate directiile, serviciile sau birourile trebuie sa informeze Responsabilul cu protectia
datelor personale in timp util cu privire la orice noud prelucrare a datelor cu caracter personal.
Pentru prelucrarile care pot prezenta riscuri semnificative pentru drepturile fundamentale ale
persoanelor vizate, Responsabilul pentru protectia datelor cu caracter personal trebuie sa fie
informat Tnainte de Inceperea prelucrarii.

Incalcarea acestor obligatii constituie o abatere disciplinara grava, care poate atrage cea mai
aspra sanctiune disciplinara inca de la prima abatere de acest fel, in functie de gravitatea si
consecintele abaterii.

(4) La clauzele de mai sus, pentru conducerea executivi se adauga urmaitoarele
obligatii si responsabilitati legate de prelucrarile de date cu caracter personal efectuate de
personalul din subordinea/coordonarea lor:

a) Sa actualizeze sau, dupa caz, sd modifice sau completeze evidentele prelucrarilor de date cu
caracter personal (cartografiere);

b) Sa actualizeze sau, dupa caz, sa modifice, analizele de riscuri;

c) Sa notifice, de Indata, responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal despre orice
modificare a prelucrarilor de date cu caracter personal existente sau despre prelucrari de date
cu caracter personal preconizate a se realiza;

d) Sa notifice, de indata, responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal despre orice
risc nou aparut in legaturda cu securitatea datelor cu caracter personal sau cu modificarea
oricarei masuri propuse sau luate pentru reducerea nivelului uni risc pentru prelucrarea
datelor cu caracter personal;

e) Sa notifice, de indata, responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal despre orice
incident sau suspiciune de incident de securitate;

f) Sa instruiascd personalul din subordine in legdturd cu obligatile care ii revin fatd de
prelucrarea datelor cu caracter personal si sa verifice periodic indeplinirea acestora;

g) Sa notifice, de indata, responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal despre orice
despre orice incalcare obligatiilor legate de prelucrarea de date cu caracter personal.

PACIENTI

Art. 165 Pacientul va a fi informat cu privire la serviciile medicale disponibile, precum si la
modul de a le utiliza.
(1) Pacientul are dreptul de a fi informat asupra identitatii si statutului profesional al furnizorilor de
servicii de sanatate.
(2) Pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra regulilor si obiceiurilor pe care trebuie sa le
respecte pe durata spitalizarii.
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Art. 166 Pacientul are dreptul de a fi informat asupra starii sale de sanatate, a interventiilor
medicale propuse, a riscurilor potentiale ale fiecarei proceduri, a alternativelor existente la
procedurile propuse, inclusiv asupra neefectudrii tratamentului si nerespectdrii recomandarilor
medicale, precum si cu privire la date despre diagnostic si prognostic.

Art. 167 Pacientul are dreptul de a decide daca mai doreste sa fie informat in cazul in care
informatiile prezentate de catre medic i-ar cauza suferinta.

Art. 168 Informatiile se aduc la cunostintd pacientului intr-un limbaj respectuos, clar, cu
minimalizarea terminologiei de specialitate. In cazul in care pacientul nu cunoaste limba romana,
informatiile 1 se aduc la cunostintd in limba maternd ori intr-o limba pe care o cunoaste sau, dupa
caz, se va cauta o alta forma de comunicare.

Dacé pacientul nu este cetdtean roman, informatiile i se aduc la cunostinta intr-o limba de circulatie
internationala sau, dupa caz, se va cauta o altd forma de comunicare.

Art. 169 Pacientul are dreptul de a cere in mod expres sd nu fie informat si de a alege o alta
persoana care sa fie informata in locul sau.

Art. 170 Rudele si prietenii pacientului pot fi informati despre evolutia investigatiilor,
diagnostic si tratament, cu acordul pacientului.

Art. 171 Pacientul are dreptul de a cere si de a obtine o alta opinie medicala.

Art. 172 Pacientul sau persoana desemnatd in mod expres de acesta, conform legislatiei in
vigoare, are dreptul sd primeascd, la externare, un rezumat scris al investigatiilor, diagnosticului,
tratamentului, ingrijirilor acordate pe perioada spitalizarii si, la cerere, o copie a inregistrarilor
investigatiilor de 1nalta performanta, o singura data.

Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul, prognosticul,
tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupa decesul acestuia.

Art. 173 Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care
pacientul 1si dd consimtdmantul explicit sau daca legea o cere in mod expres.

Art. 174 In cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale
acreditati, implicati in tratamentul pacientului, acordarea consimtdmantului nu mai este obligatorie.

Art. 175 Pacientul are acces la datele medicale personale.

(1) Pacientul are dreptul de a desemna, printr-un acord consemnat in anexa la foaia de observatie
clinica generald, o persoand care sa aiba acces deplin, atat In timpul vietii pacientului, cat si dupa
decesul pacientului, la informatiile cu caracter confidential din foaia de observatie.

Art. 176 Toate informatiile/datele pacientilor vor fi prelucrate cu respectarea
prevederilor policitici de de confidentialitate si securitate a prelucrarii datelor cu caracter
personal aprobata la nivelul Spitalului de Psihiatrie EFTIMIE DIAMANDESCU Balaceanca.

ANGAJATII

Art. 177 Informatiile/datele personalului Spitalului de Psihiatrie EFTIMIE
DIAMANDESCU Balaceanca se prelucreaza si se pastreazd in conformitate cu prevederile din
Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completdrile ulterioare, precum si
prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) si a Legii nr. 190/2018 privind
masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

Art. 178 Compartimentul RUNOS al unitatii este direct responsabil de informarea si
prelucrarea in conditiile legii a tuturor datelor ce apartin peersonalului angajat.
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In situatia comunicarii catre terti a datelor acestora aceasta se va face doar cu consimtdmantul lor si
cu respectarea prevederilor legale.

Art.179 Compartimentul RUNOS va comunica tuturor angajatilor
informatiile/datele/documentele necesare acestora in desfasurarea activitatii In sigurantd, in bune
conditii In vederea respectarii atributiile ce le revin.

ANGAJATII COLABORATORII PARTENERILOR

Art. 180 Activitatea privind accesul la informatii/date, prelucrarea si protectia acestora se va
face in conformitate cu prevederile contractuale semnate intre unitatea sanitara si partener.

Art. 181 Pentru toate categoriile enumerate la art.177 accesul la informatiile/datele acestora,
precum prelucrarea si protectia datelor se face cu respectarea legislatiei in domeiul protectiei datelor
cu caracter personal mai sus enumerate precum si in acord cu Politica de confidentialitate si
securitate a prelucrarii datelor cu caracter personal adoptatd nivelul Spitalului de Psihiatrie
“EFTIMIE DIAMANDESCU” Balaceanca.

CAPITOLUL XVII
CODUL DE DEONTOLOGIE MEDICALA

Art. 182 Medicul are urmatoarele obligatii de deontologie medicala:

- Medicul are obligatia de a-si exercita profesia conform tuturor regulilor, artei si stiintei
medicale in respectul moralei specifice si al persoanei umane. In acest scop nu trebuie sa inceteze
niciodata in decursul vietii sale profesionale sa-si insuseasca achizitiile stiintei medicale ca si
deciziile marilor foruri profesionale, tinand permanent seama ca nu exista practica medicala fara de
incredere iar aceasta se bazeaza pe secretul profesional cat mai absolut.

- Medicul indiferent de gradul ierarhic sau de modul de practica este in serviciul persoanei
umane. Nu este admisa atentarea la dorinta exprimata de catre bolnav in cunostinta de cauza.

- Morala corpului medical se bazeaza pe traditiile progresiste universale si autohtone ale
medicenei care este prin excelenta o profesiune umanitara.

- Cunostinta medicala este acel factor subiectiv care calauzeste medicul, asigura
autocontrolul faptelor, cuvintelor si determina atitudinea lui fata de interesul omului bolnav.

- Medicul va pazi cu sfintenie independenta sa profesionala pentru ca in realitate aceasta
este un drept al bolnavului

- Medicul are libertatea absoluta a prescriptiilor pe care le crede necesare

- Orice medic este raspunzator pentru fiecare din actele sale profesionale. Este preferabil ca
medicul sa se abtina de a garanta vindecarea afectiunii pentru care bolnavul I s-a adresat

- In activitatea medicala ce se desfasoara in echipa raspunderea pentru actele medicale
apartin sefului echipei si medicului care efectueaza direct actul medical in limitele competentei care
I-au fost atribuite de seful departamentului

- Incredintarea obligatiilor proprii in mainile altora si lipsa controlului personal constituie
greseli de deontologie

- Secretul medical este obligatoriu. Interesul societatii primeaza fata de interesul personal

- Obiectul secretului este tot ceea ce medicul in calitatea lui de profesionist a aflat direct sau
indirect in legatura cu viata intima a bolnavului, a familiei, a apartinatorilor precum si problemele
de diagnostic, prognostic, tratament, circumstante in legatura cu boala si cele mai diverse si
rezultatul autopsiei
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- In situatia in care legea sau Curtea Judecatoreasca obliga medicul sa dezvaluie aspecte
cuprinse in secretul medical, aceasta nu constituie o abatere. Politia sau Procuratura nu vor inlocui
decizia judecatoreasca

- Medicul raspunde disciplinar pentru destainuirea secretului

- Secretul exista si fata de apartinatori, de colegi si cadre sanitare neinteresate in tratament

- Secretul persista si dupa terminarea tratamentului sau moartea pacientului

- In comunicarile stiintifice cazurile vor fi astfel prezentate incat identitatea bolnavului sa nu
poata fi recunoscuta

- Certificate medicale si medico-legale vor fi eliberate numai la cererea persoanei examinate,
reprezentantilor legali sau la cererea unei instante de judecata

- Evidentele medicului trebuie pastrate ca materiale secrete

- Medicul trebuie sa incerce reducerea suferintei bolnavului incurabil, asigurand demnitatea
muribundului dar in nici un caza nu are voie sa-I provoace moartea in mod deliberat, act ce se
constituie o crima chiar daca a fost cerut insistent de un bolnav perfect constient

- Se interzice cu desavarsire euthanasia, adica utilizarea unor substante sau mijloace apte de
a provoca decesul unui bolnav, indiferent de gravitatea si prognosticul bolii

- Nici o mutilare nu poate fi practicata fara un motiv medical evident si foarte serios in afara
unei urgente "quo ad vitam"

- Prin actese sale profesionale de investigare sau terapeutice, medicul nu trebuie sa supuna
bolnavul nici unui risc nejustificat

- Medicul nu va inlesni sinuciderile sau autovatamarile prin sfaturi, recomandari,
imprumutarea de instrumente, oferirea de otravuri, etc. Medicul va refuza orice explicatie sau ajutor
in acest sens

- Medicul care se gaseste in prezenta unui bolnav sau ranit in pericol sau care este informat
in acest sens, are obligatia sa-I acorde asistenta la nivelul posibilitatilor momentului si locului sau sa
asigure ca cel in cauza primeste ingrijirile necesare

- In caz de calamitati naturale sau accidentari in masa, medicul este obligat sa raspunda la
chemare, chiar sa-si ofere de buna voie serviciile sale medicale imediat cum a luat cunostinta
despre eveniment

- Vointa bolnavului trebuie intotdeauna respectata indiferent care ar fi sensul acesteia,
inclusiv indepartarea oricarui medic de langa pacient. Aceasta respectare trebuie sa tina seama de
limitele posibilului omenesc, tehnic si moral. Daca bolnavul se afla intr-o stare fizica sau psihica ce
nu-i permit exprimarea luminata a vointei, apartinatorii sau apropiatii celui suferind trebuiesc
preveniti si informati cu exceptia imposibilitatii sau a urgentelor

- Medicul poate refuza ingrijirile sale din motive personale sau profesionale cu exceptia
urgentelor asigurandu-se ca bolnavul are acces la alte surse de ingrijire dar fara sa intrerupa
continuitatea ingrijirilor incepute de el insusi

- Medicul nu poate trata fara examinare medicala prealabila efectuata personal; numai in
cazurile de urgenta sau de forta majora se vor da indicatii de tratament prin mijloace de
telecomunicatii

- Medicul nu poate utiliza aparate de diagnostic sau tratament pentru manuirea carora nu are
pregatire suficienta sau practica

- Daca in urma examinarii sau in cursul tratamentului considera ca nu are suficiente
cunostinte sau experienta pentru a asigura o asistenta corespunzatoare, va solicita un consult cu
medicii specialisti sau va indruma bolnavii spre acestia

- Medicul va urmari bolnavul intrat in tratament sau pana la insanatosirea acestuia sau pana
la trecerea in ingrijirea altui medic

- In caz de pericol de moarte nemijlocit, medicul va ramane langa bolnav atat timp cat este
nevoie de ajutorul lui personal
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- Bolnavul nevindecabil va fi tratat cu aceiasi grija si atentie ca si cei care au sanse de
vindecare

- Medicul poate executa o activitate medicala doar daca are pregatire practica suficienta.
Aceasta prevedere nu se aplica in caz de pericol grav care nu poate fi inlaturat astfel

- Medicul va informa bolnavul si apartinatorii asupra bolii, starii bolnavului, tratamentul
necesar si a sanselor de insanatosire. Medicul va evita sa trezeasca prin comportamentul lui
imaginea unei boli mai grave decat este ea in realitate

- Se vor evita imbolnavirile introgene chiar si cele produse prin cuvantul, accentul,
gesturile sau mimica medicului in prezenta bolnavului

- Medicul va pastra o atitudine de stricta neutralitate si neamestec in problemele familiale ale
bolnavului, exprimandu-si parerea numai daca este solicitat, numai daca interventia este motivata
de interesul sanatatii bolnavului

- Medicul nu trebuie sa se implice in problemele legate de interesele materiale din familia
bolnavului sau

- Medicul trebuie sa respecte dreptul persoanei in privinta optiunii libere asupra medicului
curant si chiar sa usureze aceasta posibilitate

- Un medic care a solicitat sau are obligatia sa examineze o persoana privata de libertate sau
sa dea ingrijiri in mediul carceral, nu poate nici direct, nici indirect fie si numai prin simpla prezenta
sa cautioneze sau sa favorizeze atingerea integritatii fizice sau psihice ale vreunui detinut, inclusiv a
demnitatii acestuia. Daca medicul constata ca persoana privata de libertate a suportat maltratari, are
obligatia sub rezerva acordului celui interesat sa informeze autoritatea judiciara.

- Medicul are obligatia de a ingriji cu egala constiinciozitate pe tori bolnavii indiferent de
conditia lor, nationalitate, religie ori sentimente pe care le exprima acestia

- Medicii au datoria de a-si intretine si perfectiona cunostintele lor profesionale

- Toti medicii sunt abilitati sa practice orice act in vederea diagnosticului si tratamentului.
Dar medicul nu trebuie in afara unor circumstante exceptionale sa intreprinda sau sa continue
ingrijiri si nici sa formuleze prescriptii in domenii ce depasesc competenta sau posibilitatile sale

- Folosirea unei metode terapeutice noi nu poate fi luata in considerare decat cu conditia ca
sa fi fost in prealabil supusa unor studii biologice adecvate si sa prezinte pentru bolnav interes
direct

- Pentru orice activitate medicala se va cere consimtamantul bolnavului

- Consimtamantul va fi dat dupa lamurirea bolnavului asupra esentei si utilitatii actului
recomandat

- Pentru unele manopere de diagnostic si tratament care comporta risc se va cere
consimtamantul scris

- Riscurile vor fi comunicate apartinatorului intotdeauna cand nu pot fi dezvaluite bolnavului

- In situatia asistarii minorilor sau a persoanelor fara capacitate civila, oligofrenii, bolnavi
mintal, bolnavi in stare de inconstienta, consimtamantul se va cere apartinatorilor daca este posibil

- Prognosticul grav va fi impartasit familiei cu prudenta si tact

- Medicul va fi model de comportament etico-profesional, contribuind la ridicarea nivelului
profesional si moral, cresterea autoritatii si prestigiului profesiunii pentru a merita stima si
increderea bolnavului si colaboratorilor

- Medicul nu trebuie sa se foloseasca de un mandat electiv sau o functie administrativa
pentru a-si creste clientela

- Medicina nu trebuie practicata ca o activitate comerciala

- Informarile publice sunt acceptate cu conditia sa fie corecte si decente

- Medicul nu trebuie sa faca propaganda in mediile nemedicale si medicale a unor procedee
de diagnostic sau tratament insuficient probate fara sa se sublinieze rezervele ce se impun
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- Este contrar eticii intelegerii dintre doi medici, medic sau farmacist sau cadru auxiliar
pentru obtinerea de avantaje materiale. Este nedorita practica profesionala in locuri comerciale sau
in cele in care se vand aparate medicale

- Este interzisa practicarea unor profesii care dezonoreaza profesia medicala

- Este interzisa distribuirea in scopuri lucrative a unor remedii, aparate sau produse cu
interes pentru sanatate ca si a unor medicamente neautorizate

- Medicul nu trebuie in nici un caz sa-si exercite profesia in conditii ce ar putea compromite
calitatea ingrijirilor si a actelor sale profesionale

- Orice medic trebuie sa se abtina chiar in afara vietii profesionale la acte care duc la
desconsiderarea acestuia. Medicul nu trebuie sa cumuleze o alta profesie daca aceasta este
incompatibila cu demnitatea profesionala

- Propunerea sau aplicarea de catre medic a unei metode terapeutice insuficient probate este
blamabila si se considera sarlatanism

- Este interzisa acordarea de facilitati oricarui care practica ilegal medicina

- Este interzis orice act care ar procura bolnavului un avantaj material, nejustificat sau ilicit.
Trebuie de asemenea evitate reducerile in natura sau banesti facute unu bolnav. Nu sunt admise
comisioane, percepute indiferent cui si nici acceptarea unui comision pentru indiferent ce act
medical

- este interzisa impartirea onorariilor intre medicul curant, cel consultant sau chirurg

- medicul are obligatia unei conduite ireprosabile pe plan fizic, mintal si emotional fata de
bolnav, respectand intotdeauna demnitatea acestuia. Exercitiul profesional nu trebuie facut
impersonal ci incercand stabilirea unui contact psihic cu pacientul pentru ca la nevoie compatimirea
din partea medicului sa nu para un act formal

- in vederea elaborarii diagnosticului, medicul trebuie sa consacre toata constiinciozitatea si
timpul necesar, ajutandu-se daca este cazul de metodele stiintifice cele mai orientate si recurgand la
consulturi cat mai luminate

- prescriptiile trebuie formulate cat mai clar, medicul asigurandu-se ca a fost inteles complet
de bolnav si anturajul acestuia, mergand pana la incercarea de a obtine o buna executare a
tratamentului

- medicul are obligatia de a usura bolnavului sau obtinerea avantajelor sociale la care acesta
are dreptul fara sa cedeze nici unei cereri nelegale. Abuzul de cotare a actelor medicale sau a
onorariilor sunt reprobabile

- in caz de pericol public medicul nu are dreptul sa-si abandoneze bolnavii cu exceptia unui
ordin formal al unei autoritati competente in conformitate cu legea

- medicul trebuie sa fie aparatorul copilului bolnav daca apreciaza ca starea de sanatate a
acestuia nu e bine inteleasa sau nu este suficient servita de anturaj

- un medic chemat sa ingrijeasca un minor trebuie sa incerce sa previna apartinatorii sau
reprezentantii legali ai acestora pentru a le obtine consimtamantul

- in caz de urgenta pot fi acordate ingrijiri medicale fara acord

- este interzisa eliberarea pentru bolnav a unor certificate de complezenta sau rapoarte
tendentioase

- medicul poate emite certificate, atestate si documente permise de lege pe baza propriilor
sale constatari pe care le va semna sub o forma usor de identificat, datandu-le totodata

- medicul are obligatia morala de a aduce la cunostinta publica orice situatie de care afla si
care influenteaza in rau starea de sanatate a publicului

- medicul are datoria de a ajuta orice actiune intreprinsa de catre autoritatile competente in
scopul protectiei sanatatii

- medicul va trebui sa-si trateze confratii asa cum ar dori el sa fie tratat de ei
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- in propriul sau cabinet medicul poate primi orice bolnav. Daca bolnavul primit are un alt
medic curant, cu acordul bolnavului se va incerca intrarea in contact cu medicul curant in vederea
unui schimb de informatii in interesul bolnavului

- este nedorita scaderea onorariului in scopul concurentei, se poate recurge la ingrijiri
gratuite

- consultul este organizat de medicul curant si este recomandabil sa recurga in felul urmator:
medicii chemati la consult examineaza bolnavii in prezenta celorlalti

- in consultul medical se va pastra o atmosfera de stima si respect reciproc, nu se va
manifesta superioritate fata de medicul curant

- un medic chemat in consult nu trebuie sa revada bolnavul din propria sa initiativa si fara
aprobarea medicului curant

- medicii vor avea raporturi bune in interesul bolnavilor cu celelalte profesii din sanatate.

CAPITOLUL XVIII )
REGLEMENTARI REFERITOARE LA FOAIA DE OBSERVATIE CLINICA
GENERALA

A. Circuitul FOCG de la internare pana la externare.

Art. 183 (1) Foaia de Observatie Clinicd Generala FOCG este un document pentru
inregistrarea stdrii de sandtate si evolutiei bolii pentru care au fost internati pacientii respectivi si a
serviciilor medicale efectuate acestora in perioada spitalizarii.

(2) In scopul unei realizari corecte a circuitul FOCG care sa asigure in totalitate legalitatea
raportarii situatiilor statistice, se vor respecta prevederile Ordinului Ministrului Sanatatii nr. 1782
din 28 decembrie 2006 cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) In momentul internarii pacientului, personalul din cadrul Biroul Internari sau Camerei de
Garda (CG) completeza datele in FOCG, conform Instructiunilor de completere a FOCG.

(4) Pentru pacientii intenati prin Biroul Internari/CG se completeaza FOCG cu un numadr
minim de date din Setul Minim de Date.

(5) Pacientii se inregistreaza in Registrul de Internari existent la nivelul CG.

(6) Odata completate datele mai sus mentionate, pacientul se transporta la sectie, insotit de
FOCG unde se specifica: diagnosticul de internare reprezentand afectiunea de baza pentru care
pacientul primeste servicii spitalicesti se codifica dupa Clasificarea Internationala.

(7) La nivelul sectiei asistenta medicala inregistreaza in Registrul de Internari -Externari al
sectiei cu nume si numdr de FOCG in ,, Foaia zilnica de miscare a bolnavilor intenati" si raspunde
de completarea corecta a acestei situatii.

(8) Investigatiile si procedurile efectuate pe perioada spitalizarii se vor inregistra si codifica
specificandu-se si numarul acestora, la nivelul serviciilor.

(9) In cazul transferului intraspitalicesc -transferul unui pacient de la o sectie la alta in cadrul
spitalului -pe parcursul unui episod de ingrijire de boala, se intocmeste o singura FOCG si se
stabileste un singur diagnostic principal in momentul externarii.

(10) La externarea pacientului intreaga documentatie va fi completata de catre medicul
curant din sectie iar documentele si FOCG va fi semnata de seful sectiei in care este angajat medicul
curant.

(11) Tabelul transferuri din FOCG se completeaza de catre medicul curant, cu aprobarea
medicului sef de sectie in momentul venirii si plecarii pacientului dintr-o sectie in alta -sectie, data.
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Art. 184 — Circuitul FOCG se desfasoara cu respectarea procedurii interne PO-Med 03.

CAPITOLUL XIX

A. Reglementari interne specifice privind pastrarea anonimatului pacientului si a
confidentialitatii

Art. 185 (1) Orice persoana vizata are dreptul de a obtine de la spital, la cerere si in mod
gratuit, confirmarea faptului ca datele care o privesc sunt sau nu sunt prelucrate de acesta.

(2) Operatorul autorizat in acest sens este obligat sa comunice acestuia, impreuna cu
confirmarea, cel putin urmatoarele:

- informatii referitoare la scopurile prelucrarii, categoriile de date avute in vedere si destinatarii sau
categoriile de destinatari carora le sunt dezvaluite datele;

- informatii asupra principiilor de functionare ale mecanismului prin care se efectueaza orice
prelucrare automata a datelor care vizeaza persoana respectiva;

- dupa caz, rectificarea, actualizarea, blocarea sau stergerea datelor a caror prelucrare nu este
conforma prezentei legi, in special a datelor incomplete sau inexacte;

(3) In cerere solicitantul poate arata daca doreste ca informatiile sa ii fie comunicate la o
anumita adresa, care poate fi si de posta electronica, sau printr-un serviciu de corespondenta care sa
asigure ca predarea i se va face numai personal.

(4) Informatiile solicitate conform celor de mai sus vor trebui comunicate, in termen de 30
de zile de la data primirii cererii, cu respectarea eventualei optiuni a solicitantului.

(5) Pentru a asigura respectarea celor de mai sus oricare Angajat al spitalului autorizat in
acest scop de catre Operator va da curs oricarei solicitari ale persoanelor vizate care indeplineste
conditiile legale in vederea accesului la datele personale.

(6) Persoana vizata are dreptul de a se opune in orice moment, din motive intemeiate si
legitime legate de situatia sa particulara, ca date care o vizeaza sa faca obiectul unei prelucrari, cu
exceptia cazurilor in care exista dispozitii legale contrare. In caz de opozitie justificata prelucrarea
nu mai poate viza datele in cauza.

(7) Persoana vizata are dreptul de a se opune in orice moment, in mod gratuit si fara nici o
justificare, ca datele care o vizeaza sa fie prelucrate in scop de marketing direct, in numele
Operatorului sau al unui tert, sau sa fie dezvaluite unor terti intr-un asemenea scop.

(8) Masurile luate pentru indeplinirea cerintei mentionate mai sus precum si, daca este cazul,
numele tertului caruia i-au fost dezvaluite datele cu caracter personal referitoare la persoana vizata,
trebuie comunicate persoanei vizate in termen de 15 zile de ladata primirii cererii, cu respectarea
eventualei optiuni a solicitantului.

(9) Oricare Angajat al Compartimentului Statistica va desfasura activitatea de prelucrare a
datelor cu caracter personal cu buna-credinta respectand confidentialitatea si integritatea acestora
potrivit procedurilor si masurilor instituite prin prezentele Proceduri, precum si a prevederilor
legislatiei in vigoare.

B. Transmiterea datelor referitoare la sanatatea persoanei

Art. 186 Medicul, la solicitarea persoanei in cauza, o va informa pe aceasta sau pe persoana
desemnata de aceasta cu privire la orice informatie pe care o detine referitoare la starea de sanatate a
persoanei in cauza.
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C. Derogari de la regula pastrarii secretului professional

Art. 187 (1) Derogarile de la dreptul fiecarei persoane la respectul vietii sale private din
punctul de vedere al informatiilor referitoare la sdnitate sunt numai cele prevazute in mod expres de
lege.

(2) In cadrul procesului de cercetare, participarea persoanelor cu tulburari psihice se face
atat cu consimtamantul lor cat si cu consimtamantul familiei (ori, in lipsa familiei, a reprezentantilor
lor legali).

(3) Informatiile confidentiale pot fi folosite pentru cercetare si publicate numai in conditiile
pastrarii anonimatului pacientilor participanti la programul de cercetare (cu exceptia cazurilor cand
este mentionat in scris acordul pacientilor si al familiei sau al reprezentantilor sai legali).

Pacientii spitalizati fara consimtamantul lor nu pot fi folositi ca subiecti de cercetare.

D. PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 188 (1) Prelucrarea datelor cu caracter personal se realizeazd in conformitate cu
prevederile Regulamentului ( UE) nr. 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si ale
Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

(2) Orice prelucrare de date cu caracter personal, poate fi efectuatd numai daca persoana
vizata si-a dat consimtamantul in mod expres si neechivoc pentru acea prelucrare.

Art. 189 Consimtamantul persoanei vizate nu este cerut in urmatoarele cazuri:

a) cand prelucrarea este necesard in vederea executdrii unui contract sau antecontract la care
persoana vizatd este parte ori in vederea luarii unor masuri, la cererea acesteia, inaintea incheierii
unui contract sau antecontract;

b) cand prelucrarea este necesard in vederea protejarii vietii, integritatii fizice sau sanatatii
persoanei vizate ori a unui tert;

¢) cand prelucrarea este necesara in vederea indeplinirii unei obligatii legale a spitalului;

d) cand prelucrarea este necesard in vederea aducerii la indeplinire a unor masuri de interes
public sau care vizeaza exercitarea prerogativelor de autoritate publica cu care este Tnvestit spitalul
sau terful caruia 1i sunt dezvaluite datele;

e) cand prelucrarea este necesard in vederea realizarii unui interes legitim al operatorului sau
al tertului caruia ii sunt dezvaluite datele, cu conditia ca acest interes sd nu prejudicieze interesul sau
drepturile si libertatile fundamentale ale persoanei vizate;

Prelucrarea codului numeric personal sau a altor date cu caracter personal avand o functie de
identificare de aplicabilitate generala poate fi efectuata numai daca:

a) persoana vizata si-a dat In mod expres consimtamantul;

b) prelucrarea este prevazuta in mod expres de o dispozitie legala.

Art. 190 (1) Prelucrarea codului numeric personal sau a altor date cu caracter personal
avand o functie de identificare de aplicabilitate generald nu se aplica in privinta prelucrarii datelor
privind starea de sdnatate In urmatoarele cazuri:

a) daca prelucrarea este necesara pentru protectia sanatatii publice;
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b) daca prelucrarea este necesara pentru prevenirea unui pericol iminent, pentru prevenirea savarsirii
unei fapte penale sau pentru impiedicarea producerii rezultatului unei asemenea fapte ori pentru
inlaturarea urmarilor prejudiciabile ale unei asemenea fapte.

Art. 191 (1) Prelucrarea datelor privind starea de sanatate poate fi efectuatd numai de catre,
ori sub supravegherea unui cadru medical, cu conditia respectarii secretului profesional, cu exceptia
situatiei in care persoana vizata si-a dat in scris si in mod neechivoc consimfamantul atat timp cat
acest consimtamant nu a fost retras, precum si cu exceptia situatiei in care prelucrarea este necesara
pentru prevenirea unui pericol iminent, pentru prevenirea savarsirii unei fapte penale, pentru
impiedicarea producerii rezultatului unei asemenea fapte sau pentru Inldturarea urmarilor sale
prejudiciabile.

De asemenea, datele medicale pot fi prelucrate in urmatoarele conditii:

a)persoana vizata si-a dat consimtamantul explicit pentru prelucrarea acestor date cu caracter
personal pentru unul sau mai multe scopuri specifice;

b)prelucrarea este necesard in scopul indeplinirii obligatiilor si al exercitarii unor drepturi
specifice ale spitalului sau ale persoanei vizate In domeniul ocuparii fortei de munca si al securitatii
sociale si protectiei sociale, in masura in care acest lucru este autorizat de dreptul Uniunii sau de
dreptul intern ori de un acord colectiv de munca incheiat in temeiul dreptului intern care prevede
garantii adecvate pentru drepturile fundamentale si interesele persoanei vizate;

c)prelucrarea este necesard pentru protejarea intereselor vitale ale persoanei vizate sau ale
unei alte persoane fizice, atunci cand persoana vizata se afld in incapacitate fizica sau juridica de a-
si da consimtamantul;

d)prelucrarea este efectuatd in cadrul activitatilor lor legitime si cu garantii adecvate de catre
o fundatie, o asociatie sau orice alt organism fara scop lucrativ si cu specific politic, filozofic,
religios sau sindical, cu conditia ca prelucrarea sa se refere numai la membrii sau la fostii membri ai
organismului respectiv sau la persoane cu care acesta are contacte permanente in legaturd cu
scopurile sale si ca datele cu caracter personal sa nu fie comunicate tertilor fard consimtamantul
persoanelor vizate;

e)prelucrarea se referd la date cu caracter personal care sunt facute publice in mod manifest
de cétre persoana vizata;

f)prelucrarea este necesara pentru constatarea, exercitarea sau apdrarea unui drept In instanta
sau ori de cate ori instantele actioneaza in exercitiul functiei lor judiciare;

g)prelucrarea este necesard din motive de interes public major, in baza dreptului Uniunii sau
a

dreptului intern, care este proportional cu obiectivul urmadrit, respecta esenta dreptului la
protectia datelor si prevede masuri corespunzatoare si specifice pentru protejarea drepturilor
fundamentale si a intereselor persoanei vizate;

h)prelucrarea este necesara in scopuri legate de medicina preventivda sau a muncii, de
evaluarea capacitdtii de muncd a angajatului, de stabilirea unui diagnostic medical, de furnizarea de
asistentd medicald sau sociala sau a unui tratament medical sau de gestionarea sistemelor si
serviciilor de sanatate sau de asistenta sociala, in temeiul dreptului Uniunii sau al dreptului intern
sau in temeiul unui contract incheiat cu un cadru medical si sub rezerva respectarii conditiilor si
garantiilor prevazute la alineatul (3);

1)prelucrarea este necesara din motive de interes public in domeniul sandtatii publice, cum ar
fi protectia Tmpotriva amenintarilor transfrontaliere grave la adresa sdnatatii sau asigurarea de
standard ridicate de calitate §i siguranta a asistentei medicale si a medicamentelor sau a
dispozitivelor medicale, in temeiul dreptului Uniunii sau al dreptului intern, care prevede masuri
adecvate si specifice pentru protejarea drepturilor si libertatilor persoanei vizate, in special a
secretului profesional; sau
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Jj)prelucrarea este necesard in scopuri de arhivare in interes public, in scopuri de cercetare
stiintificd sau istorica ori Tn scopuri statistice, in baza dreptului Uniunii sau a dreptului intern, care
este proportional cu obiectivul urmarit, respectd esenta dreptului la protectia datelor si prevede
masuri corespunzatoare §i specifice pentru protejarea drepturilor fundamentale si a intereselor
persoanei vizate.

(2) In prelucrarea datelor cu caracter personal se vor respecta urmatoarele:

e prelucrarea datelor se va face numai de catre utilizatori desemnati;

e utilizitorii desemnafti vor accesa datele cu caracter personal numai in interes de serviciu;

e operatorii care au acces la date cu caracter personal au obligatia de pastra confidentialitatea
acestora;

e se interzice folosirea de catre utilizatori a programelor software care provin din surse
externe, existand riscul ca odata cu accesarea acestor programe sa patrunda in sistem virusi
informatici ce pot distruge bazele de date existente; se interzice descarcarea de pe internet a
altor programe decat cele instalate de personalul compartimentului de informatica, a
fisierelor cu muzica, filme, poze etc;

e in programul SIUIL persoanele desemnate vor accessa doar datele sectiei sau cabinetului
unde lucreaza, pentru a evita disfunctionalitatea programului;

e operatorii sunt obligati sa isi inchida sesiunea de lucru atunci cand parasesc locul de munca;

e incaperile unde sunt amplasate calculatoarele trebuie sa fie Incuiate atunci cand nu se afla
nimeni acolo;

e terminalele de acces folosite vor fi pozitionate astfel incat sa nu poata fi vazute de public;

e utilizatorul care primeste un cod de identificare si un mijloc de autentificare trebuie sa
pastreze confidentialitatea acestora.

e incalcarea acestor dispozifii va duce la interzicerea accesului la sistemul informatic sau chiar
la sanctionarea disciplinara a salariatului.

Art. 192 (1) Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor,
diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupa decesul
acestuia.

(2) Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi
da consimtamantul explicit sau daca legea o cere Tn mod expres.

(3) In cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditati,
implicati in tratamentul pacientului, acordarea consimtamantului nu mai este obligatorie.

(4) Pacientul are acces la datele medicale personale.

(5) Medicul va pastra secretul profesional si va actiona in acord cu dreptul legal al fiecarei
persoane la respectul vietii sale private din punctul de vedere al informatiilor referitoare la sanatatea
sa.

(6) Obligatia medicului de a pastra secretul profesional este opozabild inclusiv fata de
membrii familiei persoanei respective.

(7) Obligatia medicului sd pastreze secretul profesional persistd si dupa ce persoana
respectiva a Incetat sa 11 fie pacient sau a decedat.

E. Responsabilitati privind gestiunea datelor si informatiilor medicale.

Art. 193 (1) Functia de gestiune a datelor si informatiilor medicale se refera la centralizarea,
administrarea, protejarea si asigurarea back-up-ului datelor atat cu caracter general cat si cele cu
caracter confidential.

(2) Acest lucru se realizeaza prin metode specifice, avand ca suport atat partea structurala
organizatorica - infrastructura IT, proceduri de lucru departamentale, proceduri legate de securizarea
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confidentialitatii datelor cat si partea de management - organizare a modului de lucru prin stabilirea
unor ierarhii administrative ce definesc accesul unic al fiecarui utilizator la datele solicitate.

(3) Responsabilul privind gestiunea datelor este specific fiecarei activitati operationale.
Astfel, directorul financiar contabil este responsabil in ceea ce priveste structura si managementul
datelor cu caracter contabil, seful compartimentului statistica este responsabil pentru procesarea in
buna regula a datelor centralizate precul si limitarea accesului fizic la datele respective, seful
fiecarei sectii este responsabil cu confidentialitatea datelor mentionate in FOCG, iar angajatul
raspunzator de suportul IT fiind in masura sa gestioneze datele cat si fluxul acestora din punct de
vedere hardware si software.

TITLUL XX
CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE
PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art.194 Evaluarea anuala a performantelor profesionale reprezinta o procedura formalizata prin
care se determina gradul de concordanta dintre activitatea efectiv desfasurata si criteriile de evaluare
stabilite, nivelul de indeplinire a obiectivelor individuale de activitate,si a sarcinilor ce revin
salariatilor, pe durata unei anume perioade de timp. Evaluarea se bazeaza pe monitorizarea si
aprecierea continua a rezultatelor obtinute de salariati, identificarea nevoilor de dezvoltare
profesionala si identificarea piedicilor intampinate in vederea obtinerii unei performante
profesionale optime si corespunzatoare necesitatii Spitalului.

Art.195 (1) Evaluarea performantelor profesionale se aplica fiecarui salariat si trebuie facuta cu
probitate, obiectivitate si deontologie profesionala.

(2) Principiile procesului de evaluare profesionala sunt:

a) obiectivitatea — deciziile luate in procesul de evaluare trebuie sa fie impartiale, bazate pe
argumente si fapte concrete, astfel incat sa redea cat mai exact performantele dar si deficientele
celui evaluat;

b) cooperarea si comunicarea continua — asigurarea unui mediu cooperant si a unei comunicari
deschise pe intreaga durata a perioadei supuse evaluarii cat si in cadrul procesului de evaluare
propriu-zisa, intre toate persoanele implicate in evaluare;

c) respectarea demnitatii — asigurarea unui mediu liber de orice forma sau manifestare de hartuire,
exploatare, umilire, amenintare sau intimidare.

(3) Evaluarea performantelor profesionale se face cu respectarea regimului juridic al conflictului de
interese.

Art.196 (1) Perioada evaluata este cuprinsa intre 01 1anuarie si 31 decembrie din anul pentru care se
face evaluarea, daca salariatul a desfasurat efectiv activitatea minim 6 luni in respectiva perioada.
(2) Evaluarea are loc in intervalul 1 1anuarie — 31 martie a anului in curs pentru perioada evaluata a
anului precedent.

(3) In mod exceptional, evaluarea anuala se poate realiza ulterior perioadei prevazute la alin.2, in
situatia in care contractul individual de munca al persoanei evaluate sau al evaluatorului este
suspendat pe durata intregii perioade de evaluare. Evaluarea se va realiza in maxim 5 zile lucratoare
de la incetarea cauzei de suspendare.

(4) In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale se poate realiza pentru o alta
perioada, fiind o evaluare partiala, in urmatoarele situatii:

- la suspendarea, modificarea locului de muncd, modificarea felului muncii sau incetarea
raporturilor de munca ale salariatilor in conditiile legii, daca perioada efectiv lucrata este de cel
putin 30 de zile consecutive;
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- la suspendarea, modificarea locului de munca, modificarea felului muncii sau incetarea raportului
de munca al evaluatorului, in conditiile legii, dacad perioada efectiv coordonata este de cel putin 30
de zile consecutive;

- atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat.

Art.197 CRITERIILE DE EVALUARE ALE PERSONALULUI

(1) Criteriile de evaluare reprezinta abilitatile profesionale, comportamentul si atitudinile necesare
salariatului pentru a indeplini in mod optim obiectivele si atributiile de serviciu.

(2) Criteriile de evaluare aplicabile tuturor salariatilor sunt:

1. Cunostinte profesionale si abilitati
2. Calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate
3. Perfectionarea pregatirii prodesionale
4. Capacitatea de a lucra in echipa
5. Comunicare
6. Disciplina
7. Rezistenta la stress si adaptabilitate
8. Capacitatea de asumare a responsabilitatii
9. Integritate si etica profesionala
(3) Pentru salariatii cu functii de conducere, chiar si pentru perioade temporare, se stabilesc
suplimentar urmatoarele criterii de evaluare:

1. Cunoasterea scopului, obiectivelor si rolului structurii conduse in ansamblul unitatii
2. Capacitatea de a lua decizii optime si asumarea raspunderii in legatura cu acestea
3. Capacitatea de organizare si coordonare a activitatiii compartimentului
4. Capacitatea de a cea un climat stimulativ, neconflictual si de buna colarorare atat in interiorul
structurii conduse cat si cu structurile/persoanele colaboratoare

Art.198 (1) Obiectivele individuale sunt stabilite in corelare cu specificul activitatii desfasurate de
salariat si cu rezultatele propuse a fi obtinute de catre unitate din punct de vedere al standardelor
calitative si cantitative a serviciilor medicale prestate.

(2) Obiectivele individuale trebuie sa corespunda urmatoarelor cerinte:

a) sa fie specifice activitatii desfasurate

b) sa fie cuantificabile

¢) sa fie raportate la un termen sau la o perioada de indeplinire

d) sa fie realiste ( posibil de indeplinit in termenul stabilit si cu resursele alocate)

e) sa fie flexibile ( sa permita revizuirea in functie de modificarile intervenite in prioritatile unitatii
(3) Revizuirea obiectivelor individuale se poate face trimestrial sau ori de cate ori este nevoie,
motivat pe: schimbari in structura organizatorica, variatii importante ale volumului de 5 activitate
din cauze exterioare, rectificari bugetare sau orice alte cauze cu impact asupra activitatii Spitalului
sau a unei structuri din cadrul Spitalului.

(4) Pentru fiecare obiectiv individual se stabileste indicatorul de performanta prin care se cuantifica
gradul de realizare al acestuia. Indicatorul de performanta al fiecarui obiectiv individual se stabileste
pentru fiecare perioada ce va fi supusa evaluarii de catre seful de structura iar dupa aprobarea de
catre managerul unitatii va fi adus la cunostinta salariatilor pe canale interne, inclusiv prin afisare pe
site-ul propriu. In cazul revizuirii, se va proceda asemanator.

(5) Obiectivele individuale si indicatorii de performanta vor fi stabiliti si adusi la cunostinta
salariatilor pana la data de 31 ianuarie a fiecarui an pentru perioada de evaluare cuprinsa intre 01
ianuarie si 31 decembrie a anului respectiv.

Art.199 (1)In fiecare an, in perioada 01 ianuarie — 31 martie, persoanele care detin calitatea de
evaluator conform prezentului Regulament vor completa Fisele de evaluare pentru salariatii din
subordine.
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(2) Pentru persoanele evaluate care detin functii de conducere, chiar si temporare, Fisa de evaluare
se va completa acordandu-se punctaj si pentru criteriile suplimentare aplicabile acestora.

(3) Nota prefinala 1 se obtine ca medie aritmetica a sumei notelor obtinute pentru criteriile de
evaluare, impartita la numarul de note acordate ( 9 in cazul functiilor de executie, 13 in cazul
functiilor de conducere ).

(4) Pentru notarea obiectivelor individuale se va calcula procentul de indeplinire conform
indicatorului de performanta stabilit.

(2) Notele corespunzatoare procentelor sunt:

- nota 5 pentru procent cuprins intre 100% si 95%

- nota 4 pentru procent cuprins intre 94.99% si 90%

- nota 3 pentru procent cuprins intre 89.99% si 85%

- nota 2 pentru procent cuprins intre 84.99% si 80%

- nota 1 pentru procent cuprins intre 79.99% si 75%

(3) Atunci cand pentru un obiectiv sunt stabiliti 2 sau mai multi indicatori de performanta, procentul
de indeplinire si nota se acorda pentru fiecare indicator de performanta, iar nota pentru respectivul
obiectiv se calculeaza ca medie aritmetica a notelor indicatorilor de performanta aferenti.

(4) Nota prefinala 2 se obtine ca medie aritmetica a sumei notelor obtinute pentru obiectivele
individuale, impartita la numarul de note acordate.

(5) Nota finala a evaluarii performantelor profesionale se obtine ca medie aritmetica intre cele doua
note prefinale si se mentioneaza pe Fisa de evaluare in cifre si litere.

(6) Calificativul obtinut in urma evaluarii se stabileste raportat la nota finala astfel:

- EXCELENT pentru note intre 5,00 si 4,51

- FOARTE BINE pentru note intre 4,50 si 4,00

- BINE pentru note intre 3,99 si 3,00

- SATISFACATOR pentru note intre 2,99 si 2,50

- NESATISFACATOR pentru note sub 2,49

(7) Dupa inscrierea notei si calificativului, evaluatorul va mentiona in Fisa de evaluare a
performantelor profesionale rezultatele deosebite obtinute de persoana evaluata, pentru situatiile in
care s-au acordat note maxime, respectiv dificultatile obiective intampinate atunci cand apreciaza ca
rezultatele puteau fi mai bune dar exista cauze externe persoanei evaluate care au impiedicat
realizarea.

(8) In toate cazurile, evaluatorul va mentiona observatiile si propunerile pe care le are pentru
imbunatatirea performantei profesionale.

(9) Fisa de evaluare a performantelor profesionale se semneaza de catre evaluator si se prezinta
persoanei evaluate in vederea luarii la cunostinta si semnarii.

(10) Dupa semnarea de catre persoana evaluata, Fisa de evaluare a performantelor profesionale se
inainteaza spre semnare contrasemnatarului. Fisa de evaluare a performantelor profesionale se
inainteaza in original Biroului R.U.N.O.S., unde se pastreaza la dosarul de personal al persoanei
evaluate.

(11) In cazul in care persoana evaluata nu este de acord cu rezultatul evaluarii si refuza semnarea
Fisei de evaluare a performantelor profesionale, evaluatorul va intocmi un Proces Verbal prin care
va constata aceasta situatie. Procesul Verbal va fi semnat de persoana evaluata, evaluator si un
martor si va consemna motivul refuzului.

(12) Fisa de evaluare a performantelor profesionale impreuna cu Procesul Verbal va fi inaintat
contrasemnatarului care va analiza situatia, poate discuta cu persoana evaluata si cu evaluatorul si
poate dispune refacerea Fisei de evaluare a performantelor profesionale in cazul ajungerii la un
acord.
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(13) In situatia nerealizarii acordului, contrasemnatarul va semna Fisa de evaluare a performantelor
profesionale. Aceastava fi comunicata in original Biroului R.U.N.O.S., unde se pastreaza la dosarul
de personal al persoanei evaluate.

(14) In cazul persoanelor a caror evaluare se face direct de catre managerul Spitalului si a caror Fise
nu se contrasemneaza, refuzul semnarii Fisei de evaluare a performantelor profesionale se
consemneaza in Procesul Verbal ce va fi semnat de persoana evaluata, evaluator si un martor, se va
inregistra prin grija Secretariatului si se va comunica Biroului R.U.N.O.S. si persoanei evaluate, cu
semnatura de primire.

(15) Persoana evaluata nemultumita de rezultatul evaluarii poate depune contestatie in termen de 5
zile lucratoare de la data primirii Fisei de evaluare a performantelor profesionale. Contestatia va
arata motivele pe care se intemeiaza si va fi inregistrata la Secretariatul Spitalului.

(16) Ca urmare a primirii contestatiei, managerul Spitalului va dispune formarea unei Comisii
pentru solutionarea contestatiei. Pentru desfasurarea lucrarilor, Comisia poate cere punctul de
vedere al evaluatorului si contrasemnatarului, daca e cazul, in scris, poate purta discutii cu partile.
Comisia va inainta un Raport care va prezenta rezultatul analizei si propuneri de solutionare.

(17) Comisia va solutiona contestatia intr-un termen ce nu poate depasi 10 zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a contestatiei.

(18) Pe baza Raportului Comisiei de solutionare a contestatiei, managerul Spitalului va admite
contestatia si va dispune modificarea Raportului de evaluare sau va respinge contestatia.

(19) Rezultatul contestatiei se comunica contestatarului in termen de 3 zile lucratoare de la
solutionare.

(20) Persoanele nemultumite de rezultatul evaluarii profesionale se pot adresa instantei de contecios
administrativ, in conditiile legii, ulterior parcurgerii etapei contestatiei.

(21)Termenele prevazute in prezenta hotarare se calculeaza avandu-se in vedere inclusiv ziua cand
au inceput si ziua cand s-au sfarsit.

(22)Termenul de o zi lucratoare incepe de la data si ora afisarii rezultatelor selectiei sau a probelor
de concurs si se incheie in ziua lucrdtoare urmatoare la aceeasi ora la care a inceput.

(23)Termenul care incepe intr-o zi nelucratoare sau de sarbatoare legala se considerd ca incepe in
prima zi de lucru urmatoare.

(24)Termenul care se sfarseste intr-o zi nelucritoare sau de sarbatoare legala se va prelungi pana la
sfarsitul primei zile de lucru urmatoare.

(25) Rezultatele evaluarii performantelor profesionale sunt avute in vedere la:

- promovarea, chiar si temporara, intr-o functie superioara
- modificarea felului muncii, cu respectarea prevederilor legale
- acordarea/modificarea drepturilor salariale sau veniturilor asimilate, in conditiile legii
- stabilirea necesitatilor de formare profesionala.

Art.200 CRITERII DE EVALUARE
1. Pentru personalul cu functii de conducere

CUNOASTEREA SCOPULUI, OBIECTIVELOR SI ROLULUI
STRUCTURII IN ANSAMBLUL UNITATII
Descriere/apreciere Punctaj
Este bine cunoscut scopul si rolul structurii, se cunosc si se realizeaza obiectivele 5
propuse, inainteaza propuneri de imbunatatire a obiectivelor si a rezultatelor pe
care le si materializeaza

Este cunoscut scopul si rolul structurii, se cunosc obiectivele propuse si se implica 4
active in asigurarea realizarii acestora
Este relativ cunoscut scopul si rolul structurii, se cunosc obiectivele propuse dar 3

realizarea acestora se datoreaza activitatii inerente, un grad mai mare de implicare
fiind determinat de interventia personalului ierarhic superior
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Cunoaste partial scopul, rolul si obiectivele dar este dezinteresat de realizarea
acestora, este necesara interventia constanta a personalului ierarhic superior pentru
indeplinire

Nu cunoaste scopul si rolul structurii, nu este interesat de realizarea obiectivelor
propuse ceea ce determina nerealizarea constanta si/sau preponderenta a acestora

CAPACITATEA DE A LUA DECIZII OPTIME SI ASUMAREA
RASPUNDERII IN LEGATURA CU ACESTEA

Deciziile luate au deseori elemente inovative si/sau au determinat imbunatatiri
semnificative ale activitatii gestionate cu impact pozitiv asupra activitatii la nivelul
spitalului. Intotdeauna deciziile sunt luate cu operativitate si este asumata intreaga
responsabilitate. Adopta sistemul de delegare a competentelor in luarea deciziilor

Deciziile luate au determinat imbunatatiri semnificative ale activitatii gestionate cu
impact pozitiv asupra activitatii la nivelul spitalului. De cele mai multe ori deciziile
sunt luate cu operativitate

Deciziile luate au determinat imbunatatiri nesemnificative la nivelul activitatii
gestionate si fara impact asupra activitatii la nivelul spitalului. Uneori deciziile sunt
luate cu operativitate. Deseori se consulta cu personalul ierarhic superior asupra
impactului deciziilor si pentru asumarea riscurilor

Deciziile luate nu au avut nici un fel de impact asupra activitatii gestionate,
mentinand-o la acelasi nivel. Ia decizii operationale fara riscuri majore, procesul
decisional este destul de greoi, cosultandu-se cu superiorul ierarhic chiar si pentru
cele mai minore aspecte

Exista cazuri in care deciziile luate au dus la inrautatirea rezultatelor activitatii
gestionate. Ia decizii rar, nu doreste sa-si asume riscuri sau responsabilitati

COMPETENTA MANAGERIALA

Descriere/apreciere

Punctaj

Intotdeauna planifica, administreaza, monitorizeaza activitatea echipei in deplin
acord cu obiectivele de calitate si eficienta ale unitatii, evalueaza periodic
personalul din subordine si actioneaza pentru imbunatatirea performantei
profesionale a acestuia. Isi adapteaza stilul de conducere la situatii si particularitati.
Prin activitatea sa a imbunatatit rezultatele obtinute de structura condusa. Planifica
in cel mai optim mod activitatea personalului coroborat cu resursele disponibile.
Prevede si preintampina posibilele probleme. Din punct de organizatoric, prevede
si planifica cele mai amanuntite activitati, desemnand si personae responsabile
pentru realizarea acestora. Deseori depaseste obiectivele stabilite. Ofera
intotdeauna sprijin personalului iar propriul comportament este un model
professional si de integritate pentru personalul subordonat. Propune metode noi de
abordare a activitatii in deplin acord cu obiectivele generale

5

Planifica, administreaza, monitorizeaza activitatea echipei in deplin acord cu
obiectivele de calitate si eficienta ale unitatii. La aparitia unor situatii dificile de
gestionat solicita mediere din partea conducatorilor ierarhici superiori. Incearca sa
isi adapteze cateodatastilul de conducere dupa aparitia unor situatii dificile. Prin
activitatea sa a mentinut la acelasi nivel rezultatele obtinute de structura condusa.
Planifica activitatea personalului coroborat cu resursele disponibile. Desemneaza
personae responsabile pentru realizarea activitatilor coordinate. Realizeaza
obiectivele stabilite. Ofera sprijin personalului subordonat atunci cand considera
necesar

Solutioneaza dificultatile aparute in planificarea, administrarea monitorizarea si
evaluarea activitatii la nivelul structurii coordonate. Uneori promoveaza un stil de
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conducere deschis (adaptat caracteristicilor situatiilor si personalor) orientat catre
obtinerea de rezultate. Deseori reuseste sa planifice activitatea personalului
coroborat cu resursele disponibile. Incearca sa introduca metode noi si sa
imbunatateasca rezultatele. Rareori intampina dificultati in stabilirea obiectivelor si
activitatilor personalului condus. Propriul comportament este un model de
integritate pentru personalul subordonat.

Uneori intampina dificultati in planificarea, administrarea, monitorizarea activitatii
si solicita destul de des sprijinul conducerii pentru rezolvarea acestora. Utilizeaza
acelasi stil de conducere indiferent de situatiile aparute si particularitatile echipei.
Planificarea se desfasoara fara a se introduce metode noi sau imbunatatiri ale
activitatii. Activitatile de organizare satisfac necesitatile institutiei la nivel minimal.
Cateodata ofera sprijin personalului coordonat dar nu in mod egal tutror membrilor
echipei.

Intampina foarte des dificultati in planificarea, administrarea, monirorizarea
activitatii personalului subordonat, reuseste rar sa planifice si sa organizeze
activitatea personalului in acord cu resursele disponibile, invocand foarte des lipsa
personalului sau a resurselor.

Nu reuseste intotdeauna sa solutioneze in cel mai optim mod problemele aparute
datorita lipsei de previziune. Climatul psihologic la nivelul echipei coordonate nu
este pozitiv, existand neintelegeri si favorizari

CREAREA UNUI CLIMAT STIMULATIV, NECONFLICTUAL SI DE
COLABORARE IN INTERIORUL STRUCTURII SI CU STRUCTURILE
COLABORATOARE

Descriere/apreciere

Punctaj

In cadrul intregii structuri conduse, climatul de lucru si colaborarea sunt la cel mai
inalt nivel, nu s-au inregistrat conflicte interpersonale in perioada evaluate, exista
un grad maxim de sprijin reciproc in cadrul personalului structurii. Colaborarea cu
celelalte structure este realizata in mod usor si si a determinat o imbunatatire a a
activitatii si rezultatelor, inclusive la nivelul activitatii spitalului

5

In cadrul structurii conduse, climatul de lucru si colaborarea sunt la nivel optim, s-
au inregistrat rare conflicte interpersonale in perioada evaluate, exista sprijin
reciproc in cadrul personalului structurii. Colaborarea cu celelalte structure este
buna si asigura desfasurarea optima a activitatii si obtinerea rezultatelor
previzionate

In cadrul structurii conduse, climatul de lucru si colaborarea sunt relative bune, se
inregistreaza conflicte interpersonale dar care sunt solutionate prompt, exista sprijin
reciproc in cadrul personalului structurii doar in momentele cand acesta este
imperios necesar. Colaborarea cu celelalte structure este relative buna necesitand
rareori mediere din partea personalului ierarhic sperior

In cadrul structurii conduse, climatul de lucru si colaborarea sunt relative bune, se
inregistreaza conflicte interpersonale dar care sunt solutionate prompt, exista sprijin
reciproc in cadrul personalului structurii doar in momentele cand acesta este
imperios necesar. Colaborarea cu celelalte structuri este relativ buna necesitand
rareori mediere din partea personalului ierarhic superior

In cadrul structurii conduse, climatul de lucru si colaborarea sunt deficitare, se
inregistreaza conflicte interpersonale recurente si care nu sunt solutionate definitiv.
Lucrul cu membrii echipei se realizeaza intr-un astfel de mod incat se produc
favorizari nejustificate. Colaborarea cu celelalte structure este greoaie, necesitand
deseori mediere din partea personalului ierarhic superior
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2. Pentru personalul cu functii de executie

1. CUNOSTINTE SI ABILITATI PROFESIONALE

Descriere/apreciere Punctaj

Demonstreaza in mod constant cunostinte si abilitati profesionale excelente, 5
actioneaza pentru imbunatatirea continua a cunostintelor, are o capacitate
profesionala superioara cerintelor specificate in Fisa postului

Nivelul de cunostinte si abilitati profesionale manifestate sunt uneori la un 4
nivel mai inalt decat cerintele functiei specificate in fisa postului. Cateodata
actioneaza pentru imbunatatirea cunostintelor profesionale prin informari,
studiu individual

Nivelul de cunostinte si abilitati profesionale manifestate sunt la un nivel 3
optim pentru indeplinirea cerintelor functiei specificate in Fisa postului

Activitatea demonstreaza un nivel scazut al cunostintelor teoretice dar detine 2
abilitati si incearca sa compenseze prin urmarea intocmai a sfaturilor primite

Activitatea este marcata de un nivel scazut al cunostintelor si abilitatilor 1
profesionale si de un dezinteres prin imbunatatirea acestora

2. CALITATEA, OPERATIVITATEA SI EFICIENTA
ACTIVITATILOR DESFASURATE

Descriere/apreciere Punctaj

Este exact, precis in rezolvarea sarcinilor de serviciu, depasind deseori 5
asteptarile. Isi planifica foarte bine si in mod independent sarcinile de
serviciu, realizandu-le in integralitate, raspunde si indeplineste cu
promptitudine maxima oricaror lucrari care apar si le indeplineste la cel mai
inalt nivel

Indeplineste in mod optim sarcinile de serviciu, isi planifica foarte bine 4
sarcinile de serviciu, realizandu-le in integralitate, indeplineste in termen
sarcinile de serviciu care exceed activitatii de rutina

Deseori sarcinile de serviciu sunt indeplinite corect si fara greseli. Isi 3
planifica foarte bine sarcinile de serviciu, realizandu-le in
integralitate.Sarcinile de serviciu care exceed activitatea de rutina zilnica i1
creeaza perturbari ale ritmului de lucru si indeplinire a celorlalte lucrari

Uneori face greseli minore in indeplinirea sarcinilor de serviciu. Necesita 2
indrumari constante pentru realizarea sarcinilor de serviciu pe care nu
reuseste, in mod constant, sa le indeplineasca la termen

Deseori face greseli cand aplica metodele, practicile sau cunostintele 1
profesionale. Nu este interesat de realizarea sarcinilor de serviciu, refuza
indeplinirea unor alte sarcini in afara celor de rutina

69



Regulament Intern al Spitalului de Psihiatrie “EFTIMIE DIAMANDESCU” Balaceanca

3. PERFECTIONAREA PREGATIRII PROFESIONALE

Descriere/apreciere

Punctaj

Are o preocupare constanta pentru perfectionarea pregatirii profesionale, in
vederea imbunatatirii aptitudinilor, cunostintelor si competentelor in scopul
cresterii eficientei activitatii si a perfectionarii procedurilor si metodelor
folosite

5

Are preocupare pentru perfectionarea pregatirii profesionale, in vederea
imbunatatirii aptitudinilor, cunostintelor si competentelor in scopul cresterii
eficientei activitatii si a perfectionarii procedurilor si metodelor folosite

Are rar o preocupare pentru perfectionarea pregatirii profesionale, in vederea
imbunatatirii aptitudinilor, cunostintelor si competentelor in scopul cresterii
eficientei activitatii si a perfectionarii procedurilor si metodelor folosite

Nu are o preocupare pentru perfectionarea pregatirii profesionale, in vederea
imbunatatirii aptitudinilor, cunostintelor si competentelor in scopul cresterii
eficientei activitatii si a perfectionarii procedurilor si metodelor folosite

Este total dezinteresat pentru perfectionarea pregatirii profesionale, in
vederea imbunatatirii aptitudinilor, cunostintelor si competentelor in scopul
cresterii eficientei activitatii si a perfectionarii procedurilor si metodelor
folosite

4. CAPACITATEA DE A LUCRA IN ECHIPA

Descriere/apreciere

Punctaj

Este un foarte bun membru al echipei, intotdeauna ii sprijina pe ceilalti,
incurajeaza cooperarea si realizeaza rezultate foarte bune combinand lucrul
individual si in echipa in functie de specificul sarcinilor de realizat

5

Este un bun membru al echipei, deseori ii sprijina pe ceilalti, accepta cu
usurinta cooperarea si realizeaza rezultate bune atat lucrand individual cat si
in echipa in functie de specificul sarcinilor de realizat

Este un bun membru al echipei, isi sprijina colegii dar colaborarea nu este
din initiativa sa

Uneori intampina dificultati cand trebuie sa lucreze impreuna cu altii dar 1si
relizeaza sarcinile. Prefera sa lucreze singur chiar daca rezultatele ar fi mai
bune si sarcinile mai usor de indeplinit in echipa

Nu accepta lucrul in echipa, nu coopereaza, foarte rar isi ajuta colegii

5. COMUNICAREA

Descriere/apreciere

Punctaj

Calitatea si modul de comunicare cu toti factorii sunt de un nivel foarte inalt
si au influentat pozitiv si semnificativ realizarea obiectivelor si
imbunatatirea imaginii compartimentului

Calitatea si modul de comunicare cu toti factorii au influentat pozitiv
realizarea obiectivelor si au imbunatatit imaginea compartimentului

Calitatea si modul de comunicare cu toti factorii se desfasoara in mod
normal, fara anumite obiectii

Calitatea si modul de comunicare cu toti factorii se desfasoara rareori in mod
normal, fara anumite obiectii
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colectivului pentru a fi respectate aceste cerinte

Calitatea si modul de comunicare lasa mult de dorit, influenteaza in mod 1
negativ performanta si imaginea compartimentului

6. DISCIPLINA
Descriere/apreciere Punctaj
Cunoaste dispozitiile aplicabile disciplinei muncii, le respecta intocmai si ii 5
incurajeaza si pe ceilalti sa o faca
Cunoaste dispozitiile aplicabile disciplinei muncii si le respecta intocmai 4
Cateodata nu respecta intocmai dispozitiile privind disciplina muncii insa 3
incalcarile nu produc afectari grave ale activitatii
Uneori nu respecta intocmai dispozitiile privind disciplina muncii insa 2
incalcarile produc afectari fara consecinte importante asupra activitatii
Are sanctiuni disciplinare in perioada evaluata 1

7. REZISTENTA LA STRES SI ADAPTABILITATE
Descriere/apreciere Punctaj
Are o capacitate excelenta de actiune si de efort fizic/intelectual in conditii 5
de stres si de mentinere a calmului si discernamantului in situatii tensionate
Are o capacitate foarte buna de actiune si de efort fizic/intelectual in conditii 4
de stres si de mentinere a calmului si discernamantului in situatii tensionate
Are capacitate buna de actiune si de efort fizic/intelectual in conditii de stres 3
si de mentinere a calmului si discernamantului in situatii tensionate
Are capacitate de actiune si de efort fizic/intelectual in conditii de stres si 2
de mentinere a calmului si discernamantului in situatii tensionate
Nu este dispus de a si asuma responsabilitati pentru solutionarea sarcinilor 1
de serviciu noi, are capacitate de actiune si de efort fizic/intelectual in
conditii de stres si de mentinere a calmului si discernamantului in situatii
tensionate

8. CAPACITATEA DE ASUMARE A RESPONSABILITATII
Descriere/apreciere Punctaj
Isi asuma in mod frecvent responsabilitati pentru solutionarea sarcinilor de 5
serviciu noi
Isi asuma responsabilitati pentru solutionarea sarcinilor de serviciu noi 4
Isi asuma rar responsabilitati pentru solutionarea sarcinilor de serviciu noi 3
Nu isi asuma responsabilitati pentru solutionarea sarcinilor de serviciu noi 2
Nu este dispus de a si asuma responsabilitati pentru solutionarea sarcinilor 1
de serviciu noi

9. INTEGRITATE SI ETICA PROFESIONALA

Descriere/apreciere Punctaj

Este un model de integritate si etica profesionala, actionand activ si in randul 5
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Acorespuns intotdeauna cerintelor de integritate si etica 4

In cele mai multe cazuri respecta cerintele cerintele de integritate si etica 3

profesionala

Cateodata respecta cerintele de integritate si etica profesionala 2

Are inregistrate incidente de integritate si/sau etica profesionala 1
CAPITOLUL XXI

NORME OBLIGATORII SI DISPOZITII FINALE

Art. 201 (1) In intreaga lor activitate, toate cadrele medico-sanitare vor adopta o conduita
civilizata, politicoasa, neomitand formulele si saluturile de politete, atat fata de pacienti, cat si fata
de insotitorii si vizitatorii acestora.

(2) Toti salariatii spitalului, precum si personalul ce deserveste paza si curatenia, vor actiona
intr-un climat de liniste care sa asigura confort psihic pacientilor, evitand pe cat posibil, orice
disconfort fonic (prin ton ridicat, zgomote ale utilajelor si dispozitivelor cu care isi desfasoara
activitatea) cu preponderenta in perioadele destinate odihnei pacientilor.

(3) Atat medicii, cat si personalul cu pregatire medie si auxiliara, se vor comporta cu
pacientii si apartinatorii acestora intr-o maniera care sa excluda orice posibilitate de interpretare din
partea acestora ca se doreste sau se urmareste o remunerare a actului medical si de ingrijire, alta
decat cea prevazuta de actele normative in vigoare, respectiv decat salariul obtinut pe statul de plata.

Art. 202 (1) Persoanele care au ocupat functii de conducere si ulterior au fost eliberate din
functii dar care provin din cadrul spitalului vor ocupa functia detinuta anterior sau o alta functie
pentru care indeplines conditiile prevazute de lege .

Art. 203 Formarea profesionala a tuturor salariatilor va fi organizata si suportata pe
cheltuiala unitatii in limita sumelor prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli cu aceasta
destinatie.

Art. 204 La nivelul Spitalului de Psihiatrie EFTIMIE DIAMANDESCU Balaceanca se
constituie Comitetul de securitate si sanatate in munca, care va avea atributii specifice conform
legislatiei in vigoare.

Art. 205 Unitatea are obligatia sa organizeze instruirea salariatilor sai in domeniul securitatii
si sanatatii in munca, impreuna cu Comitetul de securitate si sanatate in munca si cu sindicatul.

Art. 206 Spitalul de Psihiatrie EFTIMIE DIAMANDESCU Balaceanca are obligatia sa
asigure toti salariatii pentru risc de accidente in munca si boli profesionale.

Art. 207 Echipamentul de protectie si materialele igienico-sanitare sunt asigurate obligatoriu
de catre spital in cantitatea si de calitatea necesara asigurarii unei asistente medicale
corespunzatoare.

Art. 208 (1) Spitalul va asigura cel putin o data pe an examinarea medicala gratuita si
completa a salariatilor, la cererea acestora.

(2) Controalele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de catre angajator.

Art. 209 Regulamentul Intern se considera adus la cunostinta salariatilor prin afisare la
sediul unitatii, si poate fi modificat si completat ori de cate ori cerintele legale de organizare ,
functionare si disciplina muncii in unitate le cer.

Angajatorul are obligatia de a pune la dispozitie oricand, prezentul Regulament Intern, spre studiere
de catre angajatii Spitalului.
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Art. 210 Persoanele detasate de la un alt angajator in cadrul Spitalului, vor fi informate din
momentul inceperii activitatii asupra drepturilor si obligatiilor ce li se aplica si care sunt stabilite
prin Regulamentul Intern.

Art. 211 (1) Angajatul se obligd sa confirme prin semnatura, ca i-a fost adus la cunostinta
continutul Regulamentului Intern aplicabil in totalitatea sa.

(2) Pentru personalul invadrat dupa intrarea in vigoare a Regulamentului Intern, prelucrarea
se face de catre seful ierarhic, in cadrul compartimntului in care acesta se angajeza.

Art. 212 Orice modificare ce intervine in continutul Regulamentului Intern, in baza
modificarilor prevederilor legale sau la initiativa angajatorului, derulatd in limita prevederilor
legale, este supusa procedurilor de informare stabilite in concret la articolele de mai sus.

Art. 213 Prezentul regulament urmeazd a fi reactualizat In conditiile legii, ori de cate ori
necesitatile de organizare si disciplind a muncii o impun.

Art. 214 La data intrarii in vigoare a prezentului Regulament Intern se abroga dispozitiile
vechiului Regulament. Nr. 2985 din data de 10.06.2014.

Prezentul regulament a fost intocmit in conformitate cu prevederile legale in vigoare, astfel:

e Legeanr. 53/2003 - Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 95/2005 privind reforma In domeniul sandtétii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea Tn muncd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Legea nr. 127/2019 privind sistemul public de pensii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

¢ Ordinul nr. 1.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitdfile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de
curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii
procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia ;

e Hotararea nr. 537/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de
muncd, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Hotararea nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor

e Legea concediului paternal nr. 210/1999, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordinul nr. 245/2003 privind aprobarea categoriilor de personal si a locurilor de munca
pentru care durata zilnica a timpului de munca este mai mica de 8 ore, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

e Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 460/2003 privind exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog si chimist,
infiintarea, organizarea si functionarea Ordinului Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor in
sistemul sanitar din Roméania, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordonanta de urgenta nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

e LEGE nr. 361 din 16 decembrie 2022 privind protectia avertizorilor in interes public

e Ordinul nr. 921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul spitalului
public, cu modificarile si completarile ulterioare;
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e Ordinul nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca,
organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar, cu modificarile si
completarile ulterioare;

¢ Ordinul nr. 863/2004 pentru aprobarea atributiilor si competentelor consiliului medical al
spitalelor, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordinul nr. 446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii si metodologiei de evaluare
si acreditare a spitalelor, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢ Ordinul nr. 1502/2016 pentru aprobarea componentei si a atributiilor Consiliului etic care
functioneaza in cadrul spitalelor publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

e Legea nr. 307/2006 privind apararea Tmpotriva incendiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Legea nr. 481/2004 privind protectia civila, cu modificarile si completarile ulterioare;

e ORDONANTA DE URGENTA nr. 26 din 7 aprilie 2021 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara
pentru cresterea copiilor.

Drepturile, indatoririle si responsabilitatile salariatilor sunt stabilite in conformitate cu actele
normative in vigoare.
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PREZENTUL REGULAMENT INTERN A FOST APROBAT DE COMITETUL
DIRECTOR SI PRIN HOTARAREA NR.178/03.07.2025 A CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE AL SPITALULUI DE PSIHIATRIE EFTIMIE DIAMANDESCU
BALACEANCA SI INTRA IN VIGOARE iN 5 ZILE DE LA DATA APROBARII.

LA ACEEASI DATA SE ABROGA ANTERIORUL REGULAMENT INTERN AL

SPITALULUL
Aprobat, Manager Avizat,
Director medical interimar,
Director financiar — contabil- serv.extern, Intocmit,
Avocat,
Avizat, Avizat,
Sindicat Compartiment R.U.N.O.S
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ANEXA NR.1
La Regulamentul Intern
PROGRAMUL DE LUCRU
AL PERSONALULUI SPITALULUI DE PSIHIATRIE EFTIMIE DIAMANDESCU
BALACEANCA
CATEGORIA PROFESIONALA NUMAR ORE INTERVALUL ORAR
ZILNIC

Manager 8 8.00-16.00
Director medical 8 8.00-16.00
Medici sefi sectii 6 8.00-14.00
Medici din sectile cu paturi 6 8.00-14.00
Medic Laborator Radiologie 6 8.00-14.00
Medic Laborator analize medicale 7 8.00-15.00
Medic RMFB, stomatologie 7 8.00-15.00
Medic epidemiologie 7 8.00-15.00
Farmacist sef 7 8.00-15.00
Kinetoterapeut 7 8.00-15.00
Psiholog 7 8.00-15.00
Asistent medical sef 8 8.00-16.00
Asistent medical din sectile cu paturi 8 7.00-15.00

12 7.00-19.00

12 19.00-7.00
Asistent medical Laborator analize 7 7.00-14.00
medicale
Asistent medical Laborator 6 7.00-13.00
Radiologie
Asistent medical Farmacie 8 7.30-15.30
Asistent medical Camera de garda 8 7.00-15.00

12 7.00-19.00

12 19.00-7.00
Asistent medical Sterilizare 8 6.00-14.00
Asistent medical Ambulator 8 7.00-15.00
Asistent social 7 7.00-15.00
Registrator medical 8 8.00-16.00
Instructor ergoterapie 8 8.00-16.00
Infirmier, Muncitor necalificat 8 6.00-14.00
supraveghere bolnavi psihici 12 6.00-18.00
periculosi 12 18.00-6.00
Ingrijitoare Farmacie 8 7.00-15.00
Preot 8 8.00-16.00
Personal TESA 8 8.00-16.00
Magaziner 8 6.30-14.30
Soferi 8 7.00-15.00
Personal Bloc alimentar 8 6.30-14.30

12 6.30-18.30
Muncitori 8 7.00-15.00
Fochisti 8 8.00-16.00/22.00-6.00

12 8.00-20.00/20.00-8.00
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