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ANUNT

SPITALUL DE PSIHIATRIE ,.EFTIMIE DIAMANDESCU” BALACEANCA, cu sediul in
Comuna Cernica, sat Biliceanca, soseaua Gdrii, nr. 56, Judetul Ilfov, organizeazi conform
Hotarérii nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, concurs pentru
ocuparea unui post unic vacant cu norma intreaga (8ore/zi), pe durata nedeterminati, din
cadrul Compartimentului Evaluare si Statistica medicala:

Conditii de inscriere specifice:

- Liceu, diploma de bacalaureat

- Minim 6 luni vechime in activitate

- Cunostinte operare calculator
Conditii de inscriere generale:

a) are cetdjenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roman3, scris si vorbit;

c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificirile i completirile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupi caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitiii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoand candidata
la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia
situafiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit



h)

pentru savérsirea infractiunii sau fafi de aceasta nu s-a luat miisura de siguranti a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

nu a comis infractiunile prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare.

Acte necesare inscrierii la concurs:
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Dosarul de inscriere la concurs trebuie sd contind conform prevederilor art. 35 din H.G nr.
6/2022, urmitoarele documente:

formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 din H.G.
1336/2022;

copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de spital;

copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats, care
sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

adeverin{i medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

certificatul de integritate comportamentals din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare,
pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de inviifimant, sindtate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publici sau privati a cirei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in vérsti, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei
persoane;



i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. €) este previzut in anexa nr. 3 din
H.G 1336/2022.

(3) Adeverinta care atesti starea de sanitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinatitii.

(4) Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b)—e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap prevézut la alin. (3) se prezinti insotite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul previzut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care
nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institufia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la alin.
(1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. in situatia in care
candidatul soliciti expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competenti cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul
de pe cazierul judiciar se solicitd de cétre autoritatea sau institutia publici organizatoare a
concurstlui, potrivit legii.

(6) Documentul prevézut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de cétre autoritatea sau institutia
publica organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(7) in functie de decizia conducatorului autoritdfii sau institutiei publice, dosarele de concurs se
depun la compartimentul resurse umane sau, dupa caz, la compartimentul care asigurd organizarea
si desfigurarea concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Roménd, serviciul de
curierat rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale autorititilor sau institutiilor
publice induntrul termenului prevazut la art. 34.

(8) in situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de
curierat rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale institutiilor sau autorititilor
publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicati de citre
acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele previzute
la alin. (1) lit. b)—e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfisuririi
concursului, dar nu mai tdrziu de data si ora organizirii probei scrise/practice, dupi caz, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale
autorititilor sau institutiilor publice se realizeazi in format .pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in formi lizibila.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupi caz, conduce la respingerea candidatului.



(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de
concurs, in termenul previzut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
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Dosarele de inscriere la concurs vor fi depuse in termen de 10 zile lucriitoare de la
data publicirii, respectiv 20.10.2025-31.10.2025 intre orele: 8.00-15.00, in zilele de luni pana
vineri, la sediul Spitalului de Psihiatrie ,Eftimie Diamandescu” Biliceanca, Comuna
Cernica, sat Biliceanca, soseaua Giirii, nr. 56, Judetul Ilfov, Compartiment R.U.N.O.S.

Concursul se organizeazi la sediul spitalului i constd in urmitoarele etape succesive:
- Selectia dosarelor de inscriere
- Proba scrisi
- Interviu
Se pot prezenta la urmétoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedenti.
Pentru proba scrisd si interviu sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minim 50 de puncte.
Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisd si interviu.

Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a obtinut cel mai
mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia s fi
obtinut punctajul minim necesar.

Calendarul desfasuririi concursului:

Nr.
crt.

ACTIVITATE DATA

1. | Afisare anunt concurs 20.10.2025

»Eftimie Diamandescu” Biliceanca, din Comuna Cernica, sat ora 15.00
Baildceanca, soseaua Gdrii, nr.56 , Judetul Ilfov, prin Posta Romana
sau adresa de mail runos@eftimiediamandescu.ro

2. | Depunerea dosarelor de concurs la sediul Spitalului de Psihiatrie 20.10.2025-31.10.2025

3. | Afisarea rezultatului selectérii dosarelor pe baza indeplinirii 04.11.2025
conditiilor de participare

| Depunerea contestatiilor selectiei dosarelor 05.11.2025

N

5. | Afisarea rezultatelor contestatiilor selectiei dosarelor 16.11.2025

6. Proba scrisd 10.11.2025 - ora 11.00




7. | Afisare anunt rezultate la proba scrisa 11.11.2025
8. | Depunerea contestatiilor 12.11.2025
9. | Afisarea rezultatelor contestatiilor la proba scrisa 13.11.2025
10. | Interviu 17.11.2025 ora 11.00
11. | Afisare anunt rezultate la interviu 18.11.2025
12. | Depunerea contestatiilor 19.11.2025
13. | Afisarea anuntului cu rezultatele finale 20.11.2025

Relatii suplimentare la sediul Spitalului de Psihiatrie ,,Eftimie Diamandescu” Biliceanca,
Comp. R.U.N.O.S. sau la telefon: 0213693891/109.

MANAGER, COMP. RUNOS,
SGONDOR ELENA
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APROBAT,

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA

Pentru occuparea postului unic de statistician medical din cadrul Compartimentului
Evaluare si Statistica medicala

BIBLIOGRAFIE:

1. Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificari si completari
ulterioare ( Titlul VII, Cap.II, Organizarea si functionarea spitalelor, VIII Asigurari
sociale de sanitate)

2. Legea nr.46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificari si completari ulterioare
3. REGULAMENT (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia

datelor)

4. Ordinul nr. 516/2023 privind aprobarea regulilor de confirmare din punctul de vedere al
datelor clinice si medicale la nivel de pacient pentru cazurile spitalizate in regim de
spitalizare continud si de zi, precum si a metodologiei de evaluare a cazurilor
neconfirmate din punctul de vedere al datelor clinice si medicale pentru care se soliciti
reconfirmarea

5. Ord.nr.1490/2008 privind Metodologia de calcul a indicatorilor de performanta ai
managementului spitalicesc

6. Ordinul MSP nr.919/2006 privind aprobarea Normelor Metodologice de inregistrare,

stocare, prelucrare, si transmitere a informatiilor legate de activitatea spitalului



7. Ordinul CNAS nr.106/2007 pentru aprobarea utilizarii aplicatiei de colectare a setului

minim de date la nivel de pacient in regim de spitalizare de zi

TEMATICA

1. Organizarea si functionarea spitalelor, conducerea si finantarea spitalelor

2. Asigurdrile sociale de sdnatate: Persoanele asigurate, Drepturile si obligatiile
asiguratilor

3 Drepturile pacientilor

4. Modalitatea de acordare a asistentei medicale spitalicesti, in functie de anumite criterii
5. Descrierea situatiilor in care nu se solicitd bilet de internare atét pentru spitalizarea
continud, cat si pentru spitalizarea de zi

6. Principalii indicatori statistici care evalueaza activitatea spitalului

7. Prelucrarea datelor cu caracter personal

8.Notiuni de bazi ale pachetului Microsoft.Office



