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SPITALUL CLINIC DE URGENȚĂ 
PENTRU COPII BRAȘOV 
scoate la CONCURS

în conformitate cu prevederile Ord. m.s.p. nr. 1.406/2006 cu 
modificările și completările ulterioare, următoarea funcție:

• un post cu normă întreagă de medic șef Laborator 
Radiologie și imagistică medicală.

Menționăm Hotărârea Consiliului Județean Brașov nr. 330 
din 30.09.2025 privind avizarea organizării concursului pentru 
ocuparea funcției vacante de conducere de medic șef Laborator 
Radiologie și imagistică medicală.

Dosarul de înscriere la concurs va cuprinde următoarele acte:
a) cerere în care se menționează funcția pentru care doresc 

să candideze;
b) copie xerox de pe diploma de studii;
c) adeverință din care să reiasă confirmarea în gradul 

profesional;
d) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevăzut în 

anexa la prezentele norme;
e) declarație pe propria răspundere a candidatului din care să 

rezulte că nu a fost condamnat penal pentru fapte ce îl fac incom-
patibil cu funcția pentru ocuparea căreia dorește să concureze;

f) declarație pe propria răspundere a candidatului din care să 
rezulte că nu se află în stare de incompatibilitate;

g) certificat privind starea de sănătate;
h) dovada/adeverința din care să rezulte că în ultimii 2 ani nu 

a fost sancționat de conducerea unităților în care și-a desfășurat 
activitatea sau de Colegiul Medicilor din România;

i) copie xerox a certificatului de membru al Colegiului 
Medicilor din România și polița de asigurare malpraxis;

j) copia carnetului de muncă sau, după caz, o adeverință care 
să ateste confirmarea în specialitate și vechimea în specialitate;

k) un proiect de management privind evoluția viitoare a 
secției/laboratorului;

l) cazierul judiciar;
m) certificat de integritate comportamentală;
n) chitanța de plată a taxei de concurs.
Taxa de concurs este de 500 de lei și se va achita la casieria 

unității.

La concurs se pot prezenta medici cu o vechime de cel puțin 
5 ani în specialitatea postului, specialitate pe care o practică în 
mod curent și în care sunt confirmați prin ordin al m.s.p. (vechi-
mea în specialitate decurge de la data confirmării și încadrării ca 
medic specialist).

Persoanele sancționate în ultimii 2 ani de unitățile la care au 
fost angajate sau de către Colegiul Medicilor din România, pre-
cum și cele cărora le-a încetat contractul de administrare în con-
dițiile stabilite la art. 5, lit. b), c) sau d) nu pot participa la concurs. 

Concursul sau examenul va consta în următoarele probe: pro-
ba interviu – susținerea proiectului de management, proba scri-
să, proba clinică sau practică.

Proba scrisă a concursului se susține după subiecte din Legea 
nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătății, cu modifi-
cările și completările ulterioare și legislația secundară aferentă 
specialității secției.

Proba clinică sau proba practică se susține pe baza metodolo-
giei stabilite pentru obținerea titlului de medic specialist specia-
litatea Radiologie și imagistică medicală.

Înscrierile la concurs se fac la sediul unității, str. Nicopole 
nr. 45, în termen de 15 zile calendaristice de la apariția acestui 
anunț, iar concursul se organizează după 30 de zile de la publica-
rea în „Viața Medicală”.

Regulamentul de organizare a concursului și bibliografia pen-
tru concurs se publică pe site-ul: www.spitalcopiibrasov.ro și se 
afișează la sediul unității.

Relații suplimentare se pot obține la tel.: 0268/415.130,  
int. 160. 

SPITALUL MUNICIPAL CÂMPULUNG
organizează CONCURS/EXAMEN 

pentru ocuparea funcțiilor vacante de medic șef secție în confor­
mitate cu prevederile Ordinului ministrului sănătăţii publice nr. 
1406/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea con­
cursului ori examenului pentru ocuparea funcţiei de şef de secţie, şef 
de laborator sau şef de serviciu din unităţile sanitare publice, cu mo­
dificările și completările ulterioare, coroborat cu art. 185 din Legea 
nr. 95/2006, republicată, privind reforma în domeniul sănătăţii, cu 
modificările şi completările ulterioare după cum urmează:
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Posturi 
scoase la 
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	● medic șef Secție Boli infecțioase;
	● medic șef Secție Oncologie medicală;
	● medic șef Secție Medicină internă;
	● medic șef Secție ATI;
	● medic șef Secție Chirurgie generală;
	● medic șef Secție Pediatrie;
	● medic șef Secție Neonatologie;
	● medic șef Secție Obstetrică-ginecologie.

Dosarul de concurs va cuprinde următoarele acte:
a) cererea în care se menţionează funcţia pentru care candi-

daţii doresc să concureze; 
b) copia xerox a diplomei de studii; 
c) copie xerox certificat/adeverinţa din care să reiasă confir-

marea în gradul profesional; 
d) actele doveditoare pentru calcularea punctajului prevăzut 

în anexa la Ordinului ministrului sănătăţii publice nr. 1406/2006 
pentru aprobarea Normelor privind organizarea concursului ori 
examenului pentru ocuparea funcţiei de şef de secţie, şef de labo-
rator sau şef de serviciu din unităţile sanitare publice; 

e) declarație pe propria răspundere a candidatului din care 
să rezulte că nu a fost condamnat penal pentru fapte care îl 
fac incompatibil cu funcția pentru ocuparea căreia dorește să 
concureze;

f) declaraţia pe propria răspundere a candidatului din care să 
rezulte că nu se află în stare de incompatibilitate;

g) certificatul privind starea de sănătate; 
h) dovada/adeverinţa din care să rezulte că în ultimii 2 ani nu 

a fost sancţionat de conducerea unităţilor în care şi-a desfăşurat 
activitatea sau de Colegiul Medicilor din România;

h1) în situația în care persoana a fost sancționată și a contestat, 
conform legii, sancțiunea aplicată fie de unitatea angajatoare, fie 
de Colegiul Medicilor din România, un document, certificat de 
grefă, emis de instanţa judecătorească competentă, din care să 
reiasă existenţa pe rolul instanţei a unui litigiu cu privire la sanc-
ţiunea aplicată; 

i) copia xerox a certificatului de membru al Colegiului 
Medicilor din România, cu viza anuală în termen de valabilitate;

j) copia carnetului de muncă sau, după caz, o adeverinţă care 
să ateste confirmarea în specialitate și vechimea în specialitate; 

k) cazierul judiciar; certificat (adeverință) de integritate com-
portamentală (se ridică de la cazier);

l) curriculum vitae model european;
m) un proiect de management care să prevadă evoluția viitoa-

re a secției, laboratorului sau serviciului medical, pe care urmea-
ză să îl administreze;

n) chitanţa de plată a taxei de concurs.
Taxa de concurs este de 150 lei şi se va achita la casieria unităţii. 
La concursurile sau examenele pentru ocuparea funcțiilor de 

șef de secție se pot prezenta medici cu o vechime de cel puțin 5 
ani în specialitatea respectivă, specialitate pe care o practică în 
mod curent și în care sunt confirmați prin ordin al ministrului 
sănătății publice (vechimea în specialitate decurge de la data con-
firmării și încadrării ca medic specialist).

Persoanele cărora le-a încetat contractul de administrare în 
ultimii 2 ani, în condițiile stabilite la art. 5, lit b), c) sau d), nu pot 

participa la concursurile sau la examenele pentru ocuparea func-
ției de șef de secție, șef de laborator și șef de serviciu. 

Persoanele sancționate în ultimii 2 ani de unitățile la care au 
fost angajate sau de Colegiul Medicilor din România nu pot par-
ticipa la concursurile sau examenele pentru ocuparea funcției de 
șef de secție, șef de laborator și șef de serviciu. 

În situația în care persoanele prevăzute la alin. (5) contestă 
conform legii sancțiunea aplicată fie de unitatea angajatoare, fie 
de Colegiul Medicilor din România, interdicția prevăzută la alin. 
(5) produce efecte de la data la care hotărârea judecătorească ră-
mâne definitivă.

Concursul sau examenul va consta în următoarele probe, fie-
care probă fiind eliminatorie dacă nu se obţine punctajul minim 
de promovare:

a) interviu – susținere proiect de management;
b) probă scrisă;
c) probă clinică/practică.
Proba scrisă a concursului sau examenului pentru ocuparea 

funcției de șef de secție, șef de laborator sau șef de serviciu se 
susține după întrebări cu subiecte din Legea nr. 95/2006 privind 
reforma în domeniul sănătății, republicată cu modificările și 
completările ulterioare și legislația secundară aferentă.

Proba clinică/practică se susține pe baza metodologiei stabi-
lite pentru obținerea titlului de medic specialist. 

Tematica și bibliografia de concurs, precum și alte menți-
uni referitoare la concurs pot fi consultate pe site-ul spitalului: 
www.smcampulung.ro, la compartimentul RUNOS și la avizie-
rul unității.

Înscrierile la concurs se fac la sediul unității, în termen de 15 
zile de la apariția acestui anunț, iar concursul se organizează în 
termen de minimum 30 zile și maximum 90 zile de la publicarea 
în ,,Viața Medicală”, respectiv 30.10.2025. 

Relații suplimentare se pot obține la Compartimentul 
RUNOS, tel.: 0248/510.100, int. 101.

SPITALUL CLINIC DE PSIHIATRIE  
ŞI NEUROLOGIE BRAŞOV
scoate la CONCURS 

în conformitate cu prevederile Ordinului m.s.p. nr. 1406/2006 
pentru aprobarea Normelor privind organizarea concursului 
ori examenului pentru ocuparea funcţiei de şef de secţie, şef de 
laborator sau şef de serviciu din unităţile sanitare publice, cu 
modificările și completările ulterioare, coroborat cu prevederile 
art.185 din Legea nr. 95/2006, republicată, cu cu modificările și 
completările ulterioare, următoarea funcție vacantă de conducere:

	● medic șef Laborator Analize medicale.
Dosarul de înscriere la concurs va cuprinde următoarele acte:
a) cererea în care se menţionează funcţia pentru care doresc 

să concureze;
b) copia xerox a diplomei de studii;
c) adeverinţa din care să reiasă confirmarea în gradul profesional;
d) actele doveditoare pentru calcularea punctajului prevăzut 

în anexa 2 la Ordinul ministrului sănătății publice nr. 1406/2006;
e) declaraţia pe propria răspundere a candidatului din care 
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să rezulte că nu a fost condamnat penal pentru fapte care îl 
fac incompatibil cu funcţia pentru ocuparea căreia doreşte să 
concureze;

f) declaraţia pe propria răspundere a candidatului din care să 
rezulte că nu se află în stare de incompatibilitate;

g) certificatul privind starea de sănătate;
h) dovada/adeverinţa din care să rezulte că în ultimii 2 ani nu 

a fost sancţionat de conducerea unităţilor în care şi-a desfăşurat 
activitatea sau de Colegiul Medicilor din România; 

h1) în situaţia în care persoana a fost sancționată și a contes-
tat, conform legii, sancțiunea aplicată fie de unitatea angajatoare, 
fie de Colegiul Medicilor din România, un document, certificat 
de grefă, emis de instanţa judecătorească competentă, din care 
să reiasă existenţa pe rolul instanţei a unui litigiu cu privire la 
sancţiunea aplicată;

i) copia xerox a autorizaţiei de liberă practică sau certificatul 
de membru al Colegiului Medicilor din România;

j) copia carnetului de muncă sau, după caz, o adeverinţă care 
să ateste confirmarea în specialitate şi vechimea în specialitate;

k) un proiect de management privind evoluţia viitoare a secţi-
ei, laboratorului sau serviciului medical;

l) chitanța de plată a taxei de concurs.
Taxa de concurs este de 300 de lei și se achită la casieria 

spitalului.
Condiții specifice de participare la concurs/examen:
La concursul pentru ocuparea funcției de șef secție se pot pre-

zenta medici primari/specialiști cu o vechime de cel puțin 5 ani în 
specialitatea postului, specialitate pe care o practică în mod cu-
rent și în care sunt confirmați prin ordin al ministrului sănătății 
publice (vechimea în specialitate decurge de la data confirmării și 
încadrării ca medic specialist).

Persoanele sancționate în ultimii 2 ani de unitățile la care au 
fost angajate sau de Colegiul Medicilor din România, precum și 
cele cărora le-a încetat contractul de administrare în condițiile 
stabilite la art. 5, lit. b), c) sau d) din Ordinul m.s.p. nr. 1406/2006 
sau cele care au împlinit vârsta de pensionare conform legii, nu 
pot participa la concurs.  

Rezultatele analizării dosarelor se afișează la sediul unității 
sanitare publice în termen de două zile lucrătoare de la data în-
cheierii înscrierii.

Pentru dosarele respinse se stabilește un termen de 5 zile lu-
crătoare pentru completarea lor.

După expirarea termenului mai sus menționat, dosarele nu 
mai pot fi completate cu alte acte.

Contestațiile privind respingerea dosarelor de concurs se de-
pun la autoritatea în a cărei subordine se află unitatea sanitară 
publică, în termen de 24 de ore de la data afișării.

Răspunsul la contestație se comunică în termen de 3 zile lu-
crătoare de la data depunerii acesteia.

Concursul sau examenul va consta în următoarele probe: 
‒ interviu – susținerea proiectului de management privind 

evoluția viitoare a secției (maximum 100 de puncte și minimum 
de promovare 50 de puncte);

‒ probă scrisă (maximum 100 de puncte și minimum de pro-
movare 70 de puncte);

‒ probă clinică sau practică (maximum 100 de puncte și mi-
nimum de promovare 50 de puncte).

În urma susținerii tuturor probelor vor fi declarați promovați 
candidații care au realizat un punctaj minim de 200 de puncte.

Proba scrisă a concursului se susține după subiecte din Legea 
nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătății, cu modifică-
rile și completările ulterioare și legislația secundară aferentă.

Proba clinică sau proba practică se susține pe baza metodolo-
giei stabilite pentru obținerea titlului de medic specialist.  

Înscrierile la concurs se fac la sediul Spitalul Clinic de 
Psihiatrie şi Neurologie Braşov, str. Prundului nr. 7-9, în termen 
de 15 zile calendaristice de la apariţia anunţului în publicația 
„Viaţa Medicală”, iar concursul se va organiza în perioada cuprin-
să între 30 și 90 de zile de la publicarea anunțului.

Relaţii suplimentare se pot obţine la Serviciul RUNOS, tel.: 
0268/511.481, int. 129, 155.

SPITALUL CLINIC DE PEDIATRIE 
SIBIU 
scoate la CONCURS 

în conformitate cu prevederile art. 185 din Legea nr. 95/2006 
privind reforma în domeniul sănătății (republicată), cu modificările 
și completările ulterioare și Ordinul ministrului sănătății publice 
nr. 1406/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea 
concursului ori examenului pentru ocuparea funcției de șef de 
secție, șef de laborator sau șef de serviciu din unitățile sanitare 
publice, cu modificările și completările ulterioare, următoarele 
funcții:

	● medic șef în Laboratorul de Analize medicale;
	● medic șef în Laboratorul de Radiologie și imagistică;
	● medic sef în Secția de Ortopedie pediatrică.

Dosarul de înscriere la concurs va cuprinde următoarele acte:
a) cererea în care se menționează funcția pentru care candi-

dații doresc să concureze;
b) copia xerox a diplomei de studii; 
c) copie xerox certificat/adeverința din care să reiasă confir-

marea în gradul profesional; 
d) actele doveditoare pentru calcularea punctajului prevăzut 

în anexă la Ordinului ministrului sănătății publice nr. 1406/2006 
pentru aprobarea Normelor privind organizarea concursului ori 
examenului pentru ocuparea funcției de șef de secție, șef de labo-
rator sau șef de serviciu din unitățile sanitare publice; 

e) declarație pe propria răspundere a candidatului din care să 
rezulte că nu a fost condamnat penal pentru fapte ce-l fac incom-
patibil cu funcția pentru care dorește să concureze;

f) declarația pe propria răspundere a candidatului din care să 
rezulte că nu se află în stare de incompatibilitate;

g) certificatul privind starea de sănătate;
h) dovada/adeverința din care să rezulte că în ultimii 2 ani nu 

a fost sancționat de conducerea unităților în care și-a desfășurat 
activitatea sau de Colegiul Medicilor din România; 

i) copia xerox a certificatului de membru al Colegiului 
Medicilor din România, cu viza anuală în termen de valabilitate;

j) copia carnetului de muncă sau, după caz, o adeverință care 
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să ateste confirmarea în specialitate și vechimea în specialitate; 
k) cazierul judiciar;
l) certificat (adeverință) de integritate comportamentală (se 

ridică de la cazier);
m) un proiect de management care să prevadă evoluția viitoa-

re a secției pe care urmează să o administreze;
n) chitanța de plată a taxei de concurs. 
Taxa de concurs este de 200 de lei și se va achita la casi-

eria unității sau în contul: RO81TREZ57621F330800XXXX 
Trezoreria Sibiu, C.U.I. - 11411672.

Documentele depuse la dosarul de înscriere la concurs în 
copie xerox vor fi însoțite de documentele originale pentru 
conformitate. 

La concursul organizat pentru ocuparea funcțiilor de șef de 
secție se pot prezenta medici cu o vechime de cel puțin 5 ani în 
specialitate, specialitate pe care o practică în mod curent și în 
care sunt confirmați prin ordin al ministrului sănătății (vechi-
mea în specialitate decurge de la data confirmării și încadrării ca 
medic specialist). 

Persoanele care ocupă funcția de medic șef, după data intrării 
în vigoare a prevederilor Ordonanței de urgență nr. 129/2022, sub 
sancțiunea revocării din funcție, au obligația ca, în termen de 2 
ani de la intrarea în vigoare a prezentei ordonanțe, să facă dovada 
absolvirii unor cursuri de perfecționare în management sanitar 
sau management al serviciilor de sănătate, avizate de Ministerul 
Sănătății în baza criteriilor de calitate stabilite prin ordin al mi-
nistrului sănătății.

Persoanele care ocupă funcția de medic șef, după data intrării 
în vigoare a prevederilor Ordonanței de urgență nr. 129/2022, sub 
sancțiunea revocării din funcție, au obligația ca, în termen de 2 
ani de la data ocupării funcției și ulterior la fiecare 2 ani, să facă 
dovada absolvirii unuia dintre cursurile de perfecționare de scur-
tă durată în management sanitar, avizate de Ministerul Sănătății 
în baza criteriilor de calitate stabilite prin ordin al ministrului 
sănătății.

Persoanele sancționate în ultimii 2 ani de unitățile la care au 
fost angajate sau de Colegiul Medicilor din România, precum și 
cele cărora le-a încetat contractul de administrare în condițiile 
stabilite la art. 5, lit. b), c) sau d) din Ord. m.s.p. nr. 1406/2006, 
sau cele care au împlinit vârsta de pensionare conform legii, nu 
pot participa la concurs.

Concursul sau examenul va consta în următoarele probe: 
	● interviu – susținerea proiectului de management;
	● proba scrisă;
	● proba clinică sau practică.

Înscrierile la concurs se fac la sediul spitalului din Sibiu, str. 
Ștefan cel Mare nr. 4, Serviciul MRUC în termen de 15 zile de la 
apariția anunțului în publicația „Viața Medicală”, iar concursul se 
organizează în termen de minimum 30 zile și maximum 90 zile 
de la publicare.

Relații suplimentare privind bibliografia, tematica și tema 
proiectului de management se pot obține la tel. 0269/230.260 
sau la sediul Spitalului Clinic de Pediatrie Sibiu, Str. Ștefan cel 
Mare nr. 4 și pe site-ul spitalului: https://www.pediatriesibiu.ro/
cariera/

SPITALUL JUDEȚEAN DE URGENȚĂ 
GIURGIU

cu sediul în municipiul Giurgiu, bd. București nr. 18, județul 
Giurgiu,

caută medici pentru linia de gardă Pediatrie în cadrul 
Secției Pediatrie a spitalului.

Pot efectua gărzi în cadrul Secției Pediatrie următorii medici:
	● medici specialiști sau primari în specialitatea Pediatrie;
	● medici rezidenți anul IV și V specialitatea Pediatrie, sub 

supravegherea unui medic specialist sau primar specialitatea 
Pediatrie.

Menționăm că se asigură decontarea transportului și faptul 
că forma legală în care își poate desfășura activitatea poate fi atât 
contract individual de muncă cu timp parțial, cât și contract de 
prestări servicii cu negocierea tarifului/gardă.

Relații la telefon: 0246/211.550, interior 226 și interior 253.

SPITALUL JUDEȚEAN DE URGENȚĂ 
GIURGIU

cu sediul în municipiul Giurgiu, bd. București nr. 18, județul 
Giurgiu,

caută medici pentru linia de gardă Neonatologie în 
cadrul Compartimentului Neonatologie al spitalului.

Pot efectua gărzi în cadrul Compartimentului Neonatologie 
următorii medici:

● medici specialiști sau primari în specialitatea Neonatologie;
● medici rezidenți anul IV și V specialitatea Neonatologie, 

sub supravegherea unui medic specialist sau primar specialitatea 
Neonatologie.

Menționăm că se asigură decontarea transportului și faptul 
că forma legală în care își poate desfășura activitatea poate fi atât 
contract individual de muncă cu timp parțial, cât și contract de 
prestări servicii cu negocierea tarifului/gardă.

Relații la telefon: 0246/211.550, interior 226 și interior 253.

SPITALUL JUDEȚEAN DE URGENȚĂ 
GIURGIU

cu sediul în municipiul Giurgiu, bd. București nr. 18, județul 
Giurgiu,

caută medici pentru linia de gardă comună Medicină 
internă-Cardiologie în cadrul Secțiilor Medicină internă și 
Cardiologie ale spitalului.

Pot efectua gărzi în cadrul liniei de gardă comună Medicină 
internă-Cardiologie următorii medici:

● medici specialiști sau primari în specialitatea Medicină 
internă;

● medici specialiști sau primari în specialitatea Cardiologie.
Menționăm că se asigură decontarea transportului și faptul 

că forma legală în care își poate desfășura activitatea poate fi atât 
contract individual de muncă cu timp parțial, cât și contract de 
prestări servicii cu negocierea tarifului/gardă.

Relații la telefon: 0246/211.550, interior 226 și interior 253.
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SPITALUL JUDEȚEAN DE URGENȚĂ 
GIURGIU

cu sediul în municipiul Giurgiu, bd. București nr. 18, jude-
țul Giurgiu,

caută medici pentru linia de gardă Neurologie în 
cadrul Secției Neurologie a spitalului.

Pot efectua gărzi în Secția Neurologie următorii medici:
● medici specialiști sau primari în specialitatea Neurologie;
● medici rezidenți anul IV și V specialitatea Neurologie, 

sub supravegherea unui medic specialist sau primar speciali-
tatea Neurologie.

Menționăm că se asigură decontarea transportului și fap-
tul că forma legală în care își poate desfășura activitatea poate 
fi atât contract individual de muncă cu timp parțial, cât și con-
tract de prestări servicii cu negocierea tarifului/gardă.

Relații la telefon: 0246/211.550, interior 226 și interior 253.

SPITALUL JUDEȚEAN DE URGENȚĂ 
GIURGIU

cu sediul în municipiul Giurgiu, bd. București nr. 18, jude-
țul Giurgiu,

caută medici pentru linia de gardă ATI în cadrul 
Secției ATI a spitalului.

Pot efectua gărzi în Secția ATI următorii medici:
● medici specialiști sau primari în specialitatea ATI;
● medici rezidenți anul IV și V specialitatea ATI, sub supra-

vegherea unui medic specialist sau primar specialitatea ATI.
Menționăm că se asigură decontarea transportului și fap-

tul că forma legală în care își poate desfășura activitatea poate 
fi atât contract individual de muncă cu timp parțial, cât și con-
tract de prestări servicii cu negocierea tarifului/gardă.

Relații la telefon: 0246/211.550, interior 226 și interior 
253.

SPITALUL JUDEȚEAN DE URGENȚĂ 
GIURGIU

cu sediul în municipiul Giurgiu, bd. București nr. 18, jude-
țul Giurgiu,

caută medici pentru linia de gardă Boli infecțioase 
în cadrul Secției Boli infecțioase a spitalului.

Pot efectua gărzi în Secția Boli infecțioase următorii 
medici:

● medici specialiști sau primari în specialitatea Boli 
infecțioase;

● medici rezidenți anul IV și V specialitatea Boli infecțioa-
se, sub supravegherea unui medic specialist sau primar speci-
alitatea Boli infecțioase.

Menționăm că se asigură decontarea transportului și fap-
tul că forma legală în care își poate desfășura activitatea poate 
fi atât contract individual de muncă cu timp parțial, cât și con-
tract de prestări servicii cu negocierea tarifului/gardă.

Relații la telefon: 0246/211.550, interior 226 și interior 253.

SPITALUL JUDEȚEAN DE URGENȚĂ 
GIURGIU

cu sediul în municipiul Giurgiu, bd. București nr. 18, județul 
Giurgiu, caută medici pentru linia de gardă Radiologie-
imagistică medicală în cadrul Laboratorului de Radiologie și 
imagistică medială al spitalului.

Pot efectua gărzi în cadrul Laboratorului de Radiologie și ima-
gistică medială următorii medici:

● medici specialiști sau primari în specialitatea Radiologie-
imagistică medială;

● medici rezidenți anul IV și V specialitatea Radiologie-
imagistică medială, sub supravegherea unui medic specialist sau 
primar specialitatea Radiologie-imagistică medială.

Menționăm că se asigură decontarea transportului și faptul 
că forma legală în care își poate desfășura activitatea poate fi atât 
contract individual de muncă cu timp parțial, cât și contract de 
prestări servicii cu negocierea tarifului/gardă.

Relații la telefon: 0246/211.550, interior 226 și interior 253.

SPITALUL JUDEȚEAN DE URGENȚĂ 
GIURGIU

cu sediul în municipiul Giurgiu, bd. București nr. 18, județul 
Giurgiu, caută medici pentru linia de gardă Obstetrică-
ginecologie în cadrul Secției Obstetrică-ginecologie a spitalului.

Pot efectua gărzi în Secția Obstetrică-ginecologie următorii 
medici:

● medici specialiști sau primari în specialitatea Obstetrică 
ginecologie;

● medici rezidenți anul IV și V specialitatea Obstetrică-
ginecologie, sub supravegherea unui medic specialist sau primar 
specialitatea Obstetrică-ginecologie;

Menționăm că se asigură decontarea transportului și faptul 
că forma legală în care își poate desfășura activitatea poate fi atât 
contract individual de muncă cu timp parțial, cât și contract de 
prestări servicii cu negocierea tarifului/gardă.

Relații la telefon: 0246/211.550, interior 226 și interior 253.

SPITALUL JUDEȚEAN DE URGENȚĂ 
GIURGIU

cu sediul în municipiul Giurgiu, bd. București nr. 18, județul 
Giurgiu, caută medici pentru linia de gardă Medicină de 
urgență în cadrul Unității de Primiri Urgențe a spitalului.

Pot efectua gărzi în cadrul UPU următorii medici:
● medici specialiști sau primari în specialitatea Medicină de 

urgență;
● medici rezidenți anul IV și V specialitatea Medicină de ur-

gență, sub supravegherea unui medic specialist sau primar speci-
alitatea Medicină de urgență;

● medici specialiști sau primari în specialitatea Anestezie și 
terapie intensivă;

● medici de Medicină generală sau Medicină de familie cu 
competență/atestat în medicină de urgență.
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Menționăm că se asigură decontarea transportului și faptul 
că forma legală în care își poate desfășura activitatea poate fi atât 
contract individual de muncă cu timp parțial, cât și contract de 
prestări servicii cu negocierea tarifului/gardă.

Relații la telefon: 0246/211.550, interior 226 și interior 253.

SPITALUL JUDEȚEAN DE URGENȚĂ 
GIURGIU

cu sediul în municipiul Giurgiu, bd. București nr. 18, județul 
Giurgiu, caută medici pentru linia de gardă Psihiatrie în 
cadrul Secției Psihiatrie acuți a spitalului.

Pot efectua gărzi în Secția Psihiatrie acuți următorii medici:
● medici specialiști sau primari în specialitatea Psihiatrie;
● medici rezidenți anul IV și V specialitatea Psihiatrie, sub 

supravegherea unui medic specialist sau primar specialitatea 
Psihiatrie;

Menționăm că se asigură decontarea transportului și faptul 
că forma legală în care își poate desfășura activitatea poate fi atât 
contract individual de muncă cu timp parțial, cât și contract de 
prestări servicii cu negocierea tarifului/gardă.

Relații la telefon: 0246/211.550, interior 226 și interior 253.

SPITALUL JUDEȚEAN DE URGENȚĂ 
GIURGIU

cu sediul în municipiul Giurgiu, bd. București nr. 18, județul 
Giurgiu, caută medici pentru linia de gardă Laborator 
analize medicale în cadrul Laboratorului de Analize medicale 
al spitalului.

Pot efectua gărzi în cadrul Laboratorului de Analize medicale 
următorii medici:

● medici specialiști sau primari în specialitatea Medicină de 
laborator;

● medici rezidenți anul IV și V specialitatea Medicină de labo-
rator, sub supravegherea unui medic specialist sau primar specia-
litatea Medicină de laborator;

Menționăm că se asigură decontarea transportului și faptul 
că forma legală în care își poate desfășura activitatea poate fi atât 
contract individual de muncă cu timp parțial, cât și contract de 
prestări servicii cu negocierea tarifului/gardă.

Relații la telefon: 0246/211.550, interior 226 și interior 253.

SPITALUL CLINIC JUDEȚEAN DE 
URGENȚĂ BRĂILA 

organizează CONCURS
în conformitate cu prevederile Ordinului m.s.p. nr. 1406/2006, 
coroborat cu prevederile art. 184 din Legea nr. 95/2006, pentru 
ocuparea următoarea funcție:

• medic șef Serviciu S.P.I.A.A.M.
Postul pentru ocuparea funcției de medic șef serviciu mai 

sus menționat a fost aprobat de către Consiliul Județean Brăila 
prin Dispoziția Președintelui Consiliului Județean Brăila nr. 
39251/2025 și cu avizul Direcției de Sănătate Publică Brăila, 

înregistrată cu nr. 40572/10.08.2025, cu respectarea legislației în 
vigoare.

Concursul se va desfășura la 30 de zile după apariția anunțului 
în „Viața Medicală”.

Înscrierile se fac la sediul Spitalului Județean de Urgență Brăila 
în termen de 15 zile de la apariția anunțului în „Viața Medicală”, 
iar dosarul de înscriere la concurs va cuprinde următoarele acte:

a) cerere prin care se menționează funcția pentru care doresc 
să concureze;

b) copie xerox după diploma de studii;
c) adeverința de confirmare în gradul profesional;
d) actele doveditoare pentru calcularea punctajului prevăzut 

în anexa la Ord. m.s.p. nr. 1406/2006;
e) să aibă cel puțin 5 ani vechime în specialitatea postului, spe-

cialitate pe care o practică în mod curent și în care sunt confirmați 
prin ordin al ministrului sănătății (vechimea în specialitate decur-
ge de la data confirmării și încadrării ca medic specialist);

f) declarația pe propria răspundere a candidatului, din care să 
rezulte că nu se află în stare de incompatibilitate;

g) certificat privind starea de sănătate;
h) dovada/adeverința din care să rezulte că în ultimii 2 ani nu 

a fost sancționat de conducerea unităților în care și-a desfășurat 
activitatea sau de Colegiul Medicilor din România;

i) copie xerox a autorizației de liberă practică sau certificatul 
de membru al Colegiului Medicilor din România;

j) atestatul în managementul serviciilor de sănătate sau decla-
rație pe propria răspundere privind obținerea acestuia în maxi-
mum un an de la numirea în funcție;

k) copia carnetului de muncă sau, după caz, o adeverință care 
să ateste confirmarea în specialitate și vechimea în specialitate;

l) proiectul de management privind evoluția viitoare a secției 
sau laboratorului;

m) chitanța de plată a taxei de concurs de 200 de lei.
Concursul se va desfășura după 30 de zile de la apariția în re-

vista „Viața Medicală”.
Relații suplimentare privind bibliografia, tema proiectului de 

management se pot obține de la Serviciul RUNOS al Spitalului 
Clinic Județean de Urgență Brăila, șos. Buzăului nr. 2, Brăila, tel.: 
0239/692.222, int. 2174.

SPITALUL DE PSIHIATRIE „EFTIMIE 
DIAMANDESCU” BĂLĂCEANCA 

organizează CONCURS 
în conformitate cu Ord. m.s.p. nr. 1406/2006 cu modificările și 
completările ulterioare coroborate cu prevederile art. 185 din Legea 
nr. 95/2006, cu modificările și completările ulterioarele, pentru 
ocuparea funcțiilor de medici şefi secții, astfel:

• medic șef Secția Psihiatrie I (1 post);
• medic șef Secția Psihiatrie II (1 post);
• medic șef Secția Psihiatrie IV (1 post).
Condiţii de participare la concurs:
La concurs pot participa medici cu o vechime de cel puţin 5 

ani în specialitate, specialitate pe care o practică în mod curent și 
în care sunt confirmaţi prin Ordin al ministrului sănătăţii publice 
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(vechimea în specialitate decurge de la data confirmării și încadră-
rii ca medic specialist).

Persoanele sancţionate în ultimii 2 ani de unităţile la care au 
fost angajate sau de Colegiul Medicilor din România, precum și 
cele cărora le-a încetat contractul de administrare în condițiile 
stabilite de Ordinul m.s.p. nr. 1406/2006, art. 5, lit. b), c) sau d) nu 
pot participa la concurs.

Înscrierea candidaților:
Dosarul pentru înscriere la concurs se depune la 

Compartimentul Resurse Umane din cadrul Spitalului de 
Psihiatrie „Eftimie Diamandescu” Bălăceanca, în termen de 15 zile 
calendaristice de la apariția anunțului, iar concursul se organizea-
ză după minimum 30 de zile de la publicarea în „Viața Medicală”. 

Conținutul dosarului de înscriere:
a) cerere în care se menţionează funcţia pentru care doresc să 

concureze; 
b) copie xerox a diplomei de studii;
c) adeverința din care să reiasă confirmarea în gradul 

profesional;
d) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevăzut în 

Anexa la normele menționate;
e) declarația pe propria răspundere a candidatului din care să 

rezulte că nu a fost condamnat penal pentru fapte care îl fac in-
compatibil cu funcţia pentru care doreşte să concureze;

f) declaraţia pe propria răspundere a candidatului din care să 
rezulte că nu se află în stare de incompatibilitate;

g) certificatul privind starea de sănătate;
h) dovada/adeverința din care să rezulte că în ultimii 2 ani nu 

a fost sancționat de conducerea unităţilor în care şi-a desfăşurat 
activitatea sau de Colegiul Medicilor din România. În situația pre-
văzută la art. 1, alin. 6 din Ord. m.s.p. nr. 1406/2006, un docu-
ment, certificat de grefă, emis de instanța judecătorească compe-
tentă, din care să reiasă existența pe rolul instanței a unui litigiu cu 
privire la sancțiunea aplicată;

i) copia xerox a autorizaţiei de liberă practică sau certificatul de 
membru al Colegiului Medicilor din România;

j) copia carnetului de muncă sau, după caz, o adeverinţă care 
să ateste confirmarea în specialitate și vechimea în specialitate;

k) un proiect de management privind evoluţia viitoare a secţiei;
l) chitanţa de plată a taxei de concurs în valoare de 150 de lei 

(taxa se achită la sediul spitalului).
Copiile actelor prevăzute mai sus se prezintă însoţite de docu-

mentele originale care se certifică pentru conformitate cu origina-
lul de către secretariatul comisiei de concurs. 

Concursul sau examenul va 
consta în următoarele probe:

1. Interviu – susținerea proiectu-
lui de management care să permită 
evaluarea capacităţii manageriale a 
candidatului; 

2. Proba scrisă: se susține după 
subiecte din Legea nr. 95/2006 pri-
vind reforma în domeniul sănătății, 
cu modificările și completările ulteri-
oare și legislația secundară aferentă;

3. Proba clinică sau practică, pe 
baza metodologiei stabilite pentru ob-
ținerea titlului de medic specialist.

La punctajele obţinute în urma 
promovării probelor prevăzute mai 
sus se va adăuga un punctaj rezultat 
din analiza și evaluarea activităţii 
profesionale şi ştiinţifice, pe baza 
documentelor depuse de candidaţi la 
dosar, conform prevederilor anexei la 
Ord. m.s.p. nr. 1406/2006.

Tematica completă va fi afișată pe 
site-ul: www.eftimiediamandescu.ro. 

Înscrierile la concurs se fac în 
termen de 15 zile calendaristice de 
la data publicării anunțului în „Viața 
Medicală”.

Relații suplimentare se pot ob-
ține de la Compartimentul Resurse 
Umane – telefon: 0213/693.891.
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